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RESUMO: O meio ambiente de trabalho deve proporcionar uma sadia qualida-
de de vida, observando-se o respeito ao direito a vida e sua qualidade, sem violar
os principios da dignidade humana, da precaugdo e da prevengdo. Caso o meio
ambiente de trabalho ndo esteja propicio a sadia qualidade de vida, o trabalhador
pode invocar um dos direitos garantidos pela Constituicao Federal de 1988, qual
seja, o direito de Greve e, mais especificamente, no tocante a0 Meio Ambiente
do Trabalho, o direito de Greve Ambiental. A partir do conceito de meio am-
biente de trabalho, este artigo tem como objetivo discutir o exercicio do direito
de greve no tocante a protecao da sadia qualidade de vida e dignidade do meio
ambiente laboral. Apresenta a amplitude do conceito de meio ambiente, com
destaque para o meio ambiente de trabalho. Analisa o direito de greve comum,
para entdo chegar a greve ambiental e seus fundamentos. E demonstra que o
direito de greve ambiental € um direito fundamental. Conclui-se que a greve am-
biental se mostra como um instrumento que deve ser utilizado pelos interessados
todas as vezes em que houver grave ou iminente risco a satide do trabalhador, por
se tratar de direito fundamental de toda e qualquer espécie de trabalhador.
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ABSTRACT: The working environment should provide a healthy quality
of life, by respecting the right to life and its quality, without violating the
principles of human dignity, precaution and prevention. If the working en-
vironment is not conducive to a healthy quality of life, the employee may
invoke a right guaranteed by the 1988 Constitution, namely the right to stri-
ke and, more specifically concerning the Work Environment, the Environ-
mental right to strike. From the concept of working environment, this article
aims to discuss the right to strike quality concerning life protection and dig-
nity of the working environment. This article depicts the problem of exer-
cising the right to strike regarding protection for a healthy quality of life. It
displays the amplitude of the environment concept, especially the working
environment, it examines the common right to strike, and then it gets to the
strike and its environmental grounds. It shows that the right to strike is a fun-
damental right. It is concluded that the strike is shown as an environmental
tool to be used by stakeholders every time there are serious or imminent risk
to worker health, because it is a fundamental right for any kind of worker.

Key words: Working environment. Environmental strike. Fundamental right.

Introducao

O conceito de qualidade de vida no trabalho vem ganhando
ressonancia nas relagdes sociais € de trabalho contemporaneas e ¢
encarado como necessidade e direito de todo trabalhador

. Nesse sentido, a protecao do meio ambiente de trabalho pas-
sou a figurar como direito fundamental.

Assim como o direito a alimentagdo, a moradia, a satde ou a
educacgdo, o trabalhador também tem direito a seguranga, conforto
e bem-estar. Nao s6 a seguranca de estabilidade no emprego, mas
também a certeza de uma melhor qualidade de vida, a reducao do
estresse ocupacional para que atinja um completo bem-estar mental,
o direito a um meio ambiente do trabalho digno, sem interferéncias
que possam ser prejudiciais para o0 bom desenvolvimento do seu tra-
balho, ou mesmo para a sua satude.

Desde o desenvolvimento industrial, observa-se que os proble-
mas no ambiente de trabalho se ampliaram. Isso decorreu do ca-
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pitalismo desenfreado e exploratorio que se solidificou no mundo
ocidental ao longo do ultimo século, causando enormes prejuizos
aos trabalhadores em geral e ao meio ambiente do trabalho.

O meio ambiente do trabalho pode ser considerado como o
conjunto de fatores fisicos, climaticos ou de qualquer outro tipo que,
interligados ou ndo, estao presentes € envolvem o local de trabalho
da pessoa. Este estudo toma como ponto de partida o conceito apre-
sentado por Figueiredo (2007, p. 40-41):

Na busca do conceito de meio ambiente do trabalho, pro-
cura-se conjugar a ideia de local de trabalho a de conjun-
to de condicoes, leis, influéncias ¢ interagdes de ordem
fisica, quimica e bioldgica, que incidem sobre o homem
em sua atividade laboral. [...] Nao obstante possa a pri-
meira vista surpreender uma transposicdo quase literal
do conceito legal trazido pela Lei n. 6.938/81 ao de meio
ambiente de trabalho, certo ¢ que — sem olvidar a relacao
capital/trabalho, de fundamental importancia para o estu-
do de qualquer tema que diga respeito ao vinculo empre-
gaticio — aqueles sdo os elementos que merecem destaque
na protecao do trabalhador em face dos riscos ambientais.

Em relagdo a protecao estatal ao trabalhador, pode-se dizer que
essa se deu a partir da Revolugdo Industrial ocorrida no final do sé-
culo XVIII, diante da posicao desfavoravel em que ele se encontrava
em relagdo ao grande poderio econdmico da industria. Para expli-
car esse processo, vale apresentar as consideragdes de Nascimento
(2005, p. 4):

O direito do trabalho surgiu como consequéncia da ques-
tao social que foi precedida da Revolugao Industrial do
século XVIII e da reacdo humanista que se propoe a ga-
rantir ou preservar a dignidade do ser humano ocupado no
trabalho das industrias, que, com o desenvolvimento da
ciéncia, deram nova fisionomia ao processo de producao
de bens na Europa e em outros continentes. A necessidade
de dotar a ordem juridica de uma disciplina para reger as
relacdes individuais e coletivas de trabalho cresceu no en-
volvimento das “coisas novas” e das “ideias novas” [...].
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O modo de produgdo capitalista e suas caracteristicas, de modo
geral, acarretaram consequéncias desastrosas aos trabalhadores, po-
rém, a partir do momento em que surgiram as necessidades sociais,
alguns direitos passaram a ser concedidos aos trabalhadores. Sob
esse ponto de vista, pode-se mencionar o direito de greve que, no
Brasil, esta previsto no art. 9° da CF e somente pode ser exercido
quando preenchidos determinados requisitos, observando-se algu-
mas restri¢oes legais.

Entretanto, no que diz respeito ao meio ambiente de trabalho,
ele deve proporcionar uma sadia qualidade de vida, observando-se o
respeito ao direito a vida e a sua qualidade, sem violar os principios
da dignidade humana, da precaucao e da prevengao.

Caso o meio ambiente de trabalho ndo esteja propicio a sadia
qualidade de vida, o trabalhador pode invocar um dos direitos ga-
rantidos pela Constituicao Federal de 1988, qual seja, do direito de
Greve e, mais especificamente, no tocante ao Meio Ambiente do
Trabalho, o direito de Greve Ambiental.

A partir do conceito de meio ambiente de trabalho, este artigo tem
como objetivo discutir o exercicio do direito de greve no tocante a pro-
tecdo da qualidade de vida e da dignidade do meio ambiente laboral.

Sob esse prisma, 0 presente artigo apresenta, inicialmente, a abran-
géncia do conceito de meio ambiente, com destaque para seu historico,
sua natureza juridica e o conceito de meio ambiente natural e artificial.
Logo apos, expde o conceito de meio ambiente de trabalho, suas ori-
gens historicas, relagdes com o direito a sadia qualidade de vida e com
o principio da dignidade humana, tratando-se de direito fundamental do
trabalhador. Por ultimo, analisa o conceito, os requisitos € as restricdes
ao direito da greve comum, para entdo tratar da greve ambiental, dando
enfoque ao fato de essa ser considerada direito fundamental.

A abordagem qualitativa ¢ a base para a realizagdo deste traba-
lho, que seconfigura como um estudo bibliografico, para recuperar as
informagdes sobre o que ja foi publicado sobre o tema. Esse caminho
metodoldgico permite entrar em contato direto com fontes cientificas
sem, necessariamente, precisar recorrer aos fatos da realidade empiri-
ca. Minayo (1999, p. 67) afirma que:
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a abordagem qualitativa ndo pode pretender o alcance da
verdade com o que € certo ou errado; deve ter como preo-
cupacdo primeira a compreensdo da 16gica que permeia a
pratica que se da na realidade.

Trata-se de um estudo de carater exploratério e descritivo € os
dados coletados foram apresentados e analisados com base naa abor-
dagem qualitativa.

1 Meio ambiente

1.1 Historico de discussoes sobre o meio ambiente

No ano de 1972, na cidade de Estocolmo, por meio de uma
Conferéncia que mais adiante ficou conhecida com 1° Conferéncia
de Estocolmo, o mundo, pela primeira vez, se voltava para discu-
tir temas como o desenvolvimento sustentavel, elaborando assim a
“Declaragao do Meio Ambiente” e reconhecendo o Meio Ambiente
como direito fundamental.

Apo6s varias discussdes, chegou-se a confec¢do do Relatorio
Brundtland, que, em sintese, trouxe o conceito de Desenvolvimento
Sustentavel como sendo aquele que atende as necessidades das ge-
racdes presentes, sem comprometer as geracoes futuras.

Depois de 20 (vinte) anos da realizagdo da Conferéncia de Es-
tocolmo, na cidade do Rio de Janeiro, no ano de 1992, foi realizada
outra Conferéncia, a RIO/92, ou “Declaracao do Rio”. Nesta Confe-
réncia criou-se um documento chamado Agenda 21, que se traduzia
em um compromisso de metas para prote¢ao do Meio Ambiente no
ambito internacional, nacional, regional e local, além de promover
discussoes ligadas as mudangas climaticas vinculadas ao Protocolo
de Kyoto (redugdo de CO? na atmosfera) e diversidade biologica.

E, por fim, outra Conferéncia, a RIO+10, solidificou os enten-
dimentos anteriormente afirmados, demonstrando a necessidade de
um meio ambiente sadio e de qualidade.
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1.2 Meio ambiente: conceito e legislacao

Prima facie, ¢ de bom alvitre destacar o disposto no art. 225 da
Constituicao Federal do Brasil de 1988, sendo vejamos:

Art. 225 - Todos tém direito ao meio ambiente ecologi-
camente equilibrado, bem de uso comum do povo e es-
sencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder
Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-
-lo para as presentes e futuras geracoes.

Também merece destaque o disposto no art. 3°, inciso I, da
Lei 6.938/81, o qual apresenta um conceito legal do que seria Meio
Ambiente:

Art. 3° - Para os fins previstos nesta Lei, entende-se por:

I — meio ambiente, o conjunto de condicoes, leis, influ-
éncias e interagdes de ordem fisica, quimica e biologica,
que permite, abriga e rege a vida em todas as suas formas;

Nesse passo, no conceito de Meio Ambiente estdo inclusos os
elementos bidticos, os que tém vida, ex.: flora e fauna, ¢ os abioti-
cos, que nao tém vida, ex.: dgua, ar e atmosfera.

Desse modo, percebe-se que o conceito de Meio Ambiente abar-
ca diversas concepgdes, ndo se relacionando somente a parte fisica,
mas também a artificial, em razdo de sua amplitude e importancia.

1.3 Natureza juridica do meio ambiente

Sem duvida, o meio ambiente do trabalho estd inserido na ca-
tegoria dos direitos humanos fundamentais, a teor do artigo 5°, §2°,
da Constitui¢dao Federal, diga-se, de aplicabilidade imediata (PADI-
LHA, 2002, p. 19). Deveras, quanto a natureza juridica, esclarece
Melo (2006, p. 26): “O meio ambiente do trabalho adequado e se-
guro ¢ um direito fundamental do cidadao trabalhador (lato sensu)”.

Celso Antonio Pacheco Fiorillo (1997, p. 24) afirma que:
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Chegamos a conclusdo de que o conceito de meio am-
biente ¢ amplo, na exata medida em que se associa a ex-
pressdao sadia qualidade de vida. Trata-se, pois, de um
conceito juridico indeterminado, que, propositadamente
colocado pelo legislador, visa criar um espago positivo
de incidéncia da norma, ou seja, se houvesse uma defini-
cdo precisa de meio ambiente, numerosas situagoes, que
normalmente seriam inseridas na orbita de seu conceito
atual, poderiam deixar de sé-lo, pela eventual criagao de
um espago negativo inerente a qualquer definicao.

Apresentando posicionamento semelhante ao anterior, Paulo
Afonso Leme Machado (2004, p. 139) pondera que:

Na medida em que o ambiente € a expressdao de uma visao
global das intengdes e das relagdes dos seres vivos entre
eles e com seu meio, nao ¢ surpreendente que o Direito do
Ambiente seja um direito de carater horizontal, que recubra
os diferentes ramos classicos do Direito (Direito Civil, Di-
reito Administrativo, Direito Penal, Direito Internacional),
¢ um Direito de interagdes, que se encontra disperso nas va-
rias regulamentagdes. Mais do que um novo ramo do Direi-
to com seu proprio corpo de regras, o Direito do Ambiente
tende a penetrar todos os sistemas juridicos existentes para
os orientar num sentido ambientalista.

Sendo assim, o conceito de meio ambiente envolve ndo apenas
o0 aspecto puramente material ou da natureza, vez que nele estao in-
seridos todos os meios necessarios a sadia qualidade de vida.

1.4 Meio ambiente natural e meio ambiente artificial

A doutrina e a jurisprudéncia patrias ja consagraram que o
meio ambiente ndo diz respeito apenas ao aspecto natural, mas tam-
bém ao artificial.

Entende-se como Meio Ambiente Natural os elementos que
existem mesmo sem a influéncia do homem. J4 o Meio Ambiente
Artificial € aquele em que os elementos criados pelo homem estdo
em total interagdo com a natureza.
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Nos dizeres de José Afonso da Silva (2000, p. 20), “o0 meio am-
biente ¢ [...] a interacdo do conjunto de elementos naturais, artificiais
e culturais que propiciem o desenvolvimento equilibrado da vida em
todas as suas formas”.

Corroborando esse posicionamento, Edis Milaré (2000, p. 201)
assevera que:

A visdo holistica do meio ambiente leva-nos a conside-
racao de seu carater social, uma vez definido constitucio-
nalmente como bem de uso comum do povo, carater ao
mesmo tempo historico, porquanto o ambiente resulta das
relagcdes do ser humano com o mundo natural no decorrer
do tempo. Esta visdo faz-nos incluir no conceito de am-
biente, além dos ecossistemas naturais, as sucessivas cria-
coes do espirito humano que se traduzem nas suas mul-
tiplas obras. Por isso, as modernas politicas ambientais
consideram relevante ocupar-se do patrimonio cultural,
expresso em realizagdes significativas que caracterizam,
de maneira particular, os assentamentos humanos e as
paisagens de seu entorno.

Sob essa perspectiva, o meio ambiente nao pode ser considerado
apenas do ponto de vista da natureza fisica, mas também sob tantos
outros matizes. Rossit (2001, p. 26) leciona que existem “diversas
concepgdes do meio ambiente [...] tais como 0 meio ambiente natural,
o meio ambiente artificial, o meio ambiente cultural e o meio ambien-
te de trabalho”, cabendo aqui destacar o Meio Ambiente de Trabalho,
o qual engloba nao apenas o aspecto de cumprimento das regras de
prevengao de acidentes, mas tudo que possa envolver a busca pela
sadia qualidade de vida quando no ambiente de trabalho.

2 Meio ambiente de trabalho

2.1 Conceito

Segundo Melo (2001, p. 26-27), “o conceito de meio ambiente €
unitario, na medida em que € regido por inumeros principios, dire-
trizes e objetivos que compdem a Politica Nacional do Meio Ambien-
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te”. A classificacao ou desdobramentos de estudos do instituto nao
pretende o seu esquartejamento, ao contrario, visa-se evidenciar,
dentro de um critério didatico, que as agressoes ao meio ambiente
podem ocorrer, de maneira mais marcante, em algumas das facetas
que 0 meio ambiente possul, ou seja, busca-se maior identificagcdo en-
tre a atividade degradante e o bem imediatamente agredido. A partir
dessa tentativa de classificacdo e especificacao, surgiu o termo “meio
ambiente de trabalho”.

O Meio Ambiente do Trabalho ¢ o espago onde o homem tra-
balha ou o local do trabalho, devendo ser protegida a saude e valo-
rizado o bem-estar do trabalhador. A esse propdsito, Santos (2010,
p. 37) o define como:

Um conceito em que a extensdo da nog¢do local de traba-
lho qualifica 0 meio ambiente em si como trabalho. Isto
¢, conjugar local de trabalho e meio ambiente ¢ a formula
para definir meio ambiente do trabalho. Entretanto, parece
que nao ¢ a melhor solucdo, embora seja acompanhada
por alguns autores.

Deste modo, cabe salientar que, como € o ser humano quem
associa representacdo ao trabalho, o alvo do amparo ambiental tra-
balhista € a propria pessoa humana como parte na relagdo laboral e
nao o local de trabalho que define tal aspecto do meio ambiente. Nos
dizeres de Oliveira (2002, p. 129):

O meio ambiente do trabalho estd inserido no meio am-
biente geral (art. 200, VII, da Constituicao da Republica),
de modo que ¢ impossivel alcancar qualidade de vida sem
ter qualidade de trabalho, nem se pode atingir meio am-
biente equilibrado e sustentavel, ignorando o meio am-
biente do trabalho.

E conforme aduz a doutrina acerca do Meio Ambiente laborativo,

O meio ambiente do trabalho representa todos os elemen-
tos, interrelagdes e condigdes que influenciam o trabalha-
dor em sua saude fisica e mental, comportamento e valo-
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res reunidos no /ocus do trabalho, caracterizando-se, pois,
como a soma das influéncias que afetam diretamente o
ser humano, desempenhando aspecto chave na prestacao
e performance do trabalho. (ROCHA, 1997, p. 127).

Dessa forma, o conceito de meio ambiente de trabalho envolve
a sadia qualidade de vida invocada pelo legislador constitucionalista
(art. 225) e, portanto, trata-se de direito fundamental do trabalhador.

Sob esse aspecto, inequivocamente, o trabalho executado dia-
riamente ou nao, acaba por influenciar direta ou indiretamente na
vida do trabalhador dentro e fora do local de trabalho, ou seja, se o
trabalhador convive diariamente com um produto toxico, este tera
sua qualidade de vida reduzida e por isso deve ser ressarcido por
tamanha perda.

Como dito, nossa Constituicao Federal incluiu entre os direitos
dos trabalhadores o de ter reduzidos os riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de satde, higiene e seguranga (art. 7°, XXII),
e determinou que, no sistema de satide, 0 meio ambiente de trabalho
deve ser protegido (art. 200, VIII), mostrando uma moderna posi¢ao
com relagdo ao tema, de forma que as questdes referentes ao meio
ambiente de trabalho transcendem a questdo de saude dos proprios
trabalhadores, envolvendo toda a sociedade.

2.2 Meio ambiente de trabalho e principio da dignidade da
pessoa humana

O Principio da Dignidade da Pessoa Humana ¢ um valor moral
e espiritual inerente a pessoa, ou seja, todo ser humano ¢ dotado
desse preceito, e tal constitui o principio maximo do Estado Demo-
cratico de Direito, estando elencado no rol de direitos fundamentais
da Constituicao Brasileira de 1988.

Ganhou a sua formulacao classica de Immanuel Kant na Fun-
damentagdo da Metafisica dos Costumes (titulo original em alemao
Grundlegung zur Metaphysik der Sitten, de 1785), que defendia que
as pessoas deveriam ser tratadas como um fim em si mesmas, € nao
como um meio (objetos) Kant assim formulou tal principio:
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No reino dos fins, tudo tem ou um pre¢o ou uma digni-
dade. Quando uma coisa tem preco, pode ser substituida
por algo equivalente; por outro lado, a coisa que se acha
acima de todo preco [...] compreende uma dignidade.

Retomando alguns periodos da histoéria dos trabalhadores, po-
de-se afirmar que no século XVI, ndo existia uma regulamentagao
das condi¢des de trabalho. Esse periodo foi marcado pela exalta-
cdo ad poder do patrdo, que estabelecia regras de acordo com sua
vontade, fazendo com que o operario vivesse em uma servidao sem
limites e, na maioria das vezes, por tempo indeterminado. Somente
no seéculo XVII ¢ que o Estado passou a intervir, mesmo que timi-
damente, nas questdes trabalhistas. De acordo com Sussekind et. al.
(2000, p. 34):

O trabalhador, na sua dignidade fundamental de pessoa
humana, ndo interessava ou ndo preocupava os chefes
industriais daquele periodo. Era a duracdo do trabalho
levada além do maximo da resisténcia normal do indivi-
duo. Os salérios, que ndo tinham, como hoje, a barreira
dos minimos vitais, baixavam até onde a concorréncia do
mercado de bracos permitia que eles se aviltassem. Em-
bolsando pelo seu trabalho, julgavam os patrdes que, as-
sim procedendo, estavam cumprindo integralmente seus
deveres para com esse colaborador principal da sua for-
tuna crescente.

Observa-se, entdo, que o direito tratou de assegurar apenas a ri-
queza patrimonial do homem, esquecendo-se que, além desses bens,
o homem tinha direitos morais que necessitavam ser protegidos ¢ as-
segurados, tendo em vista que a dignidade humana estava rebaixada
diante da opressao econdmica (SUSSEKIND et. al., 2000).

Delgado (2004, p. 14) completa esse pensamento:

O principio da dignidade da pessoa humana traduz a ideia
de que o valor central das sociedades, do Direito e do Es-
tado contemporaneo ¢ a pessoa humana, em sua singele-
za, independentemente de seu status econdmico, social ou
intelectual. O principio defende a centralidade da ordem
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juspolitica e social em torno do ser humano, subordinante
dos demais principios, regras, medidas e condutas praticas.

O trabalho realizado em condi¢des dignas possibilita a integra-
cdo do homem a sociedade e proporciona condi¢gdes de sustentabili-
dade do trabalhador e de sua familia. A despeito disso, nao se pode
olvidar que as relagdes de trabalho ndo merecem ser vistas como
unicas e exclusivas no plano social, eis que deve existir uma inte-
gracdo familiar, bem como um periodo destinado ao descanso e que
enseje a recuperacao da integridade fisica e psiquica do trabalhador.

A protecao constitucional do Meio Ambiente revela uma refle-
xa0 sobre a humanizacao do trabalho, em que as preocupacdes nao
se limitam apenas as concepgodes econdmicas que tém certo envolvi-
mento com a atividade laboral, mas abrangem, também, a finalidade
do trabalho como espaco de constru¢cdo do bem-estar, de identidade
e da dignidade do trabalhador.

Conforme o disposto no art. 1°, inciso III da Letra Maior, o
nosso pais adotou, dentre outros, o principio fundamental da digni-
dade da pessoa humana e,para que o ser humano possa usufruir deste
direito, 0 meio ambiente que frequenta deve lhe proporcionar uma
sadia qualidade de vida.

Mas, antes mesmo da promulgacdo de nossa Constituigdo, a
Declaragdo dos Direitos Humanos, de 1948, ja prescrevia que toda
pessoa tem direito a vida e a liberdade. Assim, quando mencionava
“o direito a vida”, ja estava se referindo ao meio ambiente equili-
brado, pois esta ¢ uma das condigdes essenciais a sobrevivéncia de
toda e qualquer forma de vida. Mais tarde, a Conferéncia das Nagdes
Unidas sobre o Ambiente Humano, em 1972, referendou o destaca-
do posicionamento.

E, nesse mesmo sentido, a Lex Matter considera como direitos
fundamentais, a vida (art. 5°) e a saude e o trabalho (art. 6°), sendo
justo considerar o Meio Ambiente de Trabalho Sadio como um Di-
reito Fundamental do Trabalhador, em razao de sua estreita ligacao
com o direito a vida humana digna.
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2.3 Meio ambiente de trabalho como direito fundamental

Antes de se abordar diretamente o tema proposto por este su-
bitem, necessario se faz enquadrar o Meio Ambiente do Trabalho
como um direito fundamental, observando primeiramente o porqué
da denominacao de direitos fundamentais.

Segundo expde Canotilho (2003, p. 393), as expressoes direi-
tos do homem e direitos fundamentais sao frequentemente utilizadas
como sindnimas; no entanto, direitos do homem sdo aqueles validos
para todos os povos e em todos os tempos, ao passo que direitos
fundamentais sdo os direitos do homem, juridico-institucionalmente
garantidos e limitados espago-temporalmente.

E o que afirma Melo (2004, p. 32), para o qual o Direito Am-
biental do Trabalho:

[...] constitui direito difuso fundamental inerente as nor-
mas sanitarias e de saude do trabalhador (CF, art. 196),
que, por isso, merece a prote¢do dos Poderes Publicos e
da sociedade organizada, conforme estabelece o art. 225
da Constituicao Federal. E difusa a sua natureza, ainda,
porque as consequéncias decorrentes da sua degradagao,
como por exemplo, os acidentes de trabalho, embora com
repercussao imediata no campo individual, atingem, final-
mente, toda a sociedade, que paga a conta final.

Nesse diapasdo, pode-se considerar que o direito ao meio am-
biente de trabalho sadio foi elevado a categoria de direito fundamen-
tal pela Constituicao Federal de 1988, vez que envolve o Principio
da Dignidade Humana e o Principio da Preven¢ao, o Principio da
Precaucao, dentre outros.

3 Qualidade de vida no trabalho

O trabalho esté relacionado com a identidade pessoal de cada
ser humano e vem se tornando um dos principais meios de satisfagao
e significado para suas vidas. Em geral, o trabalhador esta envolvi-
do com o seu trabalho o maior tempo de seu dia e isso tem grande
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relevancia no contexto da relacio homem/trabalho, uma vez que o
trabalho aparece como grande influenciador e formador do estilo
de vida das pessoas e como parte de suas escolhas no caminho da
qualidade de vida.

Muitas questdes sao levantadas sobre as relagdes entre o ho-
mem e seu trabalho, sendo que se destacam o perfil do estilo de vida
e a qualidade de vida no trabalho, ambas influenciando-se mutua-
mente. Nesse sentido, este artigo passa a apresentar consideragoes
acerca da qualidade de vida no trabalho.

A Divisdo de Saude Mental da Organizacao Mundial de Satde
— OMS definiu, em 1986, qualidade de vida como ““a percep¢ao do
individuo de sua posi¢ao na vida no contexto da cultura e sistema de
valores nos quais ele vive e em relacao aos seus objetivos, expec-
tativas, padroes e preocupacdes”. Observa-se que, de acordo com a
defini¢do, a qualidade de vida ¢ anterior a qualquer comportamento,
dependendo, acima de tudo, da percepcao individual, justificando o
grau de satisfacao diferente para pessoas com estilos de vida pareci-
dos (BUSS, 2005).

O conceito evoluiu durante os anos seguintes e, hoje, segundo
Maya (2011, online) podem ser destacadas uma série de variaveis
da qualidade de vida, entre elas as variaveis relacionadas a satude e
a satisfacdo das necessidades biologicas do ser humano, a garantia
da seguranga de cada individuo, condi¢des para o desenvolvimento
cultural e social, com vistas a estabilidade psicoldgica e estimulo a
criatividade.

E, seguindo a mesma linha:

Sao aqueles aspectos que se referem as condigdes gerais
da vida individual e coletiva: habitacdo, saude, educacao,
cultura, lazer, alimentagao etc. O conceito se refere, prin-
cipalmente, aos aspectos de bem-estar social que podem
ser instrumentados mediante o desenvolvimento da infra-
estrutura e do equipamento dos centros de populagao, isto
¢, dos suportes materiais do bem-estar. (SAHOP, 2011,
on line).
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Analisando o trabalho a partir desses dois conceitos, temos a
inegavel importancia dos seus impactos tanto positivos, como ne-
gativos, na qualidade de vida dos seres humanos. Esses impactos
se manifestam das mais diversas formas e devem ser alvo de moni-
toragdo e preocupacao das organizacdes empresariais, uma vez que
interferem diretamente nos objetivos, atividades e resultados espe-
rados, planejados e requeridos por elas.

Qualidade de vida no trabalho ¢, acima de tudo, ver o homem
enquanto ser social, enquanto ser total e ativo. Isso significa que a
qualidade de vida do trabalhador amplia-se a medida que se com-
preende o papel que o trabalho tem na vida do ser humano, que
se humanizam os ambientes e as relacdes organizacionais, que se
equilibram trabalho e lazer, indo além dos limites da organizagao,
no anseio de um bem-estar que se estenda a todos os aspectos da
vida do trabalhador.

Apos discorrer sobre o meio ambiente de trabalho e sobre a
qualidade de vida do trabalhador, apresenta-se agora a greve am-
biental em seus diversos aspectos.

4 Greve ambiental como direito fundamental

4.1 Origens historicas da greve

Inicialmente, a greve era compreendida como revolta e deso-
bediéncia, mas com o passar do tempo ganhou status de luta por
direitos, por melhores condi¢des de trabalho, além de sinonimo de
organizacao de sindicatos e associagdes. Varios passos foram dados
até que os trabalhadores conseguissem adquirir seu direito de greve,
e algumas reflexdes destacam-se neste contexto:

o Antigona de Séfocles: o século de Péricles relaciona-se com a
7 1° . A , . .
tragédia, proveniente do género poético nascido no culto ao
deus Dioniso. O conflito entre as leis do costume do lugar e
as leis da cidade demonstrou um aspecto da sociedade mos-
trada por Séfocles, ficando bem visivel, desde a mais remota
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era, que o ser humano é dotado de um diferencial humanista:
a resisténcia racional, psicolégica e fisica.

e A desobediéncia em Sao Tomds de Aquino: os reflexos da
cultura grega atravessaram os tempos, podendo encontrar
seus reflexos na Idade Média, quando Sao Tomds, influencia-
do por obras de Aristételes e Boécio, comegou a exercer seu
direito de resistir, por meio do julgamento de a¢des do go-
verno, de forma que criticas eram feitas ao extremo dominio
real exercido a época.

e John Locke e o direito de resisténcia: seu posicionamento
reflete o pensamento do direito a liberdade individual bem
como o contratualismo, por meio de um pacto social.

e Thomas Jefferson e o dever de resistir: como principal reda-
tor da Independéncia dos Estados Unidos; Jefferson exigia
uma uniformidade entre as condicoes dadas aos colonos e aos
metropolitanos, nao devendo se tolerar tamanhas diferengas
sem exigir seus direitos.

e Qs textos da Revoluciao Francesa e o direito de resisténcia
positivo: as mudangas politicas na Fran¢a do final do século
XVIII tiveram influéncia no pensamento racionalista e enci-
clopedista, fruto da ascensiao da burguesia ao poder em de-
trimento da aristocracia, ou seja, um paradigma dos direitos
humanos. Neste modelo encontra-se o direito de resisténcia.

Percebe-se que muitas foram as reflexdes a respeito do direito
do homem de resistir a condi¢des que ndo lhe agradavam. Deste
modo, chegamos ao conceito de greve.

4.2 Conceito de greve comum

A greve passa a existir a partir de uma paralisa¢do individual
ou coletiva, temporaria, parcial ou total, da prestacdao de servigo a
um tomador de servicos, independentemente da relagdao de trabalho
existente.
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Tem a finalidade de defesa e protecao de toda e qualquer agres-
sdo que possa prejudicar a seguranca, a saude e a integridade fisica e
psiquica dos trabalhadores no &mbito do meio ambiente de trabalho.

O Direito de Greve ainda nao tem previsao legal que sirva para
os trabalhadores celetistas, porém a doutrina e jurisprudéncia tém
admitido, por analogia, a utilizagdo desse direito, se preenchidos
todos os requisitos, sob pena de ser declarada ilegal referida mani-
festacdo, determinando-se o imediato retorno as atividades normais,
podendo ocorrer até a rescisao contratual.

Assim, a greve, atualmente, pode ser conceituada tendo-se por
base o art. 2° da Lei n. 7.783/1989, como sendo “a suspensao cole-
tiva temporaria e pacifica, total ou parcial, da prestagdao pessoal de
servigcos ao empregador”.

Para Alice Monteiro de Barros (2010, p. 1308) a greve:

Nao ¢ simplesmente uma paralisacdo do trabalho, mas
uma cessacao temporaria do trabalho, com o objetivo de
impor a vontade dos trabalhadores ao empregador sobre
determinados pontos. Ela implica a crenca de continuar o
contrato, limitando-se a suspendé-lo.

Porém, o direito de greve comum ndo ¢ absoluto. De acordo
Martins (2011, p. 870) “€ possivel dividir as limitagcdes ao direito
de greve sob o aspecto objetivo, da previsao da lei, e sob o aspecto
subjetivo, dos abusos cometidos”.

Do ponto de vista objetivo, pode-se mencionar que seriam ile-
gais as greves que atentassem contra o direito a vida, a liberdade, a
seguranga e a propriedade (art. 5°, caput, CF).

Ja acerca do aspecto subjetivo, pode-se destacar o fato de que a
greve deve ser pacifica, sem utilizagao de meios violentos, de tortura
ou tratamento desumano e/ou degradante.

4.3 Requisitos e restricoes ao direito de greve comum

A Lein. 7.783/89 prevé os requisitos para que os trabalhadores
possam exercer o direito de greve, como por exemplo, o disposto
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no art. 3°, qual seja: que a negociagdo com os empregadores seja
frustrada, ou ainda, que a entidade patronal correspondente ou os
empregadores diretamente interessados sejam notificados, com an-
tecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, da paralisacao (pa-
ragrafo tnico do mesmo artigo).

Quanto as restricoes ao direito de greve, merece destaque o
dever de atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade,
quando se trata de servigos essenciais (art. 11), e o dever previsto
no art. 6°, §1°, que menciona que “em nenhuma hipdtese, os meios
adotados por empregados ou empregadores poderdo violar ou cons-
tranger os direitos e garantias fundamentais de outrem.”

Dessa forma, percebe-se que o trabalhador podera exercer o
direito de greve comum, mas desde que cumpra determinadas exi-
géncias legais e que ndo se enquadre nas restrigdes a esse exercicio.

Porém, quando se utiliza o direito de greve para defesa da sadia
qualidade de vida, os trabalhadores poderao exercé-lo sem o pre-
enchimento de todos os requisitos legais e poderdo ser deixadas de
lado algumas das restri¢des, como serd demonstrado a seguir.

4.4 O direito de greve ambiental e o principio da dignidade
humana

O Direito de Greve Ambiental tem sido cada vez mais defendi-
do como direito fundamental do trabalhador que pode ser invocado
todas as vezes que este estiver sendo violado, preenchidos, € claro,
alguns dos requisitos legais para sua caracterizacao.

Observando-se o disposto no inciso I do art. 1° da Lex Matter,
a dignidade da pessoa humana atualmente ¢ considerada direito fun-
damental de todos os cidadaos brasileiros e deve estar presente em
todas as relagdes do ser humano, sejam publicas ou privadas.

Assim, dado que a Greve Ambiental trata da defesa do direito a
vida, pode-se afirmar que esta relacionada ao Principio da Dignida-
de da Pessoa Humana, tendo sido, portanto, o direito de greve am-
biental elevado a categoria de direito fundamental pela Constituigdo
Federal de 1988.
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Além do mais, fazendo-se uma analise da legislacdo atual,
chega-se necessariamente a conclusdo de que fundamentos legais
que justifiquem a greve ambiental existem em abundancia. Como
exemplo, podemos mencionar o texto do artigo 9°, caput, da Carta
Magna e o artigo 1°, da Lei n. 7.783/89, sendo vejamos: “¢ assegura-
do o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a

oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio
dele defender.”

4.5 O direito de greve ambiental e o direito ao meio ambiente
de trabalho sadio

Da mesma forma que o principio da dignidade humana, ¢ di-
reito fundamental do trabalhador frequentar um meio ambiente de
trabalho sadio (ja mencionado anteriormente), conforme preceitua a
Constituicao Federal em seu art. 225 (sadia qualidade de vida).

Assim, para o exercicio do direito de Greve Ambiental, podem
se encontrar presentes menos requisitos do que para a greve comum.

Faz-se salutar mencionar os ensinamentos de Raimundo Simdo
de Melo (2004, p. 33), segundo o qual:

A le1 ndo exige qualquer formalidade para o exercicio des-
se direito [referindo-se a greve ambiental], mas apenas a
configuragdo do grave e iminente risco, ao contrario da
greve comum, cuja Lei n. 7.783/89 requer, para o nao re-
conhecimento da sua abusividade, uma série de exigéncias.

Nessa esteira, a Greve Ambiental pode ser invocada sem o pre-
enchimento dos requisitos previstos na Lei 7.783/89, visto que se
trata de direito fundamental do trabalhador.

4.6 A greve ambiental e os principios da prevencio e precaucio
Os Principios da Prevengdo e da Precaugdo sdo vistos como

essenciais na estrutura do Direito Ambiental e do Direito Ambien-
tal do Trabalho. Para tanto, se faz necessaria uma abordagem mais
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detalhada desses dois principios norteadores dessas ramificagdes do
Direito.

O Principio da Precaucdo ¢ aquele que veda intervengdes no
meio ambiente, com excecao do caso de se ter certeza que essas
alteracdes ndo provocardo reagoes adversas. Decorre desse princi-
pio a critica pela disponibilizacdo de certos produtos por meio dos
segmentos sociais € do poder publico.

Um objeto que viabiliza e acata fielmente a esséncia do Prin-
cipio da Precaucao ¢ o Estudo Prévio de Impacto Ambiental, exi-
géncia essa com previsao constitucional que, se realmente seguida,
evitaria muitas consequéncias maléficas ao meio ambiente.

J& o Principio da Prevencao ¢ aquele que cuja aplicagdo ocorre
nos casos em que ja se conhecem os provaveis impactos ambien-
tais a serem provocados, restando, portanto, de carater obrigatorio,
o licenciamento ambiental € o estudo do impacto ambiental, como
exemplos.

Os Principios da Prevencao e da Precaucao, no Direito Am-
biental, caminham de maos dadas e para o Meio Ambiente do Tra-
balho também nao seria diferente.

Fernandes (2009, p. 106) menciona que:

No meio ambiente de trabalho a aplicacdo desse princi-
pio [precaugdo] ¢ encontrada em todas as situacdes de
incerteza sobre a potencialidade danosa de determinado
produto quimico ou bioldgico cujo conhecimento sobre
possiveis efeitos toxicologicos sobre a saide humana e o
meio ambiente ainda € precario.

E mais adiante afirma:

A efetividade do principio da prevengao no meio ambien-
te do trabalho, além de poupar vidas, transfere da socie-
dade e do Estado que financiam a seguridade social, este
cada vez mais impotente e ineficaz na prote¢ao dos ris-
cos sociais, para as empresas que devem, de uma vez por
todas, incluir a varidvel ambiental trabalhista como prio-
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ridade e custo do seu empreendimento. (FERNANDES,
2009, p. 109).

Desse modo, o direito de Greve Ambiental, mais uma vez, pode
ser invocado com base nos referidos principios, considerando-se o
meio ambiente de trabalho tanto do ponto de vista natural quanto
artificial.

E quando se envolve o direito ao meio ambiente de trabalho
sadio, o direito de Greve Ambiental deve ser exercido como meio de
prevencao e prote¢ao a um dos direitos fundamentais do trabalhador
(sadia qualidade de vida), haja vista que esse se sobrepde aos outros.

Portanto, de todos os modos que o tema seja analisado, a greve
ambiental deve ser considerada como um direito fundamental do
cidadao-trabalhador, passivel de ser exercido, sem maiores exigén-
cias, desde que haja grave ou iminente risco laboral.

Consideracoes finais

Como foi exposto, o conceito de Meio Ambiente ndo pode ser
tratado de maneira fechada, pois envolve inumeros aspectos, nao so
de cunho natural, mas também artificial. Assim, o meio ambiente
pode ser considerado como a somatodria de elementos naturais, arti-
ficiais e culturais que proporcionem o desenvolvimento equilibrado
da vida em todas as suas formas.

Um dos desdobramentos do conceito de Meio Ambiente expli-

citado fo1 o de Meio Ambiente de Trabalho, qU€ apesar de ser um
direito novo, ja ocupa um espaco de relevancia por tratar da qualida-
de de vida no ambiente de trabalho, hoje, buscada por muitos, além
de o ambiente de trabalho passa a ser considerado como o lugar onde
os trabalhadores desempenham suas atividades normais, levando-se
em conta a salubridade do meio e se estdo presentes ou ndo elemen-
tos que possam comprometer a sadia qualidade de vida.

Percebe-se, entdo, haver uma transdisciplinaridade do Direito
Ambiental do Trabalho com outros ramos do Direito, como o Direi-
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to do Trabalho, ¢ com outras areas de atuac¢do, inclusive as areas da
saude.

Conforme exposto, quando o meio ambiente de trabalho nao
corresponde a sadia qualidade de vida, o trabalhador pode requerer
um dos direitos garantidos pela Constituicdo Federal de 1988, qual
seja, o direito de Greve e, mais especificamente, no tocante ao Meio
Ambiente do Trabalho, o direito de Greve Ambiental.

O exercicio do direito de Greve Ambiental nao esta sujeito ao
cumprimento de todas as exigéncias legais e as restrigdes impostas
pela lei, pois estd pautado na préopria sobrevivéncia do trabalhador,
como modo de evitar a violagcdo do direito a vida, a sadia qualidade
de vida, tendo por base os principios da dignidade humana, da pre-
caucao e da prevengao, conforme explicitado.

Desse modo, nao restam duvidas de que a Greve Ambiental
tem um ambito maior do que a greve comum, pois protege o prin-
cipio do direito a vida e a sadia qualidade de vida, e ndo viola os
principios da dignidade humana, da precau¢do e da prevencao do
meio ambiente, sendo, portanto, considerado direito fundamental de
todos os trabalhadores.

Analisando o Direito Ambiental do Trabalho realmente como
uma garantia fundamental, poder4 se alcangar o sonho de um dia se
ter o meio ambiente e, consequentemente, 0 meio ambiente de traba-
lho respeitado e preparado para que as geragdes futuras ndo sofram
com a influéncia (maléfica) deste.

Por derradeiro, inobstante a morosidade ¢ ineficiéncia do Judi-
ciario, a quase inexistente fiscalizacao da lei trabalhista e a defasa-
gem legislativa, o operador do direito deve procurar caminhos para
amenizar os prejuizos que vém sendo causados aos trabalhadores
nos ultimos tempos, promovendo assim a riqueza de nossa Carta
Magna, além de fazer do Meio Ambiente um direito fundamental
realmente e necessariamente equilibrado.

Assim sendo, a greve ambiental se mostra como um instrumen-
to que deve ser utilizado pelos interessados, todas as vezes em que
houver grave ou iminente risco a saude do trabalhador, por se tratar
de direito fundamental de toda e qualquer espécie de trabalhador.
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