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RESUMO: O quadro das transformagdes sociais sugere o desenho
de um circuito integrado envolvendo os avangos tecnolégicos, o novo
modelo de produgdo e desenvolvimento, a qualificaciio profissional e a
educagdo. Com esse quadro, surge a exigéncia de novos perfis para os
professores, bem como novos tipos de relagdo de trabalho, no que diz
respeito a novos formatos de ambiente de trabalho. Frente a essa
contextualizagio, o professor € um dos agentes mais observados e, por
que ndo dizer, o mais criticado, quando se faz a relagdo competéncia e
prética docente. Neste sentido, a presente pesquisa tem como principal
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objetivo identificar e analisar a relaciio entre a prdtica docente e as
competéncias e habilidades do professor, mediante as mudangas ocorridas
atualmente (o saber quando e como utilizar tais competéncias). As
justificativas formulam-se a partir do contexto dessas mudangas
educacionais ocorridas atualmente e das exigéncias ao professor de um
perfil que garanta a diversidade em sua diddtica e em suas rela¢Ges sociais.
Sendo assim, procurou-se levantar questionamentos que confrontem os
perfis exigidos e os exercidos, investindo-se na hipétese de que hd uma
mediagio nessa cobranga, através do conhecimento e reconhecimento da
metodologia sécio-construtivista ndo como uma forma de trabalho, mas
como uma concepgio de vida do professor.

UNITERMOS: competéncias, priticas docentes e novas exigéncias,
perfil do professor.

ABSTRACT: The picture of the social transformations suggests
the drawing of an integrated circuit involving the technological progress,
the new production model and development, the professional
qualification and education. In this reality, the demand of new profiles
for the teachers, as well as new types of relationship of works, in relation
to new formats of work atmosphere appears. The teacher is one of the
most observed and the most criticized role, mainly when there is a relation
between competence and educational practice. So, the present research
has the main objective to identify and to analyze the relationship between
educational practice and the competences and the teacher’s abilities, on
account of the uptaded changes (the knowledge of when and how to
use such competences). The indicative ones are formulated from the
context of today’s educational changes, and of the demands of a teacher
profile that guarantees the diversity in his/her didacticism and in social
relationships. So it was necessary raise questions that confront the
demanded and existed profiles, investing in the hypothesis that there is
mediation in that exaction, through the knowledge and recognition of
the socio-constructivist methodology not as a form of work but as a
conception of teacher’s life.

UNITERMS: competences, educational practice and new demands,
teacher’s profile.

88



Universidade de Marilia

INTRODUCAO

Na tentativa de se entender o contexto atual da educacio
brasileira, sob a 6tica da politica neoliberal, verifica-se que ela
promove limita¢des ao fazer pedagdgico, visto que produz conceitos
arraigados em métodos utilizados na economia politica, para visualizar
a compreensdo das concepgdes e priticas pedagdgicas. Essa
produgdo de conceitos tem sido realizada de tal maneira que se
estimula mais a discussdo sobre a diferenciagdo de propostas
pedagdgicas para incluidos e excluidos, do que a incitagiio de novos
caminhos de condugio e aperfeicoamento do processo. Cabe aqui
também lembrar que esta discussdo paira especialmente sobre as
dificuldades do professor, conforme palavras de Perrenoud (2000),
pois este deve

centrar-se em competéncias a serem desenvolvidas nos
alunos e nas mais fecundas situagdes de aprendizagem;
diferenciar seu ensino, praticar uma avalia¢io formativa,
para lutar ativamente contra a reprovacio; desenvolver
uma pedagogia ativa e cooperativa fundamentada em
projetos; entregar-se a uma €tica explicita da relagéo
pedagdgica e ater-se a ela; questionar-se, refletindo sobre
sua prética, individualmente ou em grupo; trabalhar em
equipe, relatar o que se faz, cooperar como os colegas.
(p.178-9)

Todavia, segundo Hernandez (2000), deve-se ter cautela ao
afirmar ou utilizar-se de conceitos, ou ainda, fazer novas exigéncias
ao professor, ji que cada individuo tem personalidade prépria,
apresentando-a como esséncia de seu modo de ser, agir, pensar, sonhar.
Mas, o autor concorda que

0 pensar sobre o professor e a sua formacdo necessita
considerar todo o volume de modificagdes que se
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transfiguram na sociedade e como ele pode apropriar-
se delas sem perder sua identidade enquanto educador.

(p.2-3)

O educador, afirma o autor, precisa saber lidar com as diferengas
que existem no outro, observando-os fora de si, ¢ também se dar
conta do diverso que existe e pode coexistir em si, ndo
necessariamente excludentes.

Esse pensar deve transbordar, escapando do comportamento
linear e esperado, de modo a vivenciar com e a partir do diferente
que existe no seu proprio ser. Ou seja, segundo a teoria apresentada
por Hernandez (2000), o adormecido pode aflorar e o individuo
experimentar diferentes metodologias diante de um mesmo objeto ou
de uma mesma situacio, propiciando a mudanga e possibilitando uma
verdadeira transformacio, que deixa de ser sO discurso para ser
também acdo.

O autor é enfatico quando define que a mudanga efetiva na
formagio do professor implica vivenciar o diferente no outro ¢ em si
préprio e, principalmente, refletir sobre eles, gerando modificag¢oes
no meio educacional. Wolcott concorda, afirmando que a formagéo
precisa considerar a necessidade de preparar um individuo que saiba
lidar com a instabilidade, pois ndo é vidvel usar a mesma pratica para
as novas situagoes.

Esse lidar com o novo, o diferente e com 0 movimento exige
uma acdo reflexiva que questiona o estabelecido e reformula o
problema, construindo e testando novas abordagens, complementa
o autor. E essa reflexdo ndo acontece s6 nem se esgota na formagéo,
mas se estende na pritica profissional como uma necessidade
continua de alimentag¢io com o conhecimento, ndo se fazendo na
soliddo, mas na parceria € na troca com tedricos, educadores e
educandos.

Deve-se, assim, desenvolver a reflexdo da (e sobre a) acdo ¢
na (e durante a) acio, em outras palavras, um olhar analitico sobre a
acio antes (na perspectiva do que poderd ser), durante e depois.
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1.1 A Formacao Docente

A formacdo docente' atualmente estd sendo estudada sob forma
de competéncias, segundo o levantamento bibliogrifico realizado.

E neste contexto que se insere a discusséo sobre a competéncia
do professor em administrar sua prépria formacio e, conforme
palavras de Perrenoud (2000), esta competéncia tem como principal
objetivo facilitar as etapas de seu trabalho, visto que é com o exercicio
constante entre a teoria e a pratica que se pode

... organizar e dirigir situagGes de aprendizagem, administrar
a progressdao das aprendizagens, conceber e fazer evoluir
dispositivos de diferenciagio, envolver os alunos em sua
aprendizagem e em seu trabalho, trabalhar em equipe,
participar da administra¢do da escola, informar e envolver
0s pais, utilizar tecnologias novas, enfrentar os deveres e
os dilemas éticos da profissdo. (p.155).

A unificac¢do dessas competéncias promove uma visio holistica
sobre a formagdo deste professor, uma vez que a obtenciio e
organizagdo das qualidades contidas em cada competéncia
dimensionam a elaboragio e verificagdo do seu curriculo profissional.

Segundo Fullan & Hargreaves (1992) e Giovanni (1989), o
sucesso profissional faz tornar o professor mais atento 2 necessidade
de melhoria em sua prética, quando se viabiliza, paraele e com ele, a
andlise e a observagdo do seu préprio perfil e as caracteristicas de
seu trabalho.

Atualmente, a pritica docente também estd sendo classificada
como uma fonte de competéncias, ou seja, um agente determinante

" Entendendo-se que a formagio docente é um processo que pode ser compreendido
como agiio intuitiva (limitada), agdio reflexiva (critérios estabelecidos) e acilo intencional
(linear e com objetivos claros). Ao conseguir completar esse processo, ao professor
compete promover mudangas em suas atitudes, pensamentos e acoes.
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dentro das perspectivas educacionais da escola. A tendéncia € elevar
a participagdo, o questionamento e a criatividade do professor através
da formac#o continuada (PERRENOUD, 2000).

1.1.1 Ser professor: construindo saberes

A profissio docente? tem sofrido transformagdes ao longo dos
tempos. Da subserviéncia, muitas vezes ainda presente, a busca da
democratizagfio necesséria nos dias atuais, a literatura tem destacado
que a profissdo docente exige hoje o saber especifico, o saber
pedagégico e o saber politico-social, aliado a algumas caracteristicas
como “o significado e a relagio com sua drea de conhecimento e
com a ciéncia, as praticas metodoldgicas aliadas a concepgao de
aprendizagem construtiva e o bom relacionamento com o grupo”
(CUNHA, 1989, p.71).

Nesse sentido, Névoa (1998) chama a atencao para a
importéincia de se resgatar a histéria da profissdo docente, refletindo
e discutindo sobre o conhecimento profissional do professor.

O autor propde repensar a profissio do professor apoiado em
quatro aspectos que considera importantes: a pessoa do professor, 0
coletivo da profissiio docente, a escola no contexto social e a reflex@o
sobre a pritica docente. Mas € preciso também que o curso de
formacio de professores tenha como objetivo preparar o futuro
professor com as competéncias e exigéncias atuais para o contexto
educacional.

Nesse contexto, é importante um “olhar” sobre os conceitos, a
importincia do desenvolvimento de habilidades.

Esteves e Rodrigues (1993) iniciam a discussdo, afirmando que

a passagem do sistema de ensino de elite para o sistema
de ensino de massas implica um aumento quantitativo de

2 Termo utilizado por Névoa (1995).
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professores e alunos, mas também o aparecimento de
novos problemas qualitativos, que exigem uma reflexio
profunda. Ensinar hoje ¢ diferente do que era ha vinte
anos. Fundamentalmente, porque ndo tem a mesma
dificuldade trabalhar com grupo de criancas
homogeneizadas pela sele¢fio ou enquadrar a cem por
cento das criangas de um pafs, com 0s cem por cento
dos problemas sociais que essas criangas levam consigo.
Dai o desempenho que atinge muitos professores, que
ndo souberam redefinir o seu papel perante a nova
situagdo.... O sentimento de inseguranca estd na origem
do ceticismo e da recusa dos professores em relagio as
novas politicas de reforma educativa. (p.96)

A citag@o acima permite analisar a complexidade do problema
da formagdo de professores. Faz-se necessdrio considerar as
contradi¢des sociais ocorridas ao longo dos tempos, para entendermos
0 “mal estar docente” causado pelas mudangas sociais.

A degradacdo do trabalho do professor tem que ser
compreendida no jogo contraditério das conjunturas e estruturas da
sociedade capitalista brasileira. No livro Projeto CEFAM - avaliagio
de percurso (SEE/SP, 1992, p.7), um dos obstdculos apontados como
determinante da baixa qualidade da escola fundamental € a expressiva
porcentagem de professores ndo titulados em exercicio.
Simultaneamente, existe a presenca de um contingente significativo
de profissionais legalmente habilitados, mas, de fato, muito pouco
qualificados para atuacdo docente eficaz.

Gongalves e Pimenta (1990), afirmam que

os professores primdrios tém formacéo escolar deficiente
nas disciplinas do Niicleo Comum ¢ nas disciplinas da
Habilitacdo (falta de dominio de contetddo e
habilidades); os professores primdrios possuem graves
deficiéncias no seu processo de alfabetizagio
comprometendo, desde o inicio, a alfabetizaciio de seus
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alunos; inexisténcia e/ou inadequago de livros e materiais
didaticos, area fisica, servicos de supervisdo e orientagao
pedagégica aos professores em exercicio. (p.109, grifo
nosso)

Os autores indicam que, para reverter esse quadro precério da
educaciio, é preciso investir fundo na modificagéo dos cursos de
formacio®, a fim de assegurar que esse professor tenha

aguda consciéncia da realidade na qual ird atuar; s6lida
fundamentacio teérica que lhe permita ler essa realidade ¢
fundamentar os procedimentos técnicos e consistente
instrumentaliza¢do que lhe permita intervir e transformar
a realidade. (GONCALVES e PIMENTA, 1990, p.109)

Fazem-se necessdrias avaliagdes constantes nos cursos de
formacdo de professores, para indicarem as deficiéncias e as solugdes
do momento. Considera-se, atualmente, que a formagéo politica do
professor e a auséncia de capacidade em aplicar os contetdos e
desenvolver habilidades de pensar contribuem significativamente para
a baixa qualidade do ensino na escola de ensino fundamental.

E preciso analisar as necessidades do contexto histérico-
educacional para a qualificag@o dos professores, pois, “as vezes, nem
a formacdo inicial, nem a formagdo continuada dos professores
conseguem acompanhar a rapidez das mudancgas sociais”
(TATTEERSALL, 1995, p.46).

a) Dominio de conteiido e desenvolvimento de habilidades

Carvalho & Pérez (1995) apontam algumas questdes necessarias

¥ Segundo Adorno, “formagdo consiste justamente em pensar problematicamente
conceitos como estes que sio assumidos meramente em sua positividade, possibilitando
adquirir um juizo independentemente e autdbnomo a seu respeito” . In: ADORNO, T. W..
Educagdo e Emancipagdo. trad. Wolfgang Leo Maar. Sio Paulo: Paz e Terra, 1995.
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a reflexdo sobre a formagdo de professores. Os autores discutem as
necessidades formativas do professor e os diferentes aspectos dessa
formagdo. “A falta de conhecimentos cientificos constitui a principal
dificuldade para que os professores afetados se envolvam em
atividades inovadoras”, afirmam Carvalho & Pérez (1995, p.11).

Alguns trabalhos sobre o tema apontam a gravidade do problema
e a falta de contetido do professor. A caréncia de conhecimentos
transforma o professor em mero transmissor, que nem sempre domina
0s conceitos necessdrios para a docéncia e nem sempre desenvolve
habilidades que permitam resolver seus problemas de formacdo,
ficando submisso aos contetidos dos livros didéticos.

A capacidade de conceituar e utilizar-se de habilidades para a
resolu¢do de problemas apresentados implica conhecimentos
profissionais que vio além dos ensinados nos cursos de formacdo de
professores, incluindo o saber histérico do conteido a ser
desenvolvido, as orientages metodolGgicas empregadas na construgio
dos conhecimentos, a competéncia e seguranga nas intervencdes
entre o conhecimento especifico e outros, aimportincia do conteddo
num contexto globalizado e suas perspectivas, o saber selecionar
conteidos adequados que propiciem a visdo atual do assunto e que
sejam acessiveis aos alunos e suscetiveis de interesse e o
desenvolvimento de habilidades que contribuam para a autonomia
intelectual.

Considera-se necessério que o professor se conscientize da
necessidade de aprimorar sua autonomia intelectual, desenvolvendo
habilidades que siio imprescindiveis a docéncia, para que o ensino
seja eficaz. Nesse sentido, é preciso que o professor construa
conceitos de uma dada area do conhecimento ou varias dreas do
conhecimento e desenvolva habilidades necessdrias para o exercicio
da docéncia.

Cunha relaciona o ser professor as caracterfsticas e ideologia
de um dado momento da sociedade, atribuindo a0 mesmo papel escolar
definido ideologicamente no contexto social atual.
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Os professores vivem num ambiente complexo onde
participam de multiplas interagdes sociais no seu dia-a-
dia. Sdo eles também frutos da realidade cotidiana das
escolas, muitas vezes incapazes de fornecer uma visdo
critica dos alunos, porque eles mesmos nio a t€ém, porque
se debatem no espaco de ajustar seu papel a realidade
imediata da escola, perdendo a dimensdo social mais ampla
da sociedade. (CUNHA, 1989, p. 66)

Algumas caracteristicas apontadas pelos alunos na pesquisa de
Cunha nos remetem a reflexio sobre como deve ser o professor
hoje, para que possa fazer com que os alunos gostem e queiram
aprender, fazendo da escola um degrau para o sucesso. Estas
caracteristicas passam pelas “condi¢des basicas do conhecimento
de sua matéria de ensino ou habilidade para organizar as aulas, além
de manter rela¢@es positivas” (idem, p. 69).

“A forma como o professor se relaciona com sua propria drea
de conhecimento é fundamental, assim como sua percepgao da ciéncia
e de producdo do conhecimento” (idem, p. 79). Isto € natural aos
alunos que percebem o envolvimento e o poder argumentativo do
professor, quanto a sua drea de conhecimento.

Outro aspecto identificado como caracteristica de um bom
professor é no que tange a metodologia. Quando o professor tem
conhecimento sobre desenvolvimento global dos seus alunos, ele
acredita no potencial deles e estd sempre preocupado em propor boas
sitnacdes de aprendizagens, procurando implementar um nivel de
satisfac@o nos alunos, de forma a promover o envolvimento de todos.

1.1.2 O perfil do professor

O trabalho direto com criangas pequenas exige que o professor
tenha uma competéncia polivalente. Ser polivalente significa que o
professor deve trabalhar com contetidos de naturezas diversas que
abrangem desde cuidados bésicos essenciais até conhecimentos
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especificos provenientes das diversas dreas do conhecimento. Esse
caréter polivalente demanda, por usa vez, uma formacio bastante
ampla do profissional que deve tornar-se, ele também, um aprendiz,
refletindo constantemente sobre sua pratica, debatendo com seus
pares, dialogando com as familias e a comunidade e buscando
informagdes necessdrias para o trabalho que desenvolve.

A implementag¢@o e/ou implanta¢do de uma proposta curricular
de qualidade depende, principalmente, dos professores que trabalham
nas institui¢des. Por meio de suas a¢des, que devem ser plancjadas e
compartilhadas com seus pares e outros profissionais da institui¢fo,
pode-se construir projetos educativos de qualidade junto aos familiares
e as criangas.

A idéia que preside a construgio de um projeto educativo é a de
que se trata de um processo sempre inacabado, provisério ¢
historicamente contextualizado, que demanda reflexio ¢ debates
constantes com todas as pessoas envolvidas e interessadas.

Para que os projetos educativos das institui¢des possam, de fato,
representar esse didlogo e debate constante, é preciso ter professores
que estejam comprometidos com a pritica educacional, capazes de
responder as demandas familiares e das criancas, assim como as
questdes especificas relativas aos cuidados e aprendizagens infantis.
Dessa forma, um novo conceito de educacéo estd sendo disseminado
sob quatro pilares bésicos. Sdo eles: aprender a conhecer, aprender
a fazer, aprender a viver juntos, aprender a ser.

1.2 Reflexoes sobre Pratica Docente

Conforme ja mencionado, tanto a formagdo como a pritica
docente nos remete a reflexdo do papel politico e profissional do
professor. O professor sempre foi considerado inapto frente a visio
holistica de sua prépria profissio e, principalmente, de sua prépria
identidade. Giovani (1998, p. 02) discute este fato dizendo que “... os
profissionais da educag¢do ndo podem ser considerados uma massa
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amorfa, objeto de acdo e formacdo exteriores a eles proprios”,
principalmente por acreditar que o conceito de profissionaliza¢do se
delineia calcado na reflexdo do professor sobre sua propria
experiéncia.

Essa falta de credibilidade sobre as competéncias do professor
vem sendo traduzida como uma necessidade de estudos sobre novas
posturas, na formagio de professores - seja na fase inicial,
intermediaria ou continuada. Em outras palavras, conforme Costa e
Silva (2000), citando Formosinho (1991), o aperfeicoamento dos
professores deve ter finalidades individuais ébvias, ou seja, um
aperfeicoamento pessoal e social de cada professor em uma
perspectiva de educagdo permanente.

Segundo Perrenoud (2000), a atualizagdo como fonte de
competéncias é muito mais do que saber escolher com discernimento
entre diversos cursos em um catalogo. E, essencialmente, saber
administrar sua formacdo continuada.

Cabe aqui lembrar que muitos pontos desta discuss@o pairam
especialmente sobre as dificuldades pessoais ou sociais dos alunos
ou do professor, tendo sido este ltimo alvo da maior concentragdo
de criticas. Ou seja, atribui-se somente ao professor a
responsabilidade de direcionar sua formagio em relag@o ao trabalho
exercido.

2 Procedimentos

Os procedimentos metodolégicos adotados sdo divididos em duas
ctapas: levantamento bibliogréfico e coleta de dados. Para a realizagdo
da atividade levantamento bibliografico, procurou-se estabelecer
como bases tedricas dois grandes temas: “formacdo docente”e
“praticas em sala de aula”, de modo a descrever e analisar as
influéncias existentes entre a a¢do docente e a prética em sala de
aula, privilegiando o estudo da interse¢do entre o saber fazer € o
saber por que fazer.
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Ja em relagdo a coleta, procurou-se estabelecer como amostra
professores (dois) do ensino fundamental que utilizam a metodologia
sécio-construtivista, numa entidade privada em Presidente Prudente,
interior do Estado de Sdo Paulo, que lecionassem concomitantemente
no ensino publico e privado.

Optou-sc pelas técnicas de entrevistas e observagio video-
gravada. As entrevistas tiveram o objetivo de coletar informagdes
sobre percepgdes, contextualizagio e responsabilidades das principais
competéncias e habilidades exigidas dos professores em exercicio
no magistério.

O instrumento de pesquisa adotado baseia-se no roteiro semi-
estruturado, no qual se formulou perguntas sobre como o professor
percebe as mudangas ocorridas na pratica docente como uma
necessidade individual e/ou coletiva; como evoluiram as formas de
autoleitura do professor sobre sua pratica docente; como o professor
procura ampliar seus conhecimentos frente as mudangas ocorridas
atualmente. Também foram elaboradas perguntas sobre curriculos,
historia de vida, relato e descri¢do das atividades docentes e das
atividades realizadas em sala de aula (anexo 2).

Ja as observacOes videogravadas tiveram o objetivo de analisar
a pratica dos professores a partir de alguns condicionantes como
postura frente aos desafios, desenvolvimento da aula, conceitos e
agdes problematizadoras. Essas observagdes foram realizadas apds
a gravacdo das aulas dos professores selecionados, promovida pela
supervisora das escolas participantes. No total foram quatro fitas,
cada uma com duas horas de duragio.

Utilizou-se um roteiro de andlise com o objetivo de direcionar
as caracteristicas apresentadas pelos professores, tendo em vista o
modelo dimensionado pela metodologia sécio-construtivista.

A partir da coleta de dados da pesquisa de campo, os resultados
sdo descritos e analisados a partir das principais posturas e atitudes
apresentadas pelos professores, diante das exigéncias atuais.
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3 O professor: praticas e exigéncias

Neste topico, serdo apresentadas as principais informagdes
observadas durante a coleta de dados. Serdo descritas as aulas
filmadas e a seguir serd feita a andlise das mesmas. Foi verificado
que as a¢des realizadas pelos professores correspondem a fung@o
de projeto, cujo objetivo é favorecer a criagdo de estratégias de
organizaco dos conhecimentos escolares a relagéo entre os diferentes
contetidos em torno de problemas que facilitem aos alunos a
construcio de seus conhecimentos. Assim, esse aluno poderd aprender
melhor quando torna significativa a informagdo ou os conhecimentos
que se apresentam na sala de aula.

Na sala da professora A hd 35 alunos, pertencentes a 1° séric,
periodo da manhd, localizada no Parque Furquim. J4 na sala da
professora B h4 30 alunos, pertencentes a 2°. série, perfodo da tarde,
na mesma institui¢ao.

3.1 Descricdo da aula da Professora A

TEMA: bilhete secreto
DISPOSICAO DA SALA: em duplas

DESCRICAO DA TAREFA: a professora explica a tarefa e
em seguida distribui os papéis com os nomes dos alunos, para se
fazer o sorteio dos alunos aos quais irdo escrever um bilhete secreto.
Em seguida, pede que eles escrevam um bilhete para o amigo
sorteado. Durante a tarefa, os alunos consultam a professora quanto
as duvidas de ortografia. Ela, por sua vez, procurou responder as
diversas dividas, usando diversas formas de auxilio. Primeiro, ela
escreveu na lousa a palavra corrcta e a errada, perguntando aos
demais alunos qual a certa. Segundo, ela pediu para conferirem no
diciondrio. Terceiro, ela leu nos cartazes afixados na sala e procurou
a palavra em questdio. No término desta tarefa, a professora pede
para se fazer uma autocorre¢@o. Ela corrige cada texto e pede para
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que os alunos corrijam no rascunho e depois pede também para passar
o mesmo a limpo no cartdo oficial. Este cartio serd escrito, desenhado
e enfregue ao amigo - um a um.

3.2 Descricdo da aula da Professora B

TEMA: interpretacdo e produgdo de texto
DISPOSICAO DA SALA: em U

DESCRICAO DA TAREFA: a professora 1& uma histéria sobre
o outono e faz comentérios e associagdes. Ela entrega dois textos ¢
pede para que os alunos os leiam e construam um texto sobre o tema
apresentado. Este texto tera o formato de uma sintese e uma
representagdo, através de um desenho. Solicita também que facam
uma rela¢ido com a histéria lida no inicio da aula. Durante a tarefa, os
alunos consultam a professora quanto as ddvidas referente 2
interpreta¢do dos textos. Ela, por sua vez, procurou respondé-las
sem dar as respostas prontas, auxiliando aluno por aluno de carteira
em carteira, bem como relembra o projeto realizado, mostrando os
cartazes afixados na sala. No término desta tarefa, a professora pede
para se fazer a leitura em voz alta, um a um.

3.3 Andlise das Aulas: Posturas e Atitudes apresentadas
pelas Professoras

Observou-se que tanto a professora A como a professora B
desenvolveu posturas e atitudes coerentes com as idéias defendidas
pelafilosofia sécio-interacionista. Elas procuraram resolver os dilemas
apresentados em sala de aula conjuntamente com os alunos, nfio
fornecendo uma resposta pronta.

A professora A procurou sempre sentar os alunos em dupla,
para que os mesmos possam desenvolver seus pensamentos
coletivamente e que entre eles possa haver a cooperago necessaria.
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Essa postura pode também ser observada na professora B, ja que
ela promove, através de leituras e produgio de textos, a significagéo,
contexto, troca social, relac@o entre diversas idéias.

Essas professoras procuraram trabalhar a (e na) zona proximal
dos alunos, conseguindo como pontos positivos um aumento da
criatividade, relacionamentos entre os alunos, autocorrec¢ao,
desenvolver pesquisas e questionamentos mais apurados, partindo
do contexto apresentado na sala de aula em que trabalhavam.

Todavia, se as professoras ndo tivessem esclarecido os objetivos
propostos na referida tarefa, as mesmas poderiam propiciar uma
avaliacdo (ou uma leitura) negativa quanto a dindmica da sala de
aula e a forma inadequada para a mediag@o dos erros. Mas, o que
vimos foi que a maioria das criangas desenvolveu questionamentos
e, principalmente, uma boa interagio entre elas.

Observou-se que os professores analisados construiram e
planejaram dispositivos e seqtiéncias didéticas. Envolveram seus
alunos em atividades de pesquisa, em projeto de conhecimento, bem
como conceberam e administraram as situagdes-problema ajustadas
ao nivel e as possibilidades de seus alunos.

Outro fator notado foi a utilizag@o de projetos de estudos por
parte da professora B. Segundo a professora, esta pratica facilitou a
transformacdo dos alunos em bons leitores, tanto a partir da leitura
didria como através da construgdo de textos.

A professora B utilizou a relagéo entre os projetos realizados e
o contetido apresentado, como estimuladores para a criatividade dos
alunos, bem como acrescentou novos contetidos, durante a construcéo
dos textos.

Com esta postura, a professora B promoveu pontos positivos
como incentivo a leitura coletiva, individual e elaboragdo de sinteses.
Mas se essa postura ndo tivesse sido colocada adequadamente, como
o foi, poderia ter produzido a dispersdo dos alunos, pois os textos
eram longos, ou uma relacdo inadequada entre o texto lido e o
proposto.
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Entretanto, o que vimos foi que a maioria das criangas
desenvolveu participagdo coletiva e uma boa concentragao. Um dos
fatores predominantes foi a disposi¢éio da sala. O formato em U
possibilitou uma maior facilidade de troca de experiéncia entre os
alunos, devido as suas proximidades.

Assim, a presenga do professor como mediador da aprendizagem
tornou-se imprescindivel nesse processo, pois coube ao professor
com suas competéncias e habilidades conquistar o aluno para
desenvolver uma pratica reflexiva, pois a professora e os alunos
estavam em perfeita sintonia.

Esta presen¢a pode ser explicada pela formacdo dessas
professoras. Ambas optaram pelo ensino fundamental como escolha
de vida e ndo como escolha de trabalho. A professora A formou-se
em Pedagogia ¢ optou pelo ensino fundamental por acreditar ser
esta a sua vocagdo. Segundo palavras da professora: “gosto do que
faco e faco com prazer”.

Ja professora B formou-se em Ciéncias, especificamente em
Biologia, mas viu na Pedagogia o seu caminho. Em especial, a op¢éo
de trabalhar com o ensino fundamental a faz sentir-se realizada.
“Procurei fazer o que realmente gostava”, declara.

CONCLUSOES

Através desta pesquisa, concluiu-se que o professor deve aplicar
uma pratica reflexiva, ou ainda construir e planejar, avaliar e reavaliar
os dispositivos e as seqiiéncias didaticas. Deve também envolver os
alunos em atividades de pesquisa, em projeto de conhecimento, como
conceber e administrar as situagdes-problema ajustadas ao nivel e
as possibilidades do aluno, de modo que esse professor se conscientize
da necessidade de aprimorar a sua autonomia intelectual e desenvolva
habilidades que sdo imprescindiveis a docéncia.

Todavia, cabe ressaltar que essa autonomia deve ser
desenvolvida, uma vez que € ela que promove a escolha decisiva e
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que por sua vez promovera a colocagdo de argumentos racionais e
afetivos e legitimara sua postura.

Assim, faz-se premente a reconquista da auto-estima do
professor, pela sugestio, proposicdo e/ou pelo planejamento de
atividades mais gratificantes, alicercadas em principios pedagdgicos
inovadores. Principalmente, € necessdrio que haja a valoriza¢do do
seu potencial, de modo a caracteriza-lo como profissional, tanto em
relacdo a sua formacdo, quanto as condig¢Oes para seu trabalho.

Esses fatores, além de contribuir para a minimiza¢ao da
resisténcia as mudangas de comportamentos e/ou atitudes, podem
contribuir para que muitos dos problemas relacionados a aprendizagem
nao fiquem sem debate e muito menos que se tornem uma burocracia
dentro na escola, pois se acredita que a discussdo sobre 0s mesmos
ndo deve ter uma mao unica.
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ANEXOS

ANEXO [ -ROTEIRO DE OBSERVAGAQ DAS AULAS GRAVADAS

a) Inicio - meio-fim da atividade

b) Pressupostos pedagégicos (em que ela esta acreditando)

¢) Momentos de intervengéo (postura)

d) Se a atividade proposta é uma boa situagao de aprendizagem

e) Pontos positivos e negativos na atividade (professora efou técnica utilizada)

f) Envolvimento das criancgas na aula
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ANEXO Il - ROTEIRO DE ENTREVISTA COM OS PROFESSORES

a) INFORMANTES:

1.Sexo ( ) Feminino () Masculino

2.1dade ( )20a30 anos ( )30ad0anos ( )Mais de 40 anos
3. Estado civil ( ) Solteiro () casado () outros:

4. Ocupacéo:

b) FORMAGAO PEDAGOGICA:

1. Qual sua graduagao?

2. Quais foram os motivos para vocé cursar esta graduagéo?

3. Como foi a escolha pela universidade onde cursou sua graduagéo?
4. Quando se formou?

5. Quais foram suas perspectivas futuras, apds o término deste curso?

6. Depois da conclusdo da graduagdo, vocé pensou em procurar outros
cursos (de aperfeigoamento ou outra graduagéo)?

¢) PERFIL

1. Que tipos de curso vocé ja fez, além da graduagao?

2. Quais foram seus objetivos para fazer estes cursos?

3. Por que optou por eles?

4. Como eles contribuiram na sua prética em sala de aula?

5. Apds a concluséo deste curso, houve alguma valorizagéo profissional em
seu local de trabalho?
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