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O DIREITO DE AUTONOMIA DO INTERSEX E SEUS EFEITOS NAS RELACOES DE TRABALHO

RESUMO

A intersexualidade relaciona-se com variagdes sexuais e/ou reprodutivas congénitas que fogem
da simplificacdo do binarismo dos corpos masculinos e femininos, situagdo em que ndo ¢ possivel
eleger um unico caractere que defina o sexo do individuo. A pessoa que, em regra, nasce
fisicamente com configuragdes sexuais peculiares, agregando distintas condi¢des corporais
masculinas e femininas, muitas vezes, tem o seu "problema" resolvido na sala de cirurgia, em
razdo da aplicacdo da Resolucdo 1.644/2003 do Conselho Federal de Medicina. No entanto, com
base no respeito aos direitos da personalidade, defende-se, por meio de técnica bibliografica, que
o intersex tem direito de escolha em relacdo ao seu sexo, sendo permitido, inclusive, manter-se na
condicdo inter, circunstincia que ensejaria dividas nas relagdes de trabalho, em que impera a
divisdo sexual do trabalho. Nessa senda, pretende-se analisar as consequéncias da divisdo sexual
do trabalho e seus reflexos em relagdo a pessoa que ndo tem o sexo enquadrado no binarismo
homem e mulher, apresentando a alteridade como forma de afastar o preconceito e discriminagao
do preconceito, bem como a aplicacdo de principios juridicos que enfrentem as desigualdades
sexuais do trabalho e suas consequéncias.

PALAVRAS-CHAVE: Intersexualidade; binarismo; Divisao sexual do trabalho.

ABSTRACT

Intersexuality is related to congenital sexual and / or reproductive variations that escape the
simplification of the binarism of the masculine and feminine bodies, situation in which it is not
possible to choose a single character that defines the sex of the individual. The person who, as a
rule, is born physically with peculiar sexual configurations, adding different masculine and
feminine body conditions, often has its "problem" solved in the operating room, due to the
application of Resolution 1644/2003 of the Federal Council of Medicine. However, based on
respect for the rights of the personality, it is advocated, through a bibliographical technique, that
the intersex has the right to choose in relation to their sex, and is allowed to remain in the inter
condition, which would doubts in the labor relations, in which the sexual division of labor
prevails. In this way, we intend to analyze the consequences of the sexual division of labor and its
reflexes in relation to the person who does not have the sex framed in the binarism of man and
woman, presenting alterity as a way of eliminating prejudice and discrimination of prejudice, as
well as legal principles that address sexual inequalities at work and their consequences.
KEYWORDS: Intersexuality; binarism; Sexual division of labor.

1. INTRODUCAO

A intersexualidade envolve variagdes sexuais e/ou reprodutivas congénitas que violam as
fronteiras de delimitagdo e simplificacdo do binarismo dos corpos masculinos e femininos, nao

sendo possivel eleger um unico caractere que defina o sexo.
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A situacdo de intersexo, em que a pessoa nasce fisicamente com configuragdes sexuais
peculiares, agregando distintas condi¢cdes corporais masculinas e femininas, ¢ tema ainda ndo
muito explorado no meio juridico, notadamente trabalhista, na medida em que se evita abordar a
sexualidade, na sociedade contemporanea, tdo marcada pela incoeréncia e intolerancia.

No entanto, os desafios enfrentados pelas pessoas intersex sdo muitos, sobretudo nas
relagdes de trabalho, em que a discriminagdo e o preconceito por ndo se encaixar nas tipicas
nogdes de masculino e feminino podem eliminar a sua inser¢do ou permanéncia no emprego,
instrumento bésico de subsisténcia do ser humano. A indeterminacdo do sexo pode afetar,
inclusive, a aposentadoria da pessoa, haja vista a dificuldade de enquadré-la nas tabelas da
Previdéncia Social. Resta a indagagdo: o intersex se aposentaria como homem ou mulher?
Aplicaria-se, nesse caso, a norma mais favoravel?

Certo ¢ que a invisibilidade e complexidade da situag¢do do intersexo demanda um diélogo
interdisciplinar, em busca da criagdo de novos saberes e praticas, que busquem promover a sua
dignidade nas relacdes sociais e laborais.

Nesse proposito, a sociologia do direito do trabalho se revela importante, especialmente
quando dé atengdo ao estudo da divisdo sexual do trabalho, forma como as relagdes sociais de
sexo estdo estabelecidas nas relagdes de produgdo/reprodugdo da vida material. Sob o impulso
dos debates feministas, emergiu-se o questionamento se as relagdes de trabalho reforcariam a
dominagdo de sexo ou se a divisdo sexual do trabalho produziria novas configuragcdes de
precariedade e exploracdo do ser humano.

Diante de tal contexto, pretende-se analisar as consequéncias da divisdo sexual do
trabalho e seus reflexos em relagdo a pessoa que ndo tem o sexo enquadrado no binarismo
homem e mulher, apresentando a alteridade como forma de afastar o preconceito e discriminagdo
do preconceito, bem como a aplicacdo de principios juridicos que enfrentem as desigualdades

sexuais do trabalho e suas consequéncias.

2 A INTERSEXUALIDADE E A IDENTIDADE DE GENERO

O pensamento humanista, ao longo do tempo, vem propondo diferentes formas de
enxergar o individuo. Em busca da promocdo da dignidade humana, a esséncia das pessoas
passou a ser muito mais valorizada, e, nesse contexto, as vertentes relacionadas a sexo, género e

orientacao sexual atrairam novo olhar da sociedade e do direito.
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A logica ocidental tradicional, ignorando outras variag¢des, dividiu binariamente o género
em masculino e feminino ou homem e mulher, tendo o sexo, em primeira analise, sido definido
biologicamente com base na combina¢do de cromossomos de sua genitalia. Analisando sob essa
perspectiva, o ser humano nasceria dotado de caracteristicas bioldgicas que o enquadraria como
individuo do sexo masculino ou feminino, de modo que ninguém ficasse & margem das
reconhecidas categorias “homem” e “mulher”.

Apesar de tal enquadramento ndo ser estanque, a maioria das sociedades ainda toma o
diferente como deformacgdo, desconsiderando, em prol da dita padronizagdo social, a
multiplicidade de variagdes insita & complexidade do ser humano.

Entretanto, conquanto a defini¢do de “homem” ou “mulher” tenha surgido a partir de uma
analise bioldgica, a experiéncia humana evidencia que o individuo pode ter outras identidades
que refletem diferentes representacdes de género, as quais ndo se encaixam nas categorias
padrdes. E o caso dos transexuais, transgéneros, os intersex.

Guacira Lopes Louro classifica género como categoria de analise social, sendo concebida,
assim como a sexualidade, como producao da cultura (LOURO, 2013b). A identidade de género
se traduziria, portanto, na convic¢do de ser masculino ou feminina, considerando os
comportamentos e atributos convencionalmente reconhecidos para machos e fémeas.

Com efeito, reconhece-se que a designacdo “identidade de género” foi concebida e
utilizada pela primeira vez, em 1964, pelo pesquisador americano Robert Stoller, referindo-se ao
género ao qual a pessoa se identifica, ou seja, as sensagdes internas de pertencer ao género
masculino ou feminino (COSTA, 1994, p. 11)

A propésito, Simone de Beauvoir, precursora da denominada “Segunda Onda” do
feminismo (SCHOLZ, 2010), teorizando o papel da mulher na sociedade, discutiu sobre o carater
indefinido para o conceito de género, chamando a ateng@o para as inimeras construgdes sociais
acerca de ser homem, e, especialmente, de ser mulher.

Beauvoir questiona “o que ¢ uma mulher?” e refuta a no¢do de que "ser mulher" se
resumiria na circunstancia de possuir um utero, chegando a conclusdao de que “todo ser humano
do sexo feminino ndo ¢, portanto, necessariamente mulher; cumpre-lhe participar dessa realidade
misteriosa e ameacada que ¢ a feminilidade” (BEAUVOIR, 2009, p. 13).

Género, nessa perspectiva, envolveria aspectos sdcio-culturais e histdricos, que afetariam

diretamente o individuo, ndo sendo decorréncia natural de suas caracteristicas corporais. Segundo
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Beauvoir, género compreenderia os comportamentos, as preferéncias, os interesses, a formas de
se vestir, andar, falar e agir, relacionadas a "ser homem" e "ser mulher". Tais aspectos se
somariam a um corpo que, por estar preso a ‘“natureza humana”, seria imutdvel, fixo e bipolar,
separando o masculino do feminino (BEAUVOIR, 2009).

Ter-se-ia, assim, a dicotomia entre sexo (o corpo e a natureza) e género (a cultura e as
atitudes), devendo ser levado em conta, essencialmente, como os individuos lidam com seu sexo
e género. Dai a afirmativa de Beauvoir de que a mulher ndo nasce mulher, mas se torna mulher,
havendo uma série de significados inscritos sobre o corpo sexuado (BEAUVOIR, 2009)

Judith Butler, por sua vez, ao analisar a assertiva de que sexo e género seriam categorias
distintas, considera que determinado género ndo decorre de determinado sexo, defendendo a ideia
de que "ser de um dado sexo" ndo ¢ necessariamente "tornar-se de um género", ou ainda,
"mulher" ndo é precisamente uma categoria que expressa a construc¢ao cultural do corpo feminino,
bem como a categoria "homem" ndo expressa a constru¢do cultural do corpo masculino
(BUTLER, 2003).

A autora critica a formulagdo radical da distingdo sexo/género e ‘“sugere que oS corpos
sexuados podem dar ensejo a uma variedade de géneros diferentes, e que, além disso, o género
em si ndo esta necessariamente restrito aos dois usuais” (BUTLER, 2003, p. 163).

Nao obstante, existam diferencas conceituais entre Butler e Beauvoir, o sexo ¢
apresentado como um fato natural, enquanto o género um caractere adquirido, uma construgao
sociocultural variavel do sexo, pela qual ninguém nasceria com um género.

Butler defende a nogdo de que o género ¢ performativo, em fun¢do de decorrer de modos
de agir identificadveis como padrdes masculinos e femininos. Nessa senda, sugere a ideia de
subverter uma “ordem compulsdria” existente em nossa sociedade, a qual exigiria a coeréncia
total entre sexo, género e desejo, obrigatoriamente, heterossexuais, situagdo denominada por ela
de heteronormatividade (BUTLER, 2003).

Com efeito, ndo seria a heteronormatividade uma forma de viver a sexualidade, mas sim
um atestado publico do enquadramento em padrdes comportamentais que aludem a
heterossexualidade, ou seja, ser reconhecido socialmente por homem ou mulher seria uma
condicao alcangada pela manifestacdo publica de comportamentos associados & masculinidade e a

feminilidade (BUTLER, 2003).
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A reflexdo de Butler, nesse aspecto, perpassa pelo desmonte da falsa nocdo de
estabilidade do género, em que a matriz heterossexual estaria assegurada por dois sexos fixos e
coerentes: macho x fémea, homem x mulher, masculino x feminino, pénis x vagina etc.

Detalha a mencionada filésofa que:

Quando o status construido do género, ¢ teorizado como radicalmente
independente do sexo, o proprio género se torna um artificio flutuante, com a
conseqiiéncia de que homem e masculino podem, com igual facilidade
significar tanto um corpo feminino como um masculino, e mulher e feminino,
tanto um corpo masculino como feminino (BUTLER, 2003, p. 24-25).

Os conceitos de género e sexo em Butler, portanto, consolidam a desconstru¢ao do sujeito
e apresentam possibilidades de subversao cogitadas pela nocao de instabilidade e indeterminacao
de todas as identidades sexuadas.

A identidade, sobretudo a de género, seria construida pelos atos daquele que executa uma
sequéncia de atos sem atores preexistentes, aberta a certas formas de ressignificagdo continuas,
porquanto pratica discursiva.

Assim, sendo o sexo e o género categorias tdo distintas e descontinuas, ndo haveria
justificativa para que os géneros permanecam em numero de dois, uma vez que o corpo sexuado
abriria a possibilidade significativa de interpretagdo, logo, para além do masculino/feminino.

A logica de Butler, destarte, € pertinente aos intersex, pessoas cujas caracteristicas sexuais
primdrias ou secundarias ndo preenchem os requisitos médicos e sociais, impossibilitando, em
tese, a sua inser¢do em um desses dois grupos. Cuida-se da situagdo de indeterminag¢do do sexo
bioldgico, a qual desmistifica o binarismo de género homem/mulher e convida a reflexdo sobre o
terceiro género.

Nos casos de intersexualidade, pode ocorrer de, no ato do nascimento, o sexo genital
suscitar duvidas, pelo fato de o 6rgao erétil ser demasiadamente grande para um clitoris “normal”
ou muito pequeno se comparado a um pénis “normal”; a genitalia pode ser anatomicamente do
sexo feminino, contudo, os labios vaginais podem envolver os testiculos; dentre outras variagdes.

Vale dizer que ndo ¢ s6 no ato do nascimento que se identificam as situagdes de intersex.
O que, inicialmente parecia ser “normal”, pode se revelar discrepante, posteriormente, sobrevindo

caracteristicas sexuais secundarias, que evidenciam o intersexualismo. Segundo Maciel Guerra:

A intersexualidade humana constitui um fendomeno orgéanico, oriundo de um
desequilibrio entre os fatores e eventos responsaveis pela determinagdo e
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diferenciacdo sexuais, que se configura quando o individuo apresenta
ambiguidades, anomalias ou incongruéncias no componente bioldgico da sua
identidade sexual, ou seja, no seu sexo cromossdmico, enddcrino e/ou
morfolégico (MACIEL-GUERRA; GUERRA 2010, p. 89)

Nessas circunstancias, a intersexualidade, também denominada de "Desordens do
Desenvolvimento sexual" - DDS, tem apresentado controvérsia no tocante aos aspectos médicos
e do direito, especialmente, considerando que a medicina tem se servido do modelo patriarcal das
religides monoteistas para impor o binarismo sexual, homem e mulher, independente da vontade
do intersexual.

A reflexdo se relaciona aos protocolos médicos - Resolugdo CFM n° 1.664/2003', que
indicam a cirurgia de normalizagdo, na maioria das vezes, centrada na dimensdo genital da
crianc¢a ou na escolha dos pais. Nesses casos, a decisao de outorgar-lhe um dos sexos estabelece a
identidade juridica da crianga, alterando, muitas vezes, o nome e género, mudangas que podem
nao condizer com a personalidade do individuo no futuro.

O procedimento ndo ¢ consenso, em casos em que ndo ha perigo vital para a crianca,
sobretudo, por desrespeitar frontalmente os direitos da personalidade, da autodeterminagdo, da
liberdade e dignidade da crianga, que pode passar a ter o género biologico discordante do
psicossocial, ou seja, a emenda sai pior que o soneto, j4 que, na maioria das vezes, ndo ha
reversibilidade.

Nessa senda, a crianga intersexual compelida a realizar a cirurgia corretiva, apenas para
satisfazer as expectativas sociais, ndo ¢ respeitada pela medicina, pelos pais - que tomam decisao
de modo de viver por ele — e muito menos pela sociedade em geral. A retirada de seu poder de
autodeterminacdo em relacdo ao seu género ndo se justifica apenas em face da manutencio
relacdes sociais discursivas de poder.

Conforme defende Butler, a liberdade de escolha individual no que concerne ao género e
ao sexo ¢ de fato limitada, mas existe. E existindo ndo deve ser desprezada. Nessa linha de

intelec¢do, o intersex tem direito & escolha aos géneros masculino, feminino e at¢ mesmo de

" A Resolugio n° 1664/2003 do Conselho Federal de Medicina, utilizada como referéncia por médicos de todo pais
no tratamento e acompanhamento dos intersexuais, determina que o tratamento dado & ambiguidade genital de
“urgéncia bioldgica e social” é cirirgico, a denominada cirurgia corretiva ou de normalizacdo, muitas vezes, visando
fins meramente estéticos (BRASIL, 2003).
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permanecer "inter" para todo o sempre, como meio instrumental para o pleno desenvolvimento
de sua personalidade, se ¢ isto que a sua autonomia da vontade deseja.

A identidade, na sociedade pds-contemporanea, tornou-se instrumental para a promogao
da dignidade da pessoa humana, servindo, inclusive, como importante esteio para reivindicacao
por legitimidade e respeito nas relagdes subjetivas sociais. As identidades, portanto, sao histdricas
e culturalmente especificas, sendo as respostas politicas a determinadas conjunturas e compondo
uma “estratégia das diferengas” (SIMOES; FACCHINI, 2009).

No ambito constitucional brasileiro, o direito a identidade encontra-se consubstanciado
pelo principio fundamental da dignidade da pessoa humana (inciso III, art. 1°, CR/88), pelo qual
o individuo tem o direito de possuir e expressar todos os atributos e caracteristicas pessoais,
singulares, intransmissiveis e irrenunciaveis, constituindo tais atos na promocao de sua identidade.

Nesse aspecto, pertinente a defini¢do de Cangucu e Bastos:

Identidade de género ¢ um conceito que se refere ao senso de pertencente a um
género especifico, isto envolve dimensdes internas e externas do sujeito. Trata-
se de produto da relagdo individuo-sociedade sendo, portanto, um processo em
constante transformacdo (CANGUCU-CAMPINHO; BASTOS; LIMA, 2014,

p-3).

Conclui-se, entdo, que sendo o género o conjunto de atos repetidos no interior de uma
sociedade, e a pessoa detentora do poder de auto-regulagdo de sua vida, a identidade do intersex
pode e deve ser constituida pelas suas proprias expressdes, podendo ele optar, com base na sua
autonomia da vontade, pela condicdo de homem, mulher ou intersex ou qualquer modalidade
possivel e ainda ndo imaginada, desmontando, assim, a ideia de lei sobre o corpo apenas para
atender anseios sociais.

Afinal, por que o corpo precisa de enquadramento?

Nao hd como negar que a autonomia da vontade plena passa por uma livre escolha do
individuo em relag¢do ao seu proprio corpo, sem pressoes e interferéncia externas de qualquer tipo
- médicas ou familiares, salvo em casos admitidos no ordenamento juridico como € o risco
iminente de morte.

O Tribunal Constitucional Federal Alemao (Bundesverfassungsgericht — BVerfG),

respeitando o direito de personalidade de identidade ao género, em 08 de novembro de 2017,

2 . . ., . ~ . . C, . .
Os autores chamam de "inter", o individuo intersex que opta por ndo realizar qualquer procedimento cirurgico dito
normalizador pelos médicos.
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prolatou decisdo nos autos do processo 1 BvR 2019/16°, determinando que "pessoas podem ser
registradas como intersexuais ou ter a definicdo de género omitida em suas certiddes de
nascimento" (FRITZ, 2017, p. 01).

A corte em Karlsruhe entendeu que o direito geral de protecdo a personalidade, positivado
na Constitui¢do Alema, abarca a protecdo ao terceiro género (drittes Geschlecht-Entscheidung) e,
por sete votos a um, os Magistrados estabeleceram que uma nova legislagdo deveria ser criada até
o final de 2018, de modo a permitir "designagdes positivas de género" como "intersexual" ou
"diverso" (FRITZ, 2017, p. 01-02).

Consta, na decisdo, que "a definicdo de género ¢ de suma importancia para a identidade
individual, tendo papel fundamental na imagem propria de uma pessoa e na forma como essa
pessoa ¢ vista pelos outros". Assim, "a identidade de género das pessoas que ndo sdo masculinas
nem femininas est4 protegida" (FRITZ, 2017, p. 01-02).

A livre op¢do ao género ¢, na realidade, a materializacio de um projeto de vida que
respeita a historia cultural do intersex, no sentido de tragar a vida sob seus proprios termos. Toda
escolha tem consequéncias existenciais e, muitas vezes, patrimoniais, no entanto, o melhor ¢
decidir por si mesmo e suportar os efeitos dos proprios atos, seria a maxima "liberdade com
responsabilidade".

Contextualizada a possibilidade de o intersex permanecer nessa condi¢do, sem qualquer
cirurgia corretiva, passa-se a analisar as consequéncias juridicas de tal opc¢do, nas relacdes de

trabalho.

3. AINTERSEXUALIDADE E AS RELACOES DE TRABALHO

A sexualidade, ndo obstante, intrinseca a todo ser humano, sempre foi tema delicado,
sobretudo, considerando o contexto em que inclui o individuo que foge aos padrdes ditos normais
pela sociedade.

Nessa realidade se enquadra o intersex, pessoa que ndo se enquadra no bindmio

masculino/feminino, circunstancia pessoal que podem levéa-lo a enfrentar, além do preconceito e

No caso, Vanja nasceu em 1989 e foi registrada pelos pais como pertencente ao género feminino, contudo, se
considera intersexual, porque ndo possui caracteristicas definidas nem como masculinas, nem como femininas. Por
isso, entrou com agdo pedindo a averbagdo de seu registro de nascimento a fim de mudar seu género para a categoria
“intersexual” ou “diverso” (FRITZ, 2017, p. 02).
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discriminacao, dificuldades de subsuncdo de sua trajetoria laboral as normas trabalhistas, ficando
no limbo juridico em face das lacunas da lei no tocante a indeterminag@o de sexo.

Visando a diagnosticar o papel do género nas relacdes de trabalho, propde-se uma
abordagem interdisciplinar, recorrendo a sociologia do trabalho, para demonstrar a necessidade
de repensar a divisdo sexual do trabalho, como forma de promoc¢ao da dignidade da mulher e do

intersex.

3.1 A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO COMO INSTRUMENTO DE PROMOCAO DA
DIGNIDADE DO INTERSEX

A divisdo sexual do trabalho, tematica diretamente ligada a sociologia do trabalho, ¢ a
forma como as relagdes sociais de sexo estdo estabelecidas no ambito das relagdes de producio e
reproducdo da vida material, ou seja, a divisdo de atribuigdes, tarefas e lugares sociais para
mulheres e homens, que repercute fortemente no cendrio trabalhista hodierno.

Com o impulso dos debates feministas, no inicio dos anos 1970, o tema passou a ser
discutido com énfase, no contexto francés, sob duas acepcdes: analisava-se a distribuicao
diferencial de homens e mulheres no mercado de trabalho, nos oficios e nas profissdes, bem
como nas variagdes no tempo e no espaco dessa distribuicdo. De outro lado, avaliava-se a divisao
desigual do trabalho doméstico entre os sexos. (HIRATA; ZARIFIAN, 2000).

De tais premissas, emergiram questionamentos se as relagdes de trabalho reforcariam a
dominacdo de sexo, ou se a existéncia de postos diferenciados e desiguais, circunstincia
associada a outras formas de divisdo sexual do trabalho produziriam novas configuragdes de
precariedade e exploragdo do trabalho, sobretudo, considerando a dinamica do capitalismo
instalado na sociedade contemporanea (HIRATA & KERGOAT, 2007).

Hirata e Kergoat respondem a tal indagagdo argumentando que a divisdo sexual do
trabalho ¢ a forma de divisdo do trabalho social, decorrente das relagdes sociais do patriarcado.
Em outras palavras, historicamente, designou-se ao homem a esfera produtiva e de direcdo da
sociedade e, por conseguinte, os cargos de maior prestigio social (politicos, militares, religiosos),
ao passo que, a esfera feminina, restringia-se o mundo doméstico privado, da reproducio da
espécie ¢ o cuidado com os mais vulneraveis (criangas, idosos, incapazes) (HIRATA &

KERGOAT, 2007).
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Seguindo essa linha de intelec¢do, dois principios informariam a divisdo sexual do
trabalho, a saber, o da separacdo do trabalho, pelo qual existiriam trabalhos especificos para
homens e, para mulheres, o principio hierarquico, no qual o trabalho do homem valeria mais que
o trabalho da mulher. Hirata e Kergoat afirmam que os dois principios sdo validos para todas as
sociedades conhecidas, no tempo e no espago (HIRATA & KERGOAT, 2007).

Observa-se, pois, que o patriarcalismo ndo se restringiu ao controle da sexualidade da
mulher na familia, mas também se prestou a segrega¢do ocupacional, excluindo as mulheres de
importantes papéis economicos e politicos da sociedade.

Moreira destaca que a logica patriarcal atinge o controle da sexualidade feminina, a sua
capacidade reprodutiva, desaguando na capacidade econdmica e impondo reflexos na
discriminacao salarial.

Nessa linha, complementa:

[...] o patriarcado ndo se constitui apenas como ideologia capaz de perpetuar
sistema de opressdo e exploragdo de um sexo sobre o outro, reproduzindo nas
classes sociais. O patriarcado se define como um sistema sexual de poder, no
qual o homem possui superioridade e privilégio econémico, social e politico
(MOREIRA, 2006, p. 146).

Do ponto de vista da disparidade salarial entre homens e mulheres, Tania Cruz, Doutora

em Sociologia do Trabalho, destaca alguns fatores podem ser ressaltados, em relagdo as mulheres:

[...] o fato de terem ingressado no mercado formal de trabalho nas trés tltimas
décadas — o que as colocou no olho do furacdo da reestruturagcdo produtiva do
capital, alocando-as em relagdes de trabalho precarizadas —; de representarem
38% das chefias familiares; de almejarem melhorar a cesta e a receita familiar,
garantir o estudo dos filhos e tomar a abertura social promovida pelos
movimentos populares e pelas lutas feministas faz com que elas aceitem
trabalhar por saldrios mais baixos (CRUZ, 2006, p. 317).

Assim, considerando o dado histdrico de que a forma de participagdo entre os sexos no
mercado de trabalho ndo foi homogénea, resta patente que os direitos conquistados pelas
mulheres ao longo do tempo, tais como a emancipagao, a igualdade, o aumento da escolaridade e
a crescente qualificacdo profissional, ndo foram suficientes para sustentar uma trajetoria
ocupacional que pudesse dar cabo as desigualdades sociais entre o papel feminino e masculino.

Nesse sentido, Hildete Pereira de Melo e Alberto di Sabbato descrevem a relativa

invisibilidade do trabalho feminino, em pleno século XX:
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No mercado de trabalho, apesar da diminuicdo da desigualdade de género
acontecida nas ultimas décadas, ndo foram superados os obsticulos de acesso a
cargos de direcdo e chefia, bem como permanecem ainda diferenciais de
rendimentos entre os dois sexos. H4 uma nitida relacdo entre a divisdo sexual
do trabalho e a pobreza das mulheres; a inser¢do feminina aconteceu em
paralelo com o crescimento das atividades informais, das atividades sem
remuneracdo e aumento das taxas de desemprego. Assim, as mulheres
continuam ainda concentradas nos segmentos menos organizados da atividade
econdmica, sdo mais submetidas a contratos informais, tém menor presenga
sindical e encontram-se mais expostas ao desemprego (MELO; SABBATO,
2011, p. 54).

Nao se olvida, porém, que mesmo reconhecendo a insercdo crescente das mulheres no
trabalho e nos espagos de poder, o seu acesso ao trabalho remunerado permanece condicionado a
domesticidade de suas relagdes pessoais, ou seja, a conciliacdo entre as responsabilidades
familiares, de filiagdo e profissionais, a0 passo que, para os homens, o acesso continua natural,
considerando suas trajetorias, possibilidades de ganhos e realizacdo da vida pessoal dentro do
mundo do trabalho.

E de se ressaltar que, lamentavelmente, ndo obstante as mulheres terem se tornado objeto
de politicas publicas brasileiras e mundiais, ainda persiste a desigualdade laboral entre os géneros,
sendo o desemprego maior entre as mulheres, bem como permanecem as diferengas entre os
rendimentos em relagcdo aos homens, as mulheres chegam a receber cerca de 3/4 a menos que os
homens (IBGE, 2018).

S3do os dados constantes da pesquisa "Estatisticas de género: indicadores sociais das
mulheres no Brasil, realizada pelo IBGE, divulgada em junho 2018, pela qual se evidenciou que
"mulheres trabalham, em média, trés horas por semana a mais do que os homens, combinando
trabalhos remunerados, afazeres domésticos e cuidados de pessoas", mesmo "contando com um
nivel educacional mais alto, ganham, em média, 76,5% do rendimento dos homens" (IBGE,
2018).

Analisando a nota explicativa do IBGE, mostram-se visiveis as desigualdades persistentes
entre homens e mulheres em suas distintas dimensdes de analise, notadamente no exercicio de
direitos a equalizacdo de oportunidades. Outro exemplo bastante claro ¢ a questdo da carga
horaria, uma vez que mulheres se ocupam em tempo parcial em nimero muito mais elevado do

que os homens, percebendo, naturalmente, de forma proporcional menos pela reducdo da carga

horaria.
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A diferenca de inser¢do ocupacional entre homens e mulheres determinada pela divisao

sexual do trabalho se evidencia no trecho da nota técnica do IBGE, que merece ser transcrita:

A questdo da carga horaria parece ser um fator fundamental no diferencial de
insercdo ocupacional entre homens e mulheres determinado pela divisdo sexual
do trabalho. Mulheres que necessitam conciliar trabalho remunerado com os
afazeres domésticos e cuidados, em muitos casos acabam por trabalhar em
ocupacdes com carga horaria reduzida. O indicador propor¢do de ocupados em
trabalho por tempo parcial, por sexo (CMIG 14), mostra um percentual mais
elevado de mulheres que trabalha em periodo parcial, de até 30 horas, quando
comparado com os homens. Na desagregagdo espacial conclui-se mais uma vez
que as desigualdades regionais sdo marcantes, concentrando um maior numero
de mulheres que trabalham em tempo parcial nas Regides Norte e Nordeste.
Outro agravante da desigualdade de género fica evidente com a desagregacdo do
indicador por cor ou raga. Neste recorte, os dados de 2016 evidenciam que sdo
as mulheres pretas ou pardas as que mais exerceram ocupagdo por tempo parcial,
alcancando 31,3% do total, enquanto 25,0% das mulheres brancas se ocuparam
desta forma, em 2016. Para os homens, somente 11,9% dos brancos se ocuparam
por tempo parcial, ao passo que a proporcao de pretos ou pardos alcangou 16,0%.
Em relacdo aos rendimentos médios do trabalho (CMIG 13), as mulheres
seguem recebendo cerca de % do que os homens recebem. Contribui para a
explicacdo deste resultado a propria natureza dos postos de trabalho ocupados
pelas mulheres, em que se destaca a maior propor¢do dedicada ao trabalho em
tempo parcial (IBGE, 2018)

Em cendrio de desigualdades, a boa noticia fica por conta da educagdo, uma vez que a
pesquisa demonstra a elevacao continua dos niveis de escolaridade das mulheres nas Gltimas trés
décadas. Diversos indicadores confirmam essa tendéncia geral de aumento da escolaridade das
mulheres em relacdo aos homens, ndo obstante a estrutura ocupacional de homens e mulheres
permanecam bastante desigual (IBGE, 2018).

Como se observa, as representagdes das relagcdes sociais entre os sexos tém um papel
relevante nas organizacdes, devendo a precarizacdo sexuada do trabalho ser percebida, de forma
especifica, a partir da andlise do conjunto de processos produtivos em determinado nicho
empresarial.

Como forma de minimizar as desigualdades entre homens e mulheres, no ambito das
relacdes de trabalho, Hildete Pereira de Melo e Alberto di Sabbato, em seu texto "Divisdo sexual
do trabalho e pobreza", além da inser¢do de politicas publicas que incluam a mulher no mercado

, . . 4 . ~
de trabalho, apresentam o exercicio da sororidade” como forma de valorizagdo da mulher,

4 . L ia oy .
A sororidade, pela defini¢do, ¢ uma experiéncia subjetiva pela qual as mulheres devem passar com a finalidade de
eliminarem todas as formas de opressdo entre elas. E, além disso, conscientizar as mulheres sobre a misoginia. E um

Revista Argumentum — RA, eISSN 2359-6889, Marilia/SP, V. 22, N. 3, p. 1179-1204, Set.-Dez. 2021. 1191



O DIREITO DE AUTONOMIA DO INTERSEX E SEUS EFEITOS NAS RELACOES DE TRABALHO

sugerindo que mulheres em situacdo profissional de destaque concedam espago a outras mulheres,
inserindo-as no mercado de trabalho, mas nao de forma igualitaria.

Observe-se a proposta:

A solugdo encontrada é que as mulheres bem sucedidas no mercado de trabalho
podem contratar outras mulheres para substitui-las nos afazeres e cuidados
domésticos. Assim, as mulheres podem ir para o mercado de trabalho desde que
a conciliacdo seja feita pela delegag@o destas tarefas para outras mulheres. Nos
locais de trabalho, as atividades metamorfoseiam a divisdo sexual do trabalho
pela feminilizagdo de varias ocupagdes, antes reduto do sexo masculino ou
vice-versa (MELO; SABBATO, 2011, p. 57).

Na visdo dos autores, o fato de mulheres contratarem mulheres nao resolveria totalmente
o problema da invisibilidade profissional feminina, mas ja seria um bom comego.

A precarizagdo sexuada do trabalho, em detrimento da mulher, ¢ pano de fundo para a
reflexdo em relagdo aos problemas enfrentados pelo intersex, dentro do contexto da luta de sexos
ainda existente no mercado de trabalho.

Por ndo se encaixar nas tipicas nog¢des de masculino e feminino, o intersex pode ser
discriminado em relacdo a sua insercdo ou permanéncia no emprego e a indeterminag¢do do
género pode leva-lo a segregacdo ocupacional, sobretudo, pela auséncia de conhecimento do
empregador em relacdo a sua condigdo pessoal.

Observa-se da literatura, que o intersex no ambiente de trabalho, na maioria das vezes, ¢
introspectivo, convivendo com a sua indeterminag@o de sexo de forma velada e individual, muitas
vezes por ndao encontrar no meio laboral a receptividade para sua condi¢do. Tal situagdo pode
impedir a sua individualizagdo nas relagdes de trabalho e, por outro lado, ao revelar a sua
intersexualidade, pode o intersex ser objeto de odioso preconceito e discriminagdo profissional.

A abordagem da situagdo de desigualdade em que se encontra a mulher remete a repensar
a divisdo sexual do trabalho, posta com base no paradigma patriarcal de dominagdo do homem
sobre a mulher, sugerindo a sua altera¢ao para uma divisdo igualitaria, em que homens, mulheres
e intersex sejam cooperativos entre si, cada qual realizando fungdes e cargos compativeis com

sua qualifica¢do intelectual e fisica, sem qualquer discriminacgdo de género.

“esforco pessoal e coletivo de destruir a mentalidade e a cultura miségina, enquanto transforma as relagdes de
solidariedade entre as mulheres” (GARCIA; SOUSA, 2015, p. 1003).
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Criar novo modelo de divisdo de trabalho se faz necessario, sobretudo, baseando-se na
nocao de corresponsabilidade social pelas atividades profissionais, pela qual deve haver respeito
e igualdade de género em todas as suas variagdes.

Nesse ponto, importante citar a diretriz da OIT, pela qual a igualdade de género ¢ questao
de justica social e se funda no enfoque baseado nos direitos e na eficiéncia econdmica. Para a
OIT, o trabalho decente ¢ aquele produtivo e adequadamente remunerado, exercido em condigdes
de liberdade, equidade e seguranca, sem qualquer forma de discriminagdo, sendo, ainda, capaz de
garantir uma vida digna a todas as pessoas que dele sobrevivem.

Trabalho digno e sem preconceitos de género ¢ o que se pretende por meio da analise
diagnostica da sociologia do trabalho. Afinal, descortinar o problema ¢ o primeiro passo para
resolvé-lo.

Analisa-se, em seguida, a aplicagdo dos principios da igualdade e da norma mais

favoravel a alguns direitos do intersex decorrentes das relagdes de trabalho.

3.2. OS DIREITOS DO INTERSEX DECORRENTES DAS RELACOES DE TRABALHO: A
APLICACAO DO PRINCIPIOS DA IGUALDADE E DA NORMA MAIS FAVORAVEL
COMO CRITERIO HERMENEUTICO DE INTERPRETACAO

Os trabalhadores brasileiros adquiriram valiosos direitos assegurados por lei, em busca da
promog¢ao de um meio ambiente de trabalho digno.

No entanto, muitos desses direitos sdo exclusivos ao género feminino, tendentes a
promover a inser¢ao da mulher no mercado de trabalho, protegendo-a de discriminagdo ou, ainda,
conferindo-lhe condic¢des especiais considerando suas proprias caracteristicas.

Diante de tal contexto, surge a problematica a ser enfrentada: sendo indeterminado o
género do trabalhador intersex, qual seriam os seus direitos trabalhistas, sobretudo, considerando
a divisdo sexual do trabalho? Por possuirem caracteristicas genéticas de ambos os sexos, sem ter
se submetido a cirurgia corretiva, a situacao juridica trabalhista do intersex se subsume as normas
aplicaveis as mulheres, quando mais favoraveis?

Para tratar do tema, necessario se faz elencar alguns direitos exclusivamente femininos,
que, em um primeiro sentir, poderiam perfeitamente ser aplicados ao intersex, tendo como pano

de fundo o principio hermenéutico da igualdade, segundo o qual os desiguais devem ser tratados
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na medida de sua desigualdade, bem como o da norma mais favoravel ao trabalhador, em casos
de conflito entre duas ou mais normas relacionadas ao caso concreto.
Pois bem.

Vejamos em se¢des autonomas algumas destas questoes.

3.2.1. Licengas relacionadas a parentalidade.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho contempla, desde sua promulgagdo, capitulo
proprio visando a protecdo do trabalho da mulher, direitos que, por impossibilidade 16gica, ndo se
esgotam nesse estudo.

Seguindo essa perspectiva, a licenga maternidade de 120 dias, sem prejuizo do emprego e
salério, prevista no art. 392 da CLT’, é um direito restrito a todas as mulheres gestantes que
trabalham no pais e que contribuem para o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). O auxilio
engloba as empregadas em geral, as detentoras cargos do servigo publico e temporarios,
terceirizados, autdbnomos e domésticos. Assegura-se também o direito as mulheres que sofrem
abortos espontineos, ddo a luz a bebés natimortos, adotam ou obtém a guarda judicial de uma
crianga.’

A titulo de curiosidade, cita-se que foi aprovado, no dia 04 de abril de 2018, o Projeto de
Lei n° 72/20177, de autoria da Senadora Rose de Freitas (MDB/ES), que amplia a licenga-
maternidade de 120 para 180 dias, dando maior efetividade ao que veio de forma facultativa com
a Lei 11.770/08 (Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogacdo da licenca-maternidade
mediante concessao de incentivo fiscal).

Por outro lado, o texto constitucional traz previsdo especifica de licenga diferenciada, para

o caso de paternidade.

> Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do
emprego ¢ do salario (BRASIL 1943).

% Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga ou adolescente sera
concedida licenga-maternidade nos termos do art. 392 desta Lei. (Redag@o dada pela Lei n°® 13.509, de 2017)
(BRASIL, 1943).

7 Art. 1° O art. 392 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo do
emprego ¢ do salario. [...]

§ 30 Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 180 (cento ¢ oitenta) dias previstos neste artigo.
(BRASIL, 2017)
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Considerando a premissa legal e sendo o intersex portador de anatomia interna,
predominantemente, feminina, diividas ndo hé de que, em caso de gravidez, sera lhe assegurado o
direito a licenca maternidade, nos termos estabelecidos em lei. A circunstancia fatica ¢ suficiente
para subsumir a gravidez ao direito a licenga maternidade.

E 16gico, porém, que a premissa aqui ¢ que é equivocada.

Fazer uma distingdo entre licenga-maternidade e licenca-paternidade €, sem divida, uma
opcdo politica do legislador. Mas o problema nem sequer existiria se, em vez de ter licencas
distintas, haver uma unica “licencga-parentalidade”, em que os pais, conjuntamente, poderiam

alternar-se nos cuidados com a crianga.

3.2.2. Licenca-Adotante

Em relacdo a licenga-adotante, a solugdo parece mais facil na observagao do atual sistema.
Com efeito, depois de diversas modificacdes legislativas, a atual redacdo dos arts. 392-A,

392-B e 392-C da Consolidacdo das Leis do Trabalho ¢ a seguinte:

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adoc¢do de crianga ou adolescente serd concedida licenga-maternidade nos
termos do art. 392 desta Lei. (Redacdo dada pela Lein® 13.509, de 2017)

[...]

§ 4° A licenga-maternidade so sera concedida mediante apresentagdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardid. (Incluido pela Lei n® 10.421, 15.4.2002)
5% A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejard a concessdo de licenga-
maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides empregados ou
empregadas. (Incluido pela Lei n® 12.873, de 2013)

Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, ¢ assegurado ao coOnjuge ou
companheiro empregado o gozo de licenca por todo o periodo da licenga-
maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a mae, exceto no caso de
falecimento do filho ou de seu abandono. (Redacdo dada pela Lei n® 12.873, de
2013)

Art. 392-C. Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 392-A e 392-B ao
empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo. (Incluido
pela Lein® 12.873, de 2013)

Destaque-se do texto legal o § 5° do art. 392-A e o caput do art. 392-C.
Deles, pode se extrair a diretriz adequada.
Havendo adog¢do conjunta, a licenga adotante ¢ somente de um dos adotantes.

E ¢ impossivel se aplicar, no que couber, a licenca a adotantes do sexo masculino.
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Assim, parece-nos evidente que havendo a adog¢do por um intersex, serd necessario
verificar se ¢ ado¢do individual ou conjunta.

Sendo individual, terd direito a licenga-adotante na integralidade.

Sendo conjunta, os adotantes deverdo decidir conjuntamente quem serd contemplado com
a licenca.

Simples assim...

Como deveria ser a vida...

Mas que, infelizmente, ndo é...

3.2.3. Vedagao relacionadas a potenciais discrimina¢des da mulher

Outra garantia legal que se aplica ao intersex, por analogia, esta disposta no art. 373-A da
CLT.

O legislador, objetivando corrigir distor¢des que afetam o acesso ao mercado de trabalho,
em func¢do do género, proibiu, dentre outros aspectos, qualquer forma de recusa do empregador
em contratar, ou de conceder promocgao, ou também de destinar remuneragao inferior as mulheres;
afastou a possibilidade de exigéncia de atestado ou exame, de qualquer natureza, para
comprovacdo de esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia no emprego; e, ainda,
impediu a adocao critérios subjetivos para deferimento de inscricdo ou aprovagdo em concursos,
em empresas privadas, em razao de sexo, idade, cor, situagdo familiar ou estado de gravidez.

O impedimento da revista intima ¢ outro direito de negag¢@o da mulher, previsto no mesmo
artigo e reforcado pela Lei 13.271/2016, que, inclusive, prevé o pagamento de multa pelo
empregador, revertidos aos o6rgaos de protecao dos direitos de intimidade, liberdade e dignidade
da mulher, em caso de violacdo®.

Sendo o referido dispositivo, teleologicamente, destinado a repressdo de qualquer
discriminagdo de género, hd de ser aplicado também a situagdes relacionadas ao intersex, que

pode e deve denunciar o empregador se sentir-se lesado em quaisquer dos aspectos elencados.

SLEI n° 13.271/2016 - Art. 1° As empresas privadas, os 6rgios e entidades da administragdo ptblica, direta e indireta,
ficam proibidos de adotar qualquer pratica de revista intima de suas funcionarias e de clientes do sexo feminino.

Art. 2° Pelo ndo cumprimento do art. 1°, ficam os infratores sujeitos a:

I - multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) ao empregador, revertidos aos 6rgaos de protegdo dos direitos da mulher;
IT - multa em dobro do valor estipulado no inciso I, em caso de reincidéncia, independentemente da indenizag@o por
danos morais e materiais e sangdes de ordem penal (BRASIL, 2016).
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Observe-se que ndo se trata de uma analogia in malam partem em aspecto criminal, o que
ndo se admite ordinariamente, mas, sim, de uma interpretagdo extensiva do dispositivo,

fundamentada em sua ratio.

3.2.4. Utilizacao de Vestiarios

Outra situacdo interessante diz respeito a obrigacdo do empregador, prevista no art. 389,
III, da CLT, de fornecer vestidrios femininos exclusivos, quando for necessdaria a troca de roupa
para o exercicio das atividades laborais.

Nessa hipdtese, o fato de as empresas serem obrigadas a fornecer vestidrios femininos
separados dos masculinos pode ndo atender a intimidade do intersex e daqueles que com ele
convivem. Vale abordar, por analogia, o caso peculiar submetido a Justica do Trabalho do
interior do Estado do Mato Grosso, em que o trabalhador transgénero que fazia uso de vestiario
feminino levou uma colega a sentir-se violada em sua privacidade e pedir indenizagdo por dano
moral.

A Magistrada, in casu, proferiu a sentenca fundamentando que, conquanto a norma
preveja a separacao de vestiarios apenas por sexo, "a orientagdo sexual e a identidade de género
sdo essenciais para a dignidade humana de cada pessoa e ndo devem ser motivo de discriminacao
ou abuso". Prosseguiu argumentando que ndo seria razoavel que um trabalhador transgénero, com
sentimentos e aparéncia femininos, fosse compelido a utilizar vestidrio masculino. Ressaltou,
ainda, que obrigad-lo a utilizar vestidrio particular, especifico, seria também reafirmar o
preconceito e a discrimina¢do (BRASIL, 2014).

No entanto, a Juiza, com fulcro nos principios de Yogyakarta’, nos principios gerais do
Direito, na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e, especificamente, nas Resolugdes da
Organizacao das Nagdes Unidas (ONU) e da Organizagdo dos Estado Americanos (OEA) sobre
orientacdo sexual e identidade de género, entendeu pela correcdo da solucdo adotada pela
empresa que, além de facultar a utilizacdo de vestidrio particular, permitiu que o transexual

fizesse uso do vestiario feminino (BRASIL, 2014).

? Principios de Yogyakarta sdo "principios sobre a aplicagdo da legislagio internacional de direitos humanos em
relacdo a orientagdo sexual e identidade de género", oriundos da legislacdo internacional de Direitos Humanos,
aprovados pela ONU. Leva esse nome em func¢do desse documento ter sido redigido por um grupo de experts
reunidos em novembro de 2006 na cidade de Yogyakarta, na Indonésia, por iniciativa do Alto Comissariado das
Nagdes Unidas para Direitos Humanos (ONU, 2006).
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Nao menos polémica serd a situa¢do do intersex no que toca a utilizagdo de vestiarios e
banheiros, tendo optado por um sexo ou outro, ser-lhe-ia facultado a utilizagdo do vestiario
masculino ou feminino, respeitando a sua identidade de género, conforme determina o art. 6° da
Resolucdo 12'°, de 16 de janeiro de 2015, do Conselho Nacional de Combate a Discriminagdo e
Promocao dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais, da Secretaria de
Direitos Humanos.

Outra vertente se d4 quando o intersex permanece como "inter", identificando-se como
terceiro género. Qual a solugdo para o caso?

Parece-nos que a diretriz adotada no caso aqui relatado €, no atual estagio da doutrina,
legislagdo e jurisprudéncia brasileiras, a melhor a ser recomendada.

De fato, imaginar a criagdo de vestiarios exclusivos para cada tipo de identidade de
género ¢ algo inviavel do ponto de vista pratico.

Assim, mantém-se a faculdade de utilizacdo do vestidrio do género que o intersex se sinta
mais confortavel, sem prejuizo da possibilidade de uso de um vestiario particular, considerando
as peculiaridades do caso.

Atende-se, desta forma, a norma legal — que visa a facilitar a troca de uniforme e a higiene
pessoal em grandes empresas — bem como se respeita a dignidade e autonomia de cada um, seja

do género masculino, feminino, intersex ou qualquer outro que venha a ser reconhecido.

3.2.5. Remuneragdo

No tocante a remuneragdo, o art. 7°, inciso XXX, da Constitui¢do da Republica de 1988,
proibe a diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admissdo por motivo de
sexo, idade, cor ou estado civil, vigorando, nesse aspecto, o principio da igualdade, quer nas
relacdes do trabalho em curso, quanto nos periodos pré-contratuais.

Tal mandamento tem ramificacdo infraconstitucional no art. 377 da CLT, que veda a
discriminacdo de salario por motivo de sexo e de trabalho insalubre as mulheres, que gozam

ainda de protecdo a maternidade e a aposentadoria.

10 Art. 6° - Deve ser garantido o uso de banheiros, vestiarios e demais espagos segregados por género, quando
houver, de acordo com a identidade de género de cada sujeito (BRASIL, 2015).
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Em suma, protege-se a discriminacdo de salario em razdo do sexo, circunstancia que pode
afetar a mulher e também o intersex, sendo possivel, com base neste dispositivo legal, a exigéncia
de afastamento de qualquer carater salarial discriminatério ou constrangedor entre a sua atividade

e a do homem.

3.2.6. Aposentadoria

Outra situagdo ndo menos importante que decorre das relagdes de trabalho ¢ o direito a
aposentadoria com regras diferenciadas para a mulher.

Tais condicdes, por serem mais favoraveis ao segurado, poderiam ser aplicadas ao itersex?

A Lei n° 8.213/1991"", que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social,
determina tempo de contribuicdo e idade minima da mulher para obter aposentadoria inferior ao
do homem. A aposentadoria por idade ¢ um beneficio devido ao trabalhador que comprovar o
minimo de 180 meses de trabalho, além da idade minima de 65 anos, se homem, ou 60 anos, se
mulher (BRASIL, 1991).

Além disso, a aposentadoria por tempo de servigo sera devida ao segurado que completar
25 (vinte e cinco) anos de servico, se do sexo feminino, ou 30 (trinta) anos, se do sexo masculino,
sendo que a renda para mulher segue a regra de 70% (setenta por cento) do salario-de-beneficio
aos 25 (vinte e cinco) anos de servigo, mais 6% (seis por cento) deste, para cada novo ano
completo de atividade, até o maximo de 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio aos 30
(trinta) anos de servigo, enquanto que para o homem devem ser considerados 25 anos e 30 anos
de servigo, respectivamente'”.

E logico que, se fosse o caso de intersexualidade (ou mesmo de transexualidade), com
“cirurgia corretiva ou de normalizagdo”, a questdo seria facilmente resolvida.

Nao € o caso.

' Art. 48. A aposentadoria por idade sera devida ao segurado que, cumprida a caréncia exigida nesta Lei, completar
65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta), se mulher (BRASIL, 1991)

'2 Art. 53. A aposentadoria por tempo de servigo, observado o disposto na Segdo III deste Capitulo, especialmente no
art. 33, consistira numa renda mensal de:

I - para a mulher: 70% (setenta por cento) do salario-de-beneficio aos 25 (vinte e cinco) anos de servigo, mais 6%
(seis por cento) deste, para cada novo ano completo de atividade, até o maximo de 100% (cem por cento) do salario-
de-beneficio aos 30 (trinta) anos de servigo;

II - para 0 homem: 70% (setenta por cento) do salario-de-beneficio aos 30 (trinta) anos de servigo, mais 6% (seis por
cento) deste, para cada novo ano completo de atividade, até o maximo de 100% (cem por cento) do salario-de-
beneficio aos 35 (trinta e cinco) anos de servico (BRASIL, 1993).
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Trata-se de um intersex que quer continuar sendo intersex, pelo respeito ao exercicio de
sua autonomia e liberdade.

Assim, a pergunta que ndo quer calar ¢: reconhecendo o direito a autonomia e liberdade
do intersex, que ndo esta obrigado & mencionada “cirurgia corretiva ou de normalizacdo”, como
ele poderia se aposentar no atual sistema previdenciario brasileiro, que ainda faz distingdo de
sexos?

E claro que a questio da premissa ndo pode ser esquecida.

Talvez continuar havendo uma distingdo de aposentadoria por sexos seja algo que deva
ser repensado...

Mas, persistindo ela, como resolver a questdo do intersex?

Nesse caso, para operacionalizar a aposentadoria do intersex, em que pese ndo se poder
esquecer da importancia do principio da legalidade para o direito publico (notadamente no campo
previdencidrio, em que se discute a questdo), sugere-se a aplicacdo, em primeiro plano, da norma
mais favoravel ao segurado, ou seja, as pessoas que geneticamente nao possuem um alinhamento
de todas as caracteristicas sexuais de um s6 género, ndo sendo totalmente masculinas, nem
femininas, portadoras de caracteres masculinos e femininos, reconhecendo-se como ambiguas,
ser-lhes-ia concedida a aposentadoria seguindo as regras do género feminino, porquanto mais
favoraveis.

No Direito da Seguridade Social, ¢ possivel a aplicagdo da interpretagdo mais favoravel
ao segurado, situagdo, muitas vezes, prevista pela propria lei. Na legislagdo ordinaria,
principalmente, quanto aos beneficios, costuma-se encontrar a expressdo “o que for mais
vantajoso” para o beneficiario.

No caso concreto, mesmo ndo existindo tal expressdo para a aposentadoria, talvez seja o

caminho natural para se resolver a questdo, enquanto o legislador ndo se pronuncia...
4. CONCLUSAO
O intersex, ao longo da historia da humanidade, ocupou lugares distintos. Todavia, os

significados conferidos a tais corporeidades sempre convergiram para a discriminagao,

marginalizacdo e desvalorizagdo da diferenca.
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Na tentativa atender as expectativas da sociedade em relagdo a binariedade de corpos
femininos e masculinos, em todo o mundo, bebés, criancas e¢ adolescentes intersex t€ém sido
submetidos a cirurgias corretivas, tratamentos hormonais e outros procedimentos médicos, que
lhes outorga um dos sexos, com a finalidade de estabelecer uma identidade juridica, que nem
sempre condiz com a personalidade do individuo no futuro.

No entanto, compelir a crianga intersexual a realizar a cirurgia corretiva, sem o seu
consentimento pleno, afronta indubitavelmente seus direitos da personalidade, autodeterminagao,
liberdade e dignidade da crianga, que pode passar a ter o género biologico discordante do
psicossocial, causando-lhe mais sofrimentos ao longo da vida.

Nessa perspectiva, pessoas que geneticamente ndo possuem um alinhamento de todas as
caracteristicas sexuais por um s6 género, ndo sendo totalmente masculinas, nem femininas, t€ém
direito & escolha aos géneros masculino, feminino ou até mesmo de permanecer "inter" para todo
e sempre, como meio instrumental para o pleno desenvolvimento de sua personalidade.

Conclui-se, nesse aspecto, que o corpo ndo necessita de enquadramento, sendo a livre
opcao ao género a simples materializagdo de um projeto de vida que respeita a historia cultural do
intersex, no sentido de tragar a vida sob seus proprios termos.

A partir de um didlogo interdisciplinar com a Sociologia do Trabalho, ¢ evidente a a
necessidade de repensar a divisdo sexual do trabalho, tdo marcada pelo paradigma patriarcal de
dominagdo do homem sobre a mulher, sugerindo a criagdo de novo modelo de divisdo igualitaria
de trabalho, pelo qual homens, mulheres e intersex sejam cooperativos entre si, cada qual
realizando fungdes e cargos compativeis com sua qualificagdo intelectual e fisica, sem qualquer
discriminacao de género.

No ambito das relagdes trabalhistas, ¢ preciso repensar a ratio da divisdo da disciplina
juridica de determinados beneficios laborais e previdenciarios com base no sexo, para readequar
ao reconhecimento do direito a autonomia e liberdade do intersex.

Ha profundas questdes praticas sobre o tema, como, por exemplo, no que diz respeito as
licengas relacionadas a parentalidade, as vedagdes relacionadas & potenciais discriminagdes da
mulher e a utilizacdo de vestidrios, que aqui apresentamos propostas de equacionamento.

Quanto a licenga-adotante e a remuneracdo, a atual legislacdo parece ja atender aos

anseios mais urgentes.
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Por fim, quanto a aposentadoria, evidenciou-se a possibilidade de subsun¢do da situacdo
juridica do intersex as normas de protecdo a mulher, pela aplicagdo dos principios da igualdade e
da norma mais favoravel.

E certo que as controvérsias sobre o tema nio se estancam nas situacdes elencadas.
Contudo, o estudo evidencia que o intérprete do direito deve estar atento aos fundamentos e
objetivos do Estado Democratico de Direito (arts. 1° e 3° da CR/88), de modo a reconhecer que o
respeito & individualidade, a orientacdo sexual e a identidade género sdo essenciais para a

promogao da dignidade da pessoa humana, ndo devendo ser motivo de discriminag@o ou abuso.

REFERENCIAS

ALBUQUERQUIE, Vivian M. dos S. Divisao sexual do trabalho: complementaridade ou
conflito? Revista Urutagua. Maringa, n. 13, ago./nov. 2007. Disponivel em: acessado em
03/08/09.

ALEMANHA. Justica alema aprova registro de pessoas do terceiro género. Disponivel em <
https://www.dw.com/pt-br/justi%C3%A7a-alem%C3%A3-aprova-registro-de-pessoas-do-
terceiro-g%C3%AAnero/a-41295562>. Acesso em 18 jul 2018.

ARAUJO, Clara; SCALON, Maria Celi. Género, familia e trabalho no Brasil. Rio de Janeiro:
FGYV Editora, 2005.

BAUER, N. 2001. Simone de Beauvoir, Philosophy & Feminism. New York: Columbia
University Press.

BEAUVOIR, Simone de. Pyrrhus et Cinéas. Paris: Gallimard. 1944.

BEAUVOIR, Simone de. Ethics of ambiguity. New York: Kensington Publishing. 1976
BEAUVOIR, Simone de. O Segundo Sexo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira. 2 v. 1980
BEAUVOIR, Simone de. A forca das coisas. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.2009

BOURDIEU, Pierre. La domination masculine. Actes de la Recherche en Sciences Sociales,
Paris, n. 84, p. 2-31, 1990.

BRUXEL, Charles da Costa. O principio da primazia da norma mais favoravel a pessoa humana
no direito brasileiro: andlise dos principais precedentes do STF sobre o tema. Revista Jus
Navigandi, ISSN 1518-4862, Teresina, ano 22. n. 4955. 24 jan. 2017. Disponivel em:
https://jus.com.br/artigos/55116. Acesso em: 17 jul. 2018.

Revista Argumentum — RA, eISSN 2359-6889, Marilia/SP, V. 22, N. 3, p. 1179-1204, Set.-Dez. 2021. 1202



O DIREITO DE AUTONOMIA DO INTERSEX E SEUS EFEITOS NAS RELACOES DE TRABALHO

BUTLER, Judith. Problemas de género. Feminismo e subversio da identidade. Rio de Janeiro:
Civilizagdo Brasileira, 2003.

CANGUCU-CAMPINHO, A K. Aspectos da construcio da maternidade em mulheres com
filhos intersexuais. 2008.130f. Dissertagdo (Mestrado Saude Comunitaria) —Instituto de Satde
Coletiva, Universidade Federal da Bahia, Salvador.

CANGUCU-CAMPINHO, AK.; LIMA, LM.S.O. Dignidade da crianca em situacio de
intersexo: orientacdes para familia. Salvador, UFBA/UCSAL, 2014.56p.

CRUZ, T. "Ocupagdo no mundo do trabalho e o enfoque de género: qual o perfil do sujeito
trabalhador que constrdi a economia solidaria no Brasil?" Sociedade e Cultura, Goiania, v. 9, n.
2,2006, p. 311-325.

FRITZ, Karina Nunes. Tribunal Constitucional Alemao admite a existéncia de um terceiro género
(comentario e tradugdo). Civilistica.com. n. 2. 2017. Disponivel em: <http://civilistica.com/wp-
content/uploads/2017/12/Fritz-civilistica.com-a.6.n.2.2017.pdf>. Acesso em 18 jul 2018.

GARCIA, Dantielli Assumpgao Garcia; SOUSA, Lucilia Maria Abrahao e. A sororidade no
ciberespaco: lagos feministas em militancia. In: Estudos Linguisticos. Sao Paulo, 44 (3): p. 991-
1008, set.-dez. 2015.

HIRATA, Helena. A precarizac¢io e a divisdo internacional e sexual do trabalho. In:
Sociologias, Porto Alegre, ano 11, n° 21, jan./jun. 2009, p. 24-41.

HIRATA, Helena.; KERGOAT, Dani¢le. Novas configurac¢des da divisao sexual do trabalho.
In: Cadernos de Pesquisa. V. 37. N. 132. P. 595-609. Set./dez. 2007.

HIRATA, Helena. Nova divisao sexual do trabalho? Sao Paulo: Boitempo, 2002. :
Globalizagdo e divisdo sexual do trabalho. In: Cadernos Pagu. (17/18) 2001/02: pp. 139-156.
HIRATA, H.; ZARIFIAN, Ph. Travail (le concept de). In: HIRATA, H. et al. (coords.)
Dictionnaire critique du féminisme. Paris: PUF, 2000. p.230-235.

HOLZMANN, Lorena. Divisdo sexual do trabalho. In: CATTANI, Antonio David;
HOLZMANN, Lorena. (Org.). Dicionario de trabalho e tecnologia. Porto Alegre: Editora Zouk,
2011.

IBGE. Estatisticas de Género Indicadores sociais das mulheres no Brasil Estudos e
Pesquisas Informagao Demografica e Socioeconémica n.3. Disponivel em: <
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/livl101551 informativo.pdf>. Acesso em 17 jul
2018.

KORSCH, Karl. Marxismo e Filosofia. Rio de Janeiro: Editora UFRJ, 2008.

LOURO, Guacira Lopes. Pedagogias da sexualidade. In: LOURO, Guacira Lopes (org.) O
corpo educado — pedagogias da sexualidade, Belo Horizonte: Editora Auténtica, 3a edi¢do, 2013,
p. 7-34.

Revista Argumentum — RA, eISSN 2359-6889, Marilia/SP, V. 22, N. 3, p. 1179-1204, Set.-Dez. 2021. 1203



O DIREITO DE AUTONOMIA DO INTERSEX E SEUS EFEITOS NAS RELACOES DE TRABALHO

LOURO, Guacira Lopes. Um corpo estranho: ensaios sobre sexualidade e teoria queer, Belo
Horizonte: Auténtica, 2013, 92p.

LOURO, Guacira Lopes. Género, sexualidade e educacio: uma perspectiva pos-estruturalista,
Petropolis: Editora Vozes, 16a edigdo, 2014, 183p.

MACIEL-GUERRA Andréa Trevas, GUERRA Junior Gil . Classifica¢do. In: Maciel-Guerra AT,
Guerra Junior G. Menino ou Menina? Disturbios da Diferenciacdo do Sexo. 2* ed. Rio de
Janeiro: Rubio; 2010.

MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. Manifesto Comunista. Sdo Paulo, 1998.

MELO, Hildete Pereira de Melo; SABBATO, Alberto Di. Divisao sexual do trabalho e pobreza.
In: Autonomia Econdomica e Empoderamento da Mulher. Textos académicos. Ministério das
Relagdes Exteriores. Brasilia: Fundag¢do Alexandre de Gusmao. 2011.

MATO GROSSO. Trabalhador transgénero tem direito de usar vestidrio feminino. Tribunal
Regional do Trabalho da 23* Regido. Disponivel em: <
https://portal.trt23.jus.br/portal/noticias/trabalhador-transg%C3%A Anero-tem-direito-de-usar-
vesti%C3%Alrio-feminino>. Acesso em 18 jul 2018.

SIMOES, Julio & FACHINNI, Regina. Paradoxos da Identidade, In: Na trilha do arco-iris: do
movimento homossexual ao LGBT, 20009.

Revista Argumentum — RA, eISSN 2359-6889, Marilia/SP, V. 22, N. 3, p. 1179-1204, Set.-Dez. 2021. 1204



