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RESUMO

A Lei 13.467/17, conhecida como Reforma Trabalhista, criou uma nova forma de contrato de
trabalho, até entdo inédita no pais: o Contrato de Trabalho Intermitente. Esse novo instituto
foi idealizado pelo governo federal como solugdo para o desemprego e para a informalidade
nas relagdes de trabalho. O presente artigo visa analisar a situacdo do Contrato de Trabalho
Intermitente dois anos apds a sua institui¢cdo pela Reforma Trabalhista de 2017. Utilizou-se a
metodologia qualitativa com ado¢do da técnica de pesquisa de andlise de contetido de
documentos para verificar no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) os
dados referentes a geracdo de empregos nesse periodo, bem como as primeiras decisdes dos
tribunais a respeito da matéria. Como resultado, o estudo demonstra que a criagdo do Contrato
de Trabalho Intermitente ndo cumpriu com o que prometeu, pois, além de criar uma nova
forma de precarizar as relagdes de trabalho, ndo gerou o aumento de empregos esperado,
tampouco reduziu os niveis de trabalho informal.

PALAVRAS-CHAVE: Reforma trabalhista. Flexibilizacdo. Trabalho intermitente.

ABSTRACT

The law 13.467/17, known as Labor Reform, created a new form of employment contract,
which was previously unheard of in the country: the Intermittent Employment Contract. This
new institute was conceived by the federal government as a solution to unemployment and
informality in labor relations. This article aims to analyze the situation of the Intermittent
Employment Contract two years after its establishment by the 2017 Labor Reform. The
qualitative methodology was used with the adoption of the research technique of document
content analysis to verify in the General Register of Employees and Unemployed (CAGED)
data referring to the generation of jobs in that period, as well as the first decisions of the
courts regarding the matter. As a result, the study demonstrates that the creation of the
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Intermittent Employment Contract did not deliver on what it promised, because in addition to
creating a new way of precarious working relationships, it did not generate the expected job
increase, nor did it reduce the levels of informal work.

KEYWORDS: Labor reform. Flexibilization. Intermittent work.

INTRODUCAO

No cenario mundial, observa-se um jogo de for¢as que convergem para a formulagdo
de modelos de atuagdo estatal na mediacdo de interesses entre o capital e o trabalho.
Entretanto, observa-se também que essa mediagcdo ainda ndo foi capaz de proporcionar uma
estabilidade de longo prazo, pois as reformas na regulagdo do trabalho, pequenas e grandes, se
sucedem sem que atendam aos varios interesses antagonicos (ARRUDA; BEZERRA, 2019).

No Brasil, a agenda da Reforma Trabalhista ¢ analoga a existente em vérios paises que
conheceram um padrdo de regulacdo publica das relagdes de emprego e alguma prote¢ao
social com base no assalariamento, embora existam algumas particularidades. As reformas
visam harmonizar as relagdes de emprego com a ordem politica e econdmica vigente
(KREIN, 2018).

Nesse contexto, a Lei n° 13.147 de 13 de julho de 2017, conhecida como Reforma
Trabalhista, foi aprovada no Brasil em um momento em que o pais passava por uma grave
crise econdmica e politica. O governo precisava lidar com um alto indice de desemprego e
uma economia estagnada, o que dificultava a criagdo de novas vagas. Assim, o objetivo da
Reforma Trabalhista era modernizar a legislagdo, possibilitando a flexibilizagdo das relagdes
de trabalho.

Como bem explica Pimenta e Zambonini (2017, p. 68), a reforma, visando a
modernizagdo das relagdes trabalhistas, “foi responséavel pela maior flexibiliza¢do de direitos
de que a seara trabalhista ja foi alvo, manejada com o declarado fim de estimular a economia
nacional, por meio da desregulamentacdo das relagdes laborais [...]” Com isso, esperava-se
que a reduc¢do de direitos dos trabalhadores incentivasse a geracao de empregos.

De acordo com Martins (2012, p. 71), a flexibilidade, especificamente aquela da

vertente de ampliacdo da tipologia contratual:

[...] surge como uma possibilidade de intervir estrategicamente no mercado
de trabalho, aumentando o nimero de pessoas que podem obter um emprego,
quer pela criacdo de novos postos de trabalho, quer pela reparticdo dos ja
existentes, surgindo assim como beneficio dos proprios trabalhadores, que se
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viriam integrados na vida laboral, ainda que ndo nas desejadas condigdes de
uma relagdo laboral tipica [...].

Dessa maneira, o governo brasileiro vislumbrou a criagdo de novos postos de trabalho
através da implantagdo do Contrato de Trabalho Intermitente. Origindrio da reforma, esse
instituto consiste na prestacdo de servigos sem continuidade, embora preencha todos os outros
requisitos das relagcdes de emprego. Assim, o empregador apenas paga ao empregado pelo
servico prestado, ndo havendo qualquer garantia de trabalho ou renda.

Todavia, esse instituto ndo chega a ser uma novidade. O Contrato de Trabalho
Intermitente ja faz parte das relagdes juridico-laborais de varios paises europeus. Amado
(2009, p. 133) o nomeia como “trabalho a chamada, uma das mais flexiveis formas de
emprego que o Direito do Trabalho conhece”.

No Brasil, o trabalho intermitente foi, e ainda €, objeto de muita controvérsia. De um
lado, os apoiadores da reforma, como o Ministro do Trabalho a época, Ronaldo Nogueira,
defendiam que seriam gerados 2 milhdes de empregos apenas pela regulamentacdo dos
contratos de trabalho, permitindo que as pessoas saissem da informalidade e passassem a ter
empregos formais, facilitados pelo Contrato de Trabalho Intermitente. '

Desse modo, a reforma, ou contrarreforma - denominagdao dada em funcao do
retrocesso na regulagdo social do trabalho - permitiria a legaliza¢do de praticas ja existentes
no mercado de trabalho, além de oferecer um novo leque de opgdes aos empregadores visando
manejar a forga de trabalho de acordo com as suas necessidades (KREIN, 2018).

Criticos da reforma, como Cassar (2017), acreditam que o trabalho intermitente ¢ uma
forma de precarizacdo das relagdes de trabalho, pois sujeita o trabalhador a imprevisibilidade
da prestagdo de servico e da remuneragdo a ser recebida no final do més. A flexibilidade em
que estd baseada o trabalho intermitente vem de alguma maneira fragilizar o vinculo
contratual, pois amplia as margens de manobra do empregador na defini¢do das condigdes de
trabalho, principalmente, no que diz respeito a estabilidade, desencadeando um processo de
erosdao do emprego tradicional (MARTINS, 2012).

Ademais, ndo existem evidéncias demonstrando uma relagao de causa e efeito, entre a
flexibilizagdo e a neoliberalizagdo das relagdes laborais e do Direito do Trabalho e possiveis
impactos significativos no crescimento do emprego (FERREIRA, 2012; AMADO, 2014).

Este artigo visa analisar a situagdo do Contrato de Trabalho Intermitente dois anos

apos a sua institui¢do pela Reforma Trabalhista de 2017. Primeiramente, sera apresentado

' Mais informagdes disponiveis em: https://exame.abril.com.br/economia/ministro-espera-2-milhoes-de-
empregos-com-reforma-trabalhista/. Acesso em: 28 jan. 2020.
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uma explanacdo acerca da previsdo legal e conceituagdo sobre os contratos de trabalho e os
requisitos de emprego, para em seguida, analisar o Contrato de Trabalho Intermitente.

Por fim, serd elaborado um panorama sobre o Contrato de Trabalho Intermitente hoje,
dois anos apods a entrada em vigor da Reforma Trabalhista, para verificar os resultados
praticos, levando em consideracdo tanto os dados do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED), divulgados no final de 2019, quanto as primeiras decisdes de
tribunais acerca da matéria.

Para tanto, utilizou-se a metodologia qualitativa com adocdo da técnica de pesquisa de
analise de conteido de documentos. Segundo Bardin (1997, p. 42), a andlise de conteudo
pode ser conceituada como “um conjunto de técnicas de analise das comunicagdes que utiliza

procedimentos sistematicos e objetivos de descri¢ao do contetido das mensagens”.

1 0 CONTRATO DE TRABALHO E A RELACAO DE EMPREGO

Previsto no art. 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), o Contrato
Individual de Trabalho pode ser acordado de forma técita ou expressa, verbalmente ou por
escrito, por prazo determinado, indeterminado, ou para trabalho intermitente.

Um contrato €, em outras palavras, um acordo. No ambito do Direito do Trabalho, ¢ o
negocio juridico “pelo qual uma pessoa fisica coloca seus servicos a disposicao de outrem, a
serem prestados com pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e subordinacdo ao
tomador” (DELGADO, 2017, p. 574). Para Melgar citado por Amado (2012, p. 21) “o
contrato de trabalho ¢ a figura central e a razdo de ser do Direito do Trabalho”.

Desta forma, o contrato de trabalho, de acordo com o art. 442, CLT, corresponde a
relacdo de emprego. Para tanto, a relagdo entre trabalhador e empresa objeto do contrato
devera preencher os requisitos da relacdo de emprego, dispostos no art. 3° da CLT: ser
prestado por pessoa fisica, com pessoalidade, onerosidade, subordinacdo juridica e
habitualidade ou ndo eventualidade.

O Direito do Trabalho tutela bens juridicos fundamentais a pessoa natural, como a
vida, saude e integridade moral (DELGADO, 2017). Por tal motivo, para que se caracterize
como uma relacdo de emprego, o empregado deve ser uma pessoa fisica. Nada impede,
contudo, que o empregador seja uma pessoa juridica — a restri¢do se aplica apenas a figura do
empregado.

Em relagdo a pessoalidade, o contrato de trabalho ¢ considerado intuitu personae, ja

que o empregado ¢ contratado em razdo das suas caracteristicas pessoais. Assim, em regra, o
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servigo devera ser prestado pessoalmente por ele. Isso implica dizer que o contrato entre um
empregado e o seu empregador ¢ intransmissivel (CASSAR, 2017).

A onerosidade diz respeito ao direito do empregado de receber uma contraprestacao
pelo servigo prestado, que deve ser paga diretamente pelo empregador por meio de um salario
fixo, comissdes ou gratificacdes legais.

Outro requisito da relacdo de emprego ¢ a ndo eventualidade ou habitualidade. Assim,
¢ “necessario que o trabalho prestado tenha carater de permanéncia (ainda que por um curto
periodo determinado), ndo se qualificando como trabalho esporadico” (DELGADO, 2017, p.
317).

Por fim, a subordinagdo juridica diz respeito ao dever do empregado de obedecer as
determinagdes do empregador; este, por sua vez, possui poderes de controlar e fiscalizar a
prestacao dos servicos, podendo punir o empregado no caso de ilegalidades (CASSAR, 2017).

Até a Reforma Trabalhista, o contrato de trabalho poderia ser por prazo determinado
ou indeterminado, sendo esse ultimo a regra. Dessa forma, o contrato de trabalho por prazo
determinado apenas pode ser utilizado quando a natureza ou transitoriedade do servigo o
justifique, quando se tratar de atividades de carater transitorio ou no caso do contrato de
experiéncia.

Todavia, a partir de novembro de 2017, com a entrada em vigor da Lei 13.147/17, a
CLT passou a prever mais um tipo de contrato de trabalho: o Contrato de Trabalho
Intermitente. Esse instituto ndo existia no Brasil e foi criado pela Reforma Trabalhista,

gerando algumas controvérsias que serdo analisadas no proximo capitulo.

2 O CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

No Brasil, assim como em outros paises, verifica-se mudangas quantitativas e
qualitativas no trabalho, alteragdes na produtividade, o surgimento de novas ocupagdes € o
desaparecimento de outras, além de insatisfacdes com a regulacdo trabalhista, tanto pelo
segmento dos trabalhadores quanto pelo segmento empresarial (Arruda e Bezerra, 2019).

Nesse mesmo sentido, Cassar (2016) observa o cenario de crises mundiais, o
desenvolvimento dos meios de comunicacao e a divisdo mundial do comércio como fatores
que tem contribuido para um novo Direito do Trabalho, com regras mais flexiveis ¢ menos
rigidas.

Na verdade, desde os anos 70 do século passado, o Direito do Trabalho atravessa uma

crise, na qual ¢ acusado de “monolitismo, garantismo e rigidez das normas juridico-laborais”
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(AMADQO, 2014, p. 30). Seria responsavel por produzir consequéncias nocivas, em especial,
no campo econdmico e empresarial. Dessa maneira, seus valores fundantes como a igualdade,
a dignidade, a solidariedade passam a ser abertamente questionados (AMADO, 2014). Sob a
¢gide da flexibilizacdo, passa a ser concebido como instrumento a servico da promog¢do do
emprego e do investimento (AMADO, 2014).

Nesse contexto de flexibilizagdo das leis trabalhistas, a Lei 13.147/17 — mais
conhecida como Reforma Trabalhista — criou o instituto do Contrato de Trabalho Intermitente,
ao alterar o artigo 443, caput, e inserir o §3° deste mesmo artigo, bem como o art. 452-A, na
CLT.

O Contrato de Trabalho Intermitente consiste num contrato de trabalho escrito, que
deverd, obrigatoriamente, especificar o valor da hora de trabalho — que ndo podera ser inferior
ao valor que os outros funciondrios da empresa recebem, intermitentes ou ndo, bem como nao
pode ser inferior ao valor do salario minimo por hora.

O grande diferencial do Contrato de Trabalho Intermitente é que, embora haja
subordinacdo entre o empregador e o empregado, a relacdo de trabalho ndo ¢ continua. Isso
quer dizer que, independentemente da atividade que o empregado executa, para que se
caracterize como trabalho intermitente, ¢ necessario que haja uma alternancia entre periodos
de prestacao de servico e de inatividade.

Dessa forma, o empregador devera convocar o empregado para a prestacdo de servigos
com antecedéncia de, pelo menos, trés dias corridos; o empregado, por sua vez, devera
responder se aceita ou ndo o servi¢o no prazo de um dia util. Cabe ressaltar que a possiblidade
de o empregado recusar o servico ndo descaracteriza a subordinag@o, por expressa previsao
legal.

A convocacdo para a prestacdo de servigos pode ser feita por qualquer meio de
comunicag¢do eficaz, como um telefonema, e-mail ou até mesmo uma mensagem no Whatsapp
(SERAU JUNIOR, 2018). Ao final da prestacdo do servigo, o empregador devera quitar de
forma imediata, nos termos do art. 452-A, § 6°, CLT, a remuneracdo, férias proporcionais
acrescidas de um ter¢co, décimo terceiro proporcional, repouso semanal remunerado e os
demais adicionais legais.

Mas talvez a previsdo mais impactante desse novo instituto criado pela Reforma
Trabalhista seja a de que o tempo em que o empregado ndo estd prestando servigo para o
empregador ndo sera considerado tempo a sua disposi¢cdo. Em outras palavras, isso significa

que o empregado, enquanto ndo for convocado pelo empregador para executar uma tarefa, ndo
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tem direito a remuneragdo ou qualquer outro beneficio decorrente de uma relacdo de
emprego.

Dessa forma, o Contrato de Trabalho Intermitente nada mais ¢ do que uma forma de
oficializar o “bico” (SILVA, 2017; p. 8), ferindo o principio da seguranca juridica e o
principio da protecdo ao trabalhador (CASSAR, 2017).

Nesse sentido, Delgado e Delgado (2017) afirmam que o Contrato de Trabalho
Intermitente, da forma proposta pela Reforma Trabalhista, vai de encontro a duas garantias
fundamentais do Direito do Trabalho: a no¢ao de duracdo da jornada e a nocao de salario.

Isso porque o contrato intermitente tira qualquer previsibilidade acerca da
remunera¢do e da jornada de trabalho, uma vez que o empregado ndo tem como saber se sera
convocado para trabalhar ou ndo, ou por quanto tempo trabalhara, na hipdtese de ser
convocado. Nao hd qualquer garantia expressa de remunera¢do minima no caso da ndo-
convocagdo, o que deixa o empregado completamente desamparado.

Além disso, nos demais contratos de trabalho, o tempo em que o empregado estd
aguardando ordens ¢ considerado tempo a disposicdo do empregador, nos termos do art. 4°,
CLT (DELGADO; DELGADO, 2017). Assim, o trabalho intermitente tenta burlar a prote¢ao
trabalhista ao criar um conceito que leva em consideracdo “a realidade do tempo a disposicao
do empregador, porém sem os efeitos juridicos do tempo a disposicdo” (DELGADO;
DELGADO, 2017, p. 154).

Por tais razoes, o Contrato de Trabalho Intermitente demonstra a “radicalizacao
extrema da subsuncao do trabalho ao capital” (FILGUEIRAS et al., 2018; p. 130), e, pois, de
nada adianta criar uma forma de emprego no qual o empregado fique totalmente vulneravel ao

depender de convocacgdes incertas para trabalhar e obter algum rendimento.

2 O PANORAMA ATUAL DO CONTRATO INTERMITENTE 2 ANOS APOS A
REFORMA TRABALHISTA

As ultimas reformas legislativas na area do trabalho, no Brasil, foram realizadas sem
uma ampla discussdo, o que suscitou mais duvidas e incertezas quanto a sua eficacia e
adequacdo as novas necessidades (ARRUDA; BEZERRA, 2019).

Assim, a Reforma Trabalhista de 2017 foi proposta num momento em que o Brasil
vivenciava um periodo de recessdo e aumento no nivel de desemprego. Baseando-se no
argumento de que a legislacdo trabalhista em voga protegia em excesso os empregados e

dificultava as contratagdes por gerar um custo muito alto as empresas, a Lei 13.467/2017 foi
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aprovada em pouquissimo tempo e sem promover o devido debate com a sociedade (SOUZA
JUNIOR, 2018).

De acordo com os defensores da reforma, “a flexibilizagdo do mercado de trabalho nao
sO seria uma alternativa para o problema do desemprego, mas também um elemento
importante para a superagdo da crise macroecondomica e a retomada dos investimentos
produtivos” (TEIXEIRA, 2019, p. 56).

Dessa forma, grande parte das mudancas promovidas pela Lei 13.467/2017 tinham
como objetivo resolver o problema do desemprego no Brasil e fomentar a economia,
alterando a legislacdo de forma a torna-la menos burocratica e menos onerosa para o
empregador.

Esse contexto era perfeito para a implementag¢dao do Contrato de Trabalho Intermitente,
visto que este nada mais ¢ que, em termos mais simples, “a elabora¢do de um cadastro com os
dados do empregado para, se houver trabalho, ele ser acionado, mas sem o compromisso de
ser chamado e sem o compromisso de atender ao chamado” (SILVA, 2017, p. 49). Logo, as
empresas podem dispor da mao de obra quando necessario, sem a obrigacdo de pagar um
funciondrio integralmente, como num contrato de trabalho tradicional.

Assim, “a instituicdo do trabalho intermitente foi realizada com o argumento de que
traria um aumento no emprego formal, com maior nimero de trabalhadores registrados e
diminui¢do da economia informal” (CORREIA; MIESSA, 2018, p. 330).

O problema, contudo, reside no fato de que esse tipo de contrato de trabalho ndo
garante sequer o minimo existencial para o trabalhador, que fica numa posi¢do de
vulnerabilidade por inexistir uma garantia de saldrio ou jornada de trabalho.

Isso permite a existéncia de situagdes em que uma pessoa, apesar de ter celebrado o
Contrato de Trabalho Intermitente, ndo ¢ chamada para trabalhar e, por isso, nada recebera da
empresa que a contratou. E o caso, por exemplo, de uma funcionéria contratada para a fungéo
de gerente de loja, que nunca chegou a ser chamada para trabalhar. *

Silva (2017, p. 49) aduz que ¢ certo que quem ndo trabalhou, ndo deve receber nada
por isso, porém, ressalta que “o espantoso nesta norma, repita-se, ¢ autorizar a existéncia de
um contrato de trabalho zerado, quando isso, na verdade, ndo ¢ um contrato de trabalho.”

Ap6s dois anos da criacdo deste instituto, comegaram a surgir os primeiros julgados

sobre o assunto. A primeira decisdo em segunda instancia acerca do trabalho intermitente no

> Mais informagdes sobre o julgado disponivel em: https:/portal.trt3 jus.br/internet/conheca-o-
trt/comunicacao/noticias-juridicas/nj-justica-do-trabalho-de-minas-valida-contrato-de-trabalho-intermitente-sem-
contraprestacao. Acesso em: 23 jan. 2020.
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pais ocorreu em 2018, quando o Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido (TRT) anulou o
contrato de um funciondrio da empresa Magazine Luiza. Na ocasido, o relator entendeu que o
trabalho intermitente, embora a lei ndo faca essa exigéncia, deve apenas ser utilizado de forma
excepcional, e ndo para atender a demanda de atividades permanentes e regulares da empresa.
Assim, a Magazine Luiza foi condenada a pagar o reclamante como se este houvesse firmado
um contrato tradicional de trabalho.’

Todavia, o Tribunal Superior do Trabalho (TST), em 2019, reformou a decisdo do
TRT e decidiu que o Contrato de Trabalho Intermitente pode ser acordado para qualquer
atividade, ressalvados os aeronautas por expressa previsao legal. Desta forma, uma vez que o
contrato estava de acordo com os moldes da lei, ndo houve qualquer ilegalidade na
contratacdo do funcionario pela Magazine Luiza, validando a aplicagdo do contrato
intermitente.*

Apesar da decisdo do TST ter sido favoravel ao trabalho intermitente, existe uma Acao
Direta de Inconstitucionalidade (ADI) em curso no Supremo Tribunal Federal (STF),
questionando a constitucionalidade dos artigos que tratam do assunto na CLT. A entidade que
ajuizou a acao afirma que o regime intermitente ¢ uma afronta aos principios do valor social
do trabalho e da dignidade humana.

No mesmo sentido, de acordo com parecer publicado pelo Ministério Publico do
Trabalho (MPT), o Contrato de Trabalho Intermitente ¢ inconstitucional por transferir ao
empregado os riscos do negdcio, uma vez que ndo hd garantia de recebimento do salario
minimo mensal (BRASIL, 2017).

Ademais, a Associagdo Nacional dos Magistrados do Trabalho (ANAMATRA), em
seu enunciado de nimero 73 da 2* Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho,

também defende a inconstitucionalidade do contrato de trabalho intermitente:

CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE:
INCONSTITUCIONALIDADE.

E inconstitucional o regime de trabalho intermitente previsto no art. 443, §
30, e art. 452-A da CLT, por violagdo do art. 70, I e VII da Constitui¢do da
Reptiblica e por afrontar o direito fundamental do trabalhador aos limites de
duracdo do trabalho, ao décimo terceiro saldrio e as férias remuneradas.
(FELICIANO; MIZIARA, 2018, p. 12).

> Mais informagdes sobre o julgado disponivel em: https://www.conjur.com.br/2018-dez-13/trt-mg-anula-

contrato-intermitente-magazine-luiza. Acesso em: 23 jan. 2020.
* Mais informagdes sobre o julgado disponivel em: https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2019/08/tst-derruba-
decisao-de-minas-gerais-e-libera-magazine-luiza-para-contratar-intermitente.shtml. Acesso em: 23 jan. 2020.
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Diante da relevancia da matéria, o processo segue em rito abreviado, mas ainda esta
pendente de julgamento no STF.’

No aspecto pratico, dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED), do Ministério da Economia, apontam que de novembro de 2017 - data em que a
Reforma Trabalhista entrou em vigor - até novembro de 2019, apenas 11,3% das vagas
criadas foram intermitentes (ANTUNES, 2019).

Apesar desses numeros ainda serem muito baixos, ¢ notavel o crescimento do Contrato
de Trabalho Intermitente de pouco em pouco. A titulo de exemplo, em novembro de 2019, a
criacdo de vagas na categoria foi 45% maior em relacdo a novembro de 2018 (ANTUNES,
2019). Isso demonstra que, uma vez que as primeiras decisdes sobre o assunto foram
favoraveis, o instituto tem sido usado com menos receio pelas empresas.

Contudo, ainda que se leve em consideracdo o pequeno crescimento das vagas criadas
para o trabalho intermitente, a Reforma Trabalhista foi aprovada com a estimativa do governo
de que criaria 2 milhdes de empregos formais em 2 anos, somente em razao da flexibilizagao
das normas trabalhistas (AZEVEDO, 2017). Na pratica, nem mesmo 10% dessa estimativa foi
alcangada: foram criados 173.340 postos de trabalho em dois anos (at¢é novembro de 2019),
sendo 129.229 intermitentes e 44.111 parciais (ANTUNES, 2019).

Ha que se destacar que, embora a contratacdo para empregos formais tenha crescido
nesse periodo, as vagas para intermitentes podem dar a falsa impressdo de reducdo do
desemprego. Silva (p. 51) explica que “varios estudiosos enxergaram cenarios terriveis, em
que a taxa de desemprego pode cair drasticamente, mas de maneira artificial, com varias
pessoas tendo varios contratos zerados. ”

Outro aspecto importante que deve ser levado em consideracdo ¢ o fato de o trabalho
informal, ou seja, o trabalho por conta propria, sem a protecao da lei trabalhista, ter batido um
recorde histérico na ultima pesquisa divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), totalizando quase 39 milhdes de brasileiros na informalidade.’

O crescimento continuo do trabalho informal coloca em duvida a eficacia do Contrato
de Trabalho Intermitente e a formalizacdo de empregos que essa modalidade de contratagao

promete (ANTUNES, 2019).

> ADI que questiona trabalho intermitente tramita em rito abreviado. Disponivel em:
http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=416045. Acesso em: 23 jan. 2020.

6 Mais informagoes sobre 0s dados da pesquisa disponiveis em:
https://economia.estadao.com.br/noticias/geral,com-informalidade-em-alta-taxa-de-desemprego-desacelera-para-
11-2-em-novembro,70003137442. Acesso em: 24 jan. 2020.
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Cabe destacar que o avanco do trabalho informal reflete a falta de dinamismo da
economia, sendo o trabalho por conta prépria uma das poucas alternativas para a
sobrevivéncia diante da auséncia de empregos formais (KREIN; OLIVEIRA, 2019).

Nesse sentido, o Presidente do TST, Jodo Batista Brito Pereira, afirmou: "foi um
equivoco alguém um dia dizer que essa lei ia criar empregos. Foi um equivoco. Sabidamente
ela ndo consegue criar empregos"’.

Dessa forma, ao contrario do que foi divulgado como motivo principal para justificar

as alteracdes na legislacdo, Vitor Filgueiras (2019, p. 48) aduz que:

Hipoteticamente, custos trabalhistas podem incentivar, dificultar ou terem
impacto irrelevante na geracdo de empregos, a depender de intmeras
variaveis. No caso do Brasil, contudo, as evidéncias empiricas ndo sugerem
que direitos tenham prejudicado o emprego nos ultimos 30 anos. Pelo
contrario.

Portanto, “a reforma ndo entregou o que prometeu, € nem poderia, pois ndo parece
contribuir como varidvel que incentive a produgdo e, por conseguinte, o emprego”
(FILGUEIRAS, 2019; p. 49).

Ha de se ressaltar que, ainda que ao longo dos anos o trabalho intermitente passe a
ocupar uma parcela significante do nimero de vagas criadas, “certamente redundara em uma
modalidade de formalizac¢do sob condi¢des rebaixadas” (KREIN; OLIVEIRA, 2019; p. 122).

Na direcdo contréria da ldgica utilizada pela reforma, o proprio Banco Mundial passou
a reconhecer que as normas de protecdo ao trabalhador sdo fundamentais para que a relagao
entre capital e trabalho seja equilibrada, além de garantir a eficiéncia das contratagdes
(TEIXEIRA, 2019).

Assim, nesses dois anos de existéncia juridica, o contrato de trabalho intermitente, por
si s6, demonstrou ndo ser capaz de resolver os problemas do desemprego e da informalidade

no pais.
CONCLUSAO
Decorridos dois anos da Reforma Trabalhista, apds a analise dos dados do CAGED,

fica claro que o prometido pela reforma ndo foi alcancado. Isso porque o niimero de

contratados por meio do Contrato de Trabalho Intermitente ¢ muito pequeno perto do que era

7 PEREIRA, Jodo Batista Brito. Reforma trabalhista: 'Foi um equivoco alguém um dia dizer que lei ia criar
empregos', diz presidente do TST. Entrevista concedida a Lais Alegretti. BBC News, 3 de julho de 2019.
Disponivel em: https://www.bbc.com/portuguese/brasil-48839718. Acesso em 24 jan. 2020.
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esperado — representantes do governo, a época, chegaram a afirmar que, em dois anos, seriam
gerados 2 milhdes de empregos apenas pela regulamentagio dos contratos de trabalho. ®

Além disso, os niveis de trabalho informal estio cada vez mais altos’, o que comprova
a falacia de que a Reforma Trabalhista iria gerar empregos formais e reduzir a informalidade
no mercado de trabalho.

Muito pelo contrario, o que se vé ¢ um numero cada vez maior de trabalhadores
informais, como os motoristas de bicicletas e motos nas portas de restaurantes, aguardando
serem chamados via aplicativos para uma Unica entrega, sem que exista qualquer garantia de
trabalho ou renda (FILGUEIRAS, 2019).

Assim, como bem explica Vitor Filgueiras (2019; p. 16), “a redu¢do de direitos e da
renda do trabalho, a0 menos no Brasil, ndo contribuiram, nao estdo contribuindo e tendem a
ndo contribuir para a ampliagdo do emprego”.

Na verdade, o Contrato de Trabalho Intermitente, da forma que foi idealizado pelo
legislador reformista, contribui para a precariza¢do dos direitos do trabalho, ao submeter o
empregado a imprevisibilidade tanto da remuneragdo, quanto da jornada de trabalho. Nao ¢ a
toa que Ferreira (2012, p. 108) apresenta a seguinte questdo: “Quem protege os trabalhadores
deste Direito do Trabalho? ” Constata-se o que Amado (2014, p. 31) chamou de “colonizagao
economicista” desse ramo do direito.

Nesse sentido, Silva (2017, p. 8) reforca que “reformas desse género ndo tém a
capacidade de produzir renda, muito menos gerar empregos € menos ainda de gerar trabalho
decente — o trabalho suficiente, digno e envolvido no didlogo social [...]”

E ¢ justamente por ndo representar uma forma de trabalho decente, uma vez que nao
garante sequer os direitos basicos de um empregado, como o salario minimo, que o trabalho
intermitente deveria ser considerado inconstitucional. Contudo, levando em consideracao a
posicao adotada pelo TRT da 3* regido e do TST, que validaram os Contratos de Trabalho
Intermitente nos casos que julgaram, parece pouco provavel que o STF declare a

inconstitucionalidade do tema.
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