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OS PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO FRENTE
AO AVANCO TECNOLOGICO

PRINCIPLES OF LABOR LAW AGAINST THE TECHONOLOGICAL
ADVANCEMENT

Lourivar Jost pe OLIVEIRA!

RESUMO

A acelerada revolugio tecnolégica trouxe dentre outras conseqiiéncias, 2 transfor-
magio nas relagbes de trabalho. A flexibilizagio ¢ a descentralizagio do Estado
surgem como necessdrios para a modernizagio do Direito do Trabalho, com vistas
i geragio de empregos. Contudo, a flexibilizagio e a prépria modemizagio devem
ser trabalhadas de forma a ndo perder de vista os principios gerais contidos na
Constituigio Federal, no tocante A valorizagio do homem frente ao capital. Qual-
quer processo de flexibilizagio que nfio atenda essa ordem estard em desacordo
com a Constituigio Federal.

Palavras-chaves: avango tecnolégico; novas relagbes de trabalho e tecnologia ¢ o
Direito do Trabalho.

ABSTRACT

The accelerated technological revolution process propitiated changes at the
employment’s relations, besides other consequences. The State flexibleness and
decentralization come as necessaries aspects to the labor law modernization, in
order to propitiate the employment increase. Though, the flexibleness and also
the modernization must be lead in order to do not give away the general prin-
ciples of the Federal Constitution (or Major Law), particularly the ones t
men valorization in regard to money. On the contrary, any flexibleness process
that does not follow these rules bcindingtcenmtwiththc&duﬁ(lon—
stitution.

Key words: new labor relation and technology; labor law; technological ad-

vancement.
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I - Introdugio: O desenvolvimento tecnolégico e a
necessidade de reformulagio.

O Direito do Trabalho tem pouco mais de cem anos, sendo fruto em
parte das distorgbes sociais da Revolugio Industrial Européia. No Brasil, o Direi-
to do Trabalho positivado manteve-se quase que inerte durante o dltimo século,
até que, num novo perfodo, principalmente a contar da década de 90, ocorreram
virias nas relagdes de trabalho, principalmente em razio do grande
avango tecnolégico ocorrido.

Desse avango fez surgir de forma mais rdpida a visio do velho, do
descartdvel e tas de alteragio das normas trabalhistas surgiram fundamenta-
das na necessidade de modernizar o Direito do Trabalho de forma a fazé-lo acom-
panhrnmudmwooomdunsrdagﬁcdumbnlho

Extrapolando-se o limite da norma ¢ atentando-se para o valor, tem-se
ue toda norma juridica é criada com determinado propésito. Por exemplo, uma
Lenmmdanomvmaoombaaamﬂaqlo outra a reduzir o desemprego.
“Tem-se, entdo, que o contetido de determinada norma juridica, além de normauvo
¢ também fitico ¢ axiolégico. Para o Dircito do Tnbalfmo. amudanga ocorrida nas
formas de relagio de trabalho fez com que se apresentasse uma aparéncia de desti-
tuig3o de valor da norma juridica trabalhista, a ponto de a Consolidagio das Leis
do Trabalho ser vista como algo obsoleto, para niio dizer ultra

Comomdudodenawdcndamolugiowcnoldgm.ofcnbmoda

Sl;mcrado;m gnvuah fundas e dosl'mo
com ¢ pro rtpctumbcsnoDucuo
quais serdo analisadas no decorrer desse estudo

O mundo atual poruma&sedcmmgio,mnlmnu.dmmvﬁnos
fatores, da necessidade de as empresas se adequarem a métodos eficientes de com-
ﬁﬁom&mmumc&ﬁmdelxm uxo de mercados. Somam-se a esse

r a profunda revolugiio teenolégica ¢ a constante necessidade do combate a0
desemprego. Ao mesmo tempo as empresas tentam reduzir 0s scus custos
cmdhomathdadcdempmru:io.hiamdn@oumbémnondmaode

¢ a solugdo liberalizante que se apresenta ¢ deixar que o mercado de
mm auto-regule, sem a interferéncia do Estado na relagio de trabalho.

Nesta nova economia, o sistema de a0 wrabalho vem cada vez
et e AT e e s el ol ars e e
esse Motivo, a tese em uer
ramo da ordem jurfdica que necessite adaptar-se i realidade atual. Um dos funda-
mentos criados a flexibilizagiio € o seguinte: mdovcrdadc ue o Dircito ¢
reflexo da mmh&névudad:q;_w ucle deve a evolugio
desta. Particularizando para o Dircito do nalho condm-xqucdcdcvcmm-
formar—scpanarcguhrasnovurdagbcsdcmbnlhoquccsdo

mmddoqmapdndpmaﬂopudmdofomcxmpo«dnoam

. Destarte, os sistemas ;ur{daoos vm&nndpxos tais como
e, lgmldadc, democracia. Esses princ de se reportarem a
vralores essenciais, descmpenham o papel de nto das normas juridicas,

ganhando maior destaque para os ordenamentos juridicos, tendo em vista o exa-
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me de suas fungbes ¢ presenga no corpo das constituighes contempordneas. Con-
tudo, esses mesmos principios muitas vezes esbarram nas exigéncias de mercado,
que parece ndo estar muito preocupado com a dignidade da pessoa humana ¢ sim
com a busca incessante do lucro, a cada dia de forma mais rép xhcamcnorprego

Demmdmemnmépoulvdanéaﬁmn que o principio contido no
artigo 7° da C. E, que trata da condigiio mais benéfica mbulha&r.davalonn-
@domballwcomdonomngol?ﬂounomngpI93.mdosdotmooonmm—
cional, acabam caindo por terra frente a0 crescimento do desemprego
mbmbalho.datedudoj:’alinoedam&tmdepol{ \ibhcnsdeiuall
ficagio profissional, quadmdaeabadopanuprdumad&:gnnoBm
scja, ou 0s principios nio se concretizam ou a Constituigio Federal ¢ superada
pelas exigéncias do mercado.

Por outro lado tem-sc em face das novas relagdes de trabalho, um plano
mais especifico para o Direito do Trabalho. A necessidade de sua renovagio é

tada como algo absoluto, sob pena de ele ser destituido de valor, sem
z:'dc ter como norteadores os principios constitucionais estabelecidos. A titu-

lo de lo, ser o

osogvmgl:cdcmpmgodcvcmpmudommoaﬂudcpmoah%ﬂe.
pelo préprio trabalhador contratado. No entanto, diante do avango tecnolégico
existente, muitos trabalhadores no Brasil jd prestam seus servigos via internet,
dmuodcsmpmdmxmaomenosoonhewpmdmemeampmque
08 CONIrata, O o o trabalho despersonalizado

Séo situagbes como essa que devem ser sanadas com a chamada flexibilizagio
das normas trabalhistas, que mais ¢ que ajustar as keis 2 uma nova ordem de
M&ma&amgmwmma%

o incremento sem, contudo, deixar

atender o8 mmmmmmmm pode ser extrafda uma
conclusio qucaﬂaibdmgioouamodanmﬁodoDmodoTnbaﬂio

dmmpormdcumplooasode do Dircito do Trabalho. Essa
atualizagio deve buscar sempre buscando o dos principios constitucio-
m&vdormqiodomballwdn dapmhmdapmdudoda

social, pela da devagio do de vida do trabalhador ¢ nio pela busca do

Lnnteamto da mio-de-obra, com a co ﬁmuoomﬁanﬁodohonnm.

Caso os estudos em torno da flexibili nio estejam sendo feitos nesse
sentido, em face da Constituigiio Federal, qualquer mudanga estard civada do vi-
cio da inconstitucionalidade. Por essa razio, aﬂcxxbquiodcaconlo
com os principios constitucionais atualmente vigentes, sob pena de se ter
causa desse processo a sobreposicio dos interesses meramente econdmicos so
ok o o e e s ek e
sim a a jetivos
Estado Democritico de Direito.

II - Do significado de avango tecnolégico

Para uma melhor conceituagio de avango tecnolégico, faz-se relevante a
andlise de todo o processo que tornou necessdria a cxpansio tecnolégica, em face
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da necessidade de aumento de produtividade ¢ da busca da maior eficiéncia no uso
dos recursos naturais ¢ tecnolégicos.

Depara-se hoje 2 humanidade com um novo cido de relagtes de trabalho
ou de modo de produgio chamado de globalizagio sécio-econdmica, que pode ser
conceituada como uma crescente integragio internacional da produgdo, isto ¢,
uma atuagio em universal. E ela decorrente dos efeitos da Terceira Revolu-
¢30 Industrial, da formagio de blocos econdmicos ¢ dreas de livre comércio ¢ da
interdcpendéncia dos mercados mundiais.

Destarte, um fator considerado essencial para a tendéncia i globalizagiio é
o fator tecnolégico. Tecnologia significa a aplicagio da ciéncia a tarefas de ordem
pritica. Aplicada tanto 2 produgio quanto ao comércio, € o fator diferencador
dos tempos atuais em rgaglo aos momentos econdmicos que precederam a
& No caminho do desenvolvimento tecnolégico ¢ do processo de
globalizagio, novas formas de competigio entre empresas ¢ sistemas econdmicos
comegam a surgir. Essa competigio se volta principalmente para a tecnologia dos

processos produtivos. Buscaram-se investimentos diretos em m
onde as eram muitas, por exemplo, mio-de-obra mais barata, embora
ncm tio quali ada.bmcﬁdan(ﬁpomnmospahummwvido& No

ke i by e g g
Pressuposto que em um m. p te
necessita-se de um menor niimero de trabalhadores qualificados. Essa € uma outra
uestio a ser enfrentada, ou seja, a redugio da necessidade de trabalhadores quali-
aadoccwnb&narcduqiodonﬁmmdcuabalhadmdaqmliﬁado&

Para muitos autores, a tecnologia significa a produgio sem interferéncia
do fator humano ou, com a minima interferéncia possivel. A atividade do traba-
lhador passa a recair sobre o controle do sistema produtivo. Substituem-se as
tarcfas repetitivas por um bascado em de informdtica. Assim, a
aﬁvidadcdombaﬁ)ador, ixou de se basear na materialidade do trabalho ou na
habilidade do uso de miquinas e ferramentas.

Buscam-se cada vez mais trabalhadores com conhecimentos técnicos, com
espirito de iniciativa ¢ capacidade de comunicagdo, consoante a necessidade im-
posta pelas caracterfsticas da economia modemna para eles, sem didvida se poderia
até mesmo falar em liberalizagio do mercado de trabalho, no sentido de reduzi-
m-nanom&w.vhwqumﬁomegom o prego da

sua forga de trabalho no mercado. E os demais Aqueles sem quali-
ficaglio téenica, utilizados em tarefas outras de menor im ia, cujo contin-
gente é maior do que as necessidades do mercado? Como esses trabalhado-

res jogados A prépria sore?

assim, ¢ importante frisar a situagio em que s¢ encontra 0 mercado
de trabalho no mundo ¢ no Brasil. Quais as necessidades desse mercado. Qual
tipo de trabalhador haverd em um futuro peéximo. Quais as necessidades desses
trabalhadores, que serdo medida de com o seu grau de importdnca no
mercado econdmico. Partindo dessas varidveis serd possivel trabalhar com o Direi-
to do Trabalho, de forma a atender essa nova situagio. Em outras palavras, a
awalizagio do Direito do Trabalho estd vinculada a essa nova realidade econdmica,
levando-se em conta 2 elevagio dos principios trabalhistas. Contudo, os principi-
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os trabalhistas passaro por mutagbes frente is novas formas de produgio do tra-
balho? Nio pode ser esquecido que principio € a esséncia, a “seiva da drvore” que
anuu’c.ﬁundo—adarfrmos.mconmndo-scdmpouwscfomundownwdo
harménico, presos 2 uma finalidade. Caso por mutagbes, a esséncia do Di-
renodo'lhbalhomdmdommfomadrm

III - Do avango tecnolégico ¢ sua incidéncia sobre os
principios do Direito do Trabalho

Ospnndpmgtmsx;umﬁanm na cra moderna em face de prépria
insuficiéncia das normas jurfdicas, seja como meio de preencher lacunas, seja como
moonmapreunvodaprépmnonm;uddm’ Trata-s¢ de um critério integrativo
das normas quc compdem um dado sistema jurfdico. Sem os principios nio exis-
te sistema ou ordenamento juridico sistematizével nem suscetivel de valoragio,
fazendo com que as normas juridicas sejam reduzidas a um amontoado de nor-
mnponumgeamcuhdr'

Nota-se que os principios sio, na verdade, uma das maiores expressoes de
valor, de finalidade, de integragio, razdo pela qual fica dificil, por exemplo, traba-
lhar com uma determinada variagio normativa que acabe por produzir a redugio
ou desqualificagio do trabalho frente ao capital. Estar-se-ia criando um
descompasso a0 se adotar a da sobreposigio dos fins econdmicos sobre os
fins sodiais, ¢ isso geraria uma ia sistémica.

Principios sio as bascs norteadoras de um sistema, sdo os alicerces, os
fundamentos da ciéncia.

A Constituigio Federal estabelece em seu artigo l°m;mdocnlom
sociais do trabalho. Assim, os instrumentos normativos as relagbes de
trabalho devem objetivar a prevaléncia desse principio constitucional. Além disso,
hiuma depnndpmqueaCamMz@a em seu contetido, havendo

i do trabalhador, a valorizagio do trabalho humano, a justica social,
ﬁmgiomaldoanp@do.bundoplmomptcgo.dmmoumqucdo
realmente valiosfssimos ¢ que j4 foram mencionados neste trabalho.

No mundo do Direito do Trabalho, como em toda a ciéncia, existem
também pri peculiares a sua esséncia. Dentre virios, tem-se o principio da
protegio do hador, sendo corolirios os Principios “in dubio pro operario”, da
notmamms&vodvd da condigio mais benéfica, da primazia da realidade, da

i ibilidade dos saldrios, dentre outros. Hi também o princi-
pio conunmdadedoemp ¢ o da irreduribilidade do saldrio. Todos esses

diversos principios devem ser o s, tomando-se como parlmwoasaken-
emjucomnmmmrdaqbadcmbdhoan&acmgm\dcm avango
t

Comoaxualavangot » houve a substituigio da mio-de-obra

humampdunﬂqumas.mmndoem a redugiio do niimero de empregos. A
mio-dc-obra tornou-se abundante, as guu:bu sio desempenhadas por médquinas

¥ DINIZ, Maria Helena, Ar lacumar 80 Dircire, 4, ed. Sio Paulo: Saraiva, 1997, p. 212,
* ldem, p. 213.
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€ 0 emprego tornou-se cada vez mais escasso ¢ precioso, principalmente nos pafses
chamados de periféricos, incuindo-se nessa dassificagio o Brasil. Conseqiiente-
mente, Os tra em busca da sobrevivéncia, fazem qualquer acordo ¢ a
fm;adcul:‘bﬁ:o a;:rmndaoomqualqucroum riacaldi:
mercado, lei ¢ da procura, regula o prego ¢ as préprias condigBes
trabalho. Outras formas de rabalho a0 mesmo tempo ¢ o trabalho sob o
crivo do “vinculo de em " foi tratado como algo que ndo responde

MAis 20§ ANSCIOS € NECEsst do novo mundo do trabalho.
Houve 2 mudanga de paradigmas nas formas de relagio de trabalho. Com
a produgio automatizada e reestruturada, outro tipo de trabalhador a exis-

tir. Trava-se uma dura batalha, com a globalizagio sendo co como uma
afronta ao Direito do Trabalho ao eliminar o emprego por causa da automagio ¢
da divisio dos em ao redor do plancta. Busca-sc grandemente a disponibi-
lidade de m ra qualificada para se ajustar 20s novos requisitos de
flexibilizac3o do trabalho, 3 sofisticagdio no imento 3 demanda e A existéncia
de uma infra-estrutura de servigos de apoio ao processo de manutengio das em-
presas e de globalizagio intensificada. O grande principio norteador do Direito do
Irabalho, que ¢ o principio tutelar do trabalhador ¢ visto como caduco com o
wvomodgodcpmduqiodascgundamudedosémlom

O Direito do Trabalho, criado como forma de manter a harmonia social,
devido 20 avango tecnolégico ¢ a globalizagio da economia, ¢ tratado como protetor

a0 extremo, a ponto de servir como um empecilho ao préprio . Em
nome da manutengio do emprego, defende-se a quebra de qualquer forma de
intervengio do Estado nas relagies de trabalho. A fim de sal a popula-

¢0, tenta-se retirar um dos seus instrumentos de protegio. Na da sobrevi-
vénda, na realidade gri mdasmbsdnﬁdoodogomempehnﬂqdm.édefm-
dida a tese da necessidade do enfraquecimento dos seus principios e bases a fim de
ajudar cfetivamente os trabalhadores a sobreviver nessa economia globalizada. Isso
s¢ deve 2o fato de que a exclusdo social sc agrava & medida que avanga o processo
z o globalizagio mwn::'ucla e pem:om?a
NO Processo izagdo, quanto que s30 meros es res
montagem da Nova Ordem Mundial®.

Atualmente o trabalho humano vem sendo sistematicamente reduzido
pelo processo produtivo ¢ na préxima década o trabalho de massa, na economia
dcmn:oado.mmnm*dmncdadounqummdanﬁoindtmiaﬁndado
mundo,

E notério que o avango tecnolégico ¢ benéfico para a economia mundial.
Entretanto, implicitamente torna-se maléfico para a massa de trabalhadores que
perdem seus empregos por serem substituidos pelas miquinas, e isso acarreta uma
desintegragio da classe de trabalhadores, com indicagbes para a segmentagio.

*E' necendrio afismar que os efitor da globalizagSo nio 150 sentidos em todas 3« paster do globo ds
mesma forma. Da mesma maneir, & condighes do trabalhador nko ko as mesenas em toda & parte do
mundo, Regra geral, pode sor afirmado que os trsbalhiadores de mancira geral perderam com a globalzagio.
Contudo, os trabalbadores que s¢ encontram nos palscs periféricos perderam mais, Portanco, os efeitos
da glebalizagio variam de acosdo com 2 Jocalmagio geogrifica.
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Ao analisar esse contexto depara-se com um mundo do trabatho marcado
pela heterogencidade em relagio 3 qual nio mais se ajusta a legislagio trabalhista
cldssica, de cardter ¢ protecionista. Hi um choque entre 0 avango teenolégico
¢ os principios do dircito do trabalho, que para tornarem-se compativeis devern
passar por um processo de flexibilizagio. Seria possivel flexibilizar também prin-
cipios? Poderdo ser flexibilizados os principios da dignidade humana, do direito
a0 trabalho, da protegio do trabalhador face  sua situagio de desigualdade que
agora é mais ainda?

E:meamdadcdcmmarﬂulvasdunomasmbdhmpnnapd
memcﬁmcchnovaformasdcconmm.qucq geral apontam para a
precarizagio das relagbes de trabalho. O tempo de tra gsouaterumacum
duragdo, podendo ser bimestral, tnmuu'al com o intuito de acompanhar a cco-
nomia, dentro do scu processo de constantes mutagdes. O trabalho por tempo
parcial até tornar-se a regra geral. Adunmmqaodcszlﬁnoscmmdn
rantia regoumb&néum&wtquesejumﬁapenmeamhnm éme-
lhorpingu£qucfalm demonstrando o crescente desprestigio da estabilidade
do mgoﬁcnuasnmdadadeconmnmmudmdomemdo Nio
ohmme,mdomo,aﬂmbdmﬁovcmdcmoonuoaodaconamﬁodopnn—
cipio da protegio A dignidade do trabalhador?

No dirzito pdtrio, alguns mecanismos de flexibilizagio podem ser utiliza-
dos com respaldo na Carta vigente, desde que por meio de contratagio
coletiva e de acordo coletivo. No artigo 7¢, VI da Constituigio Federal, o princi-
pio da irredutibilidade do saldrio nio ¢ visto como absoluto, podendo-se por
acordo ou convengio coletiva reduzir salirios ou a duragio do trabalbo. Isso sc
encontra nos incisos X1l ¢ XIV do mesmo artigo. Em tais hipéteses o constituinte
orngindrio admitiu 2 mudanga por acordo ou convengio coletivos de trabalho
jummcmepanpmteguoempmgadodeumenﬁ'emamemocomomemprep-

Oux)a.anumapnmralumndcsnfonmdcamnnnlnmmto.aCom
mmﬁo buscou resgatar o coletivo, que hd muito vem sendo destacado,
sobmndo-o a0 individual, destoando-se assim dos idedrios pregados pela

Na perspectiva do direito do trabalho flexibilizado, j4 nio se pode afirmar
que o principio da norma mais favordvel seja o trago de maior relevo 2 vista da
cconomia atual. Mediante convengiio ou acordo coletivo, o saldrio pode ser redu-
zido, os periodos de trabalho aumentados ou diminuidos, as formas atipicas de
contrato multiplicadas, 2 garantia da estabilidade modificada, 2 subcontratagio
difundida. Conseqlientemente, esse principio deixa de ser hegemdnico ¢ sofre
uma ditada pela kei de mercado. O mercado vai determinar qual € a norma
mais favordvel. Deixar de receber férias, por exemplo, podcdmmtooomo&vo-
rével a0 trabalhador se comparado com o fato que de pode ficar desemp E'
a chamada visio do minimo. Ouabalhadorj;;panom(nunoc por
ainda no ter chegado l4.

¥ Artigo 6°; "Sio dircito sociais a cducagio, a sadde, o trabalho, a2 moradia, o lazer, a seguranga, a
previdinga socl, 2 protego ) maternidade ¢ 3 inflnda,  mskéncia aos desamparados, ns forma desta
Consticuicho”.
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, ainda que tida como necessdria nio pode vir a alterar os
mmador dodm:xtodombalho, ue devem sobreviver. E, a protegio
ﬁmuaogmxdemngowmgldpooooomdomdwxnanlo-
msfomaqiochfomdcmbalhoanmaudom,panafucrqucocpnndpm
constitucionais sejam garantidos, especialmente o contido no artigo 6°, que trata
dos direitos sociais’, doamgol?O que mostra a ordem econdmica sendo funda-
danavalomaqiodo trabalho humano® ¢ do artigo 193, que define os objetivos a
serem alcangados pela ordem social”, todos da Constituigio Federal. Em condu-
530, a visdo do minimo € inconstitucional. Constitucional é a prevaléncia do valor
do trabalho gerando condigbes concretas de uma vida digna.

Dessa mancira, como enfrentar a tese da flexibilizagio ou da
desregulamentagio, ou da ndo intervengdo do Estado nas relagbes de trabalho
comvmaoob;euvosascralwmdopdombalho que € a justiga social? Com
certeza, € possivel afirmar que, diante de tais dispositivos constitucionais, a
ﬂe:ublhzu;io em demasia ou a desregulamentagio podem ser tidas como
inconstitucionais. Que a coisificagio do trabalhador ou a transformagdio do traba-
lho humano em mercadoria também ¢ inconstitucional. Que a lei do mercado
nio pode fazer do trabalhador uma simples mercadoria desvalorizada ou em cres-
cente desuso sob pena de ser também inconstitucional.

IV - Da Necessidade da Qualificagio da Mio-de-Obra

Aneoessdadcdcqunl:ﬁaﬂodam&)-deoobnéumpomommnwpan

L 1l i gD D ae v o Dl 3 e oo
G0 tecnologico atrds no Brasil, a emprego

mmador condigio de desempregado. Atualmente, em situaghes, a

perda do emprego pode gerar o chamado desempregado estrutural, que € ele o

r que perdeu 0 emprego ¢ o mercado nio mais necessita do trabalho

qucsabccxcmmr.anndo-ocmmsmnqﬁommtoptorqucadonmpludaun

g b e e e 7

u¢o a exigir um maior

confeamaxto técnico dos trabalhadores. A tecn traduz-se, ﬁegucntcnmne.

em automagio, em produgio sem interferéncia do fator humano, ou com a mini-

ma interferéncia , observando-se a substituigio de tarefas repetitivas por
processos i

Anteriormente, 0 desempregado da fibrica poderia encontrar ocupagio

no comércio ou no setor prestagio de servigos, mas essa opglio desapareceu consi-

deravelmente no contexto contemporineo, uma vez que mesmo as atividades

* Astigo 170: "A ordem econbimica, fundads na valarizagio do trabalbo humano ¢ na livee iniciativa, tem
poe fim assegurar & rodos exinéacia digna, conforme os ditames da justica socil, chservados os seguintes
principios: [...] VIII- a busca do plezo emprogos”

" Artigo 193 "A oedem social tem como base o primado do trabalhe, ¢ como objetivo o bem-ciar ¢ &
R ",
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simples exigem pelo menos o grau médio de escolaridade. Hoje no Brasil jd ndo ¢
mansmﬁocntcumnhddeamdoquchlumadéadammdvd

A prépria atividade industrial automatizada exige que os trabalhadores
mnmmpmnmcdaﬂd:mﬁmumommmmﬂnmw
determina um aumento no grau de escolaridade do trabalhador médio e
ainda mais o ndmero de vagas.

Panmdhoriuswul&m,pmu\amm% afonmﬁor:jomn

to particular de “operdrios-técnicos” ta responsabilidade, po res
a?!mmpmﬁmomcmh&waﬂmmmvdmmdlmdom
tante do pessoal operdrio. Eles se encontram, por exemplo, nos postos de coorde-
nagdo, nas cabines de operagio de altos-fornos, aciaria, vaza continua etc. Obser-
va-se fenbmeno similar na inddstria automobilfstica, com a criagio dos “coorde-

nadorcs-técnicos” Wmmumcamuwnéodcm

¢bes altamente automatizadas, por profissionais de nivel inferior ¢ de
especialidades diferentes.

Na produgdo, os mediatos deste milénio tém mudado desde
a capacitagao )iquuﬁoscoonqummmumpomdcmbalho

mnqmmdmmpomnumam habilidades e conhecimentos sobre os
Jmom Pelo contrdrio, no campo dos profissionais u'adnaonm.
a medicina, r exemplo, tende-se 2 uma especializagio, que
ml::;onfvd dcestudo com o apoio de um conhecimento di-
mi
Dentro dessa situagio, a informdtica é o centro bisico do qual giram todas
as demais atividades ¢ especializagbes. A exigéncia de que todos em torno do qual
saibam mancjar ferramentas da informdtica chega a tal ponto que em niveis médi-
os tem-se cobrado 0 manejo de idiomas distintos do nativo para a facilitar a ope-
ragio de tais meios.
Ao mesmo tempo em que s¢ aponta para a necessidade de q
tem-s¢ a cada dia a necessidade de um nidmero menor de unlxﬁa.dos, éexpl
cado pelo avango tecnolégico. E no caso do Brasil, onio-lwuncmor l!uas
pdbhmpnnscrobmhmth&a;iofuamuma&umdcdmpupdos
que nio sio mais desempregados simplesmente ¢ sim estrururalmente desempre-
PO ey oo e o s e
co vem a
obn ud:ﬁadn?&opaknhpodedwplxwoapml ec‘::tompolfnadc
&Comowunduosmqucpodmamoonmbwcomoaumemo
dascxpomgﬁa.scnlopudmnoopmugcrnmpmdu@o"'
¢ outros questionamentos podem ser formulados ¢ apontam princi-
palmente para a necessidade de investimentos piiblicos no homem, que € outro
ponto que se contrasta com os idedrios de uma economia liberalizante.

* BIANCHI, Bent. Ex-embaixador diz que pads perderd soberania com a Ak, Felha de Londring. 03 de
pulko de 2002, Caderno Ecomomia, p. 3.
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V - CONCLUSOES

01. O Direito do Trabalho no Brasil atualmente vem sendo apontado como um
entrave 20 livre desenvolvimento econdmico. Nesse sentido, tenta-se a todo custo
destitui-lo dos scus principios norteadores;

02. A flexibilizagio nio pode ser um de redugiio dos direitos trabalhistas.
A modemizagio do Direito do Ti o deve ser vista como um processo de
atualmqiocommcﬁemchmrchq&adcmbalho.n&apodcndooapml
sobrepor ao trabalho;

03. A Constituigio Federal deve ser interpretada sistemicamente, de forma a sem-
pre ser buscada a concretizagio dos valores sociais nela concentrados. Nenhum
processo de flexibilizagio pode ser despojado do atendimento do principio da

v:lofmﬁodombalbo que desdgua na concretizagio da dignidade hu-

04 As politicas pablicas, principalmente a busca da qualificagio da mio-de-obra,
éde importincia para o enfrentamento pdo%omcm das novas necessida-
des do mercado, tratando-se de uma necessidade bisica para o enfrentamento das

exigéncias do mercado.
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