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TRABALHO DA CRIAN?A E DO ADOLESCENTE:
NORMAS CONSTITUCIONAIS E AS REGRAS DA
APRENDIZAGEM.

CHILD AND TEENAGER LABOR: CONSTITUTIONAL NORMS
AND LEARNING RULES

Wilson Tarifa LEMBI

RESUMO

A Constituigio Federal ¢ as leis trabalhistas em conjunto com o Estatuto da Cri-

¢ Adolescente combatem o trabalho infantil, apesar de muitas vezes ser reali-
uzdefo:mamdum pois os pais sio forcados a cumprirem uma quora de
produgio, levando-os a inserir os filhos no trabalho sem que haja contratagio da
cmng,umnvaqucédegal

ABSTRACT

The Federal Constitution and labor’s law as well as Children and Teenager's Stat-
ute protect the childish labor. Sometimes, this childish labor happens in an indi-
rect way because the parents must achieve a certain production aim which forces
them to make their duldrcn work together without being employed since this
fact is illegal.

Key Words: Brazil Federal Constitution, children, childish labor, teenager.

1. Introdugio

A atengdo i crianga ¢ a0 adolescente constitui o elemento central na for-
mulagdo de quak}m tli)lano de desenvolvimento social. Nesse contexto, o comba-
te ao trabalho i se torna um dos principais desafios a serem superados. E
auspicioso, portanto, que o assunto tenha se incorporado a0 conjunto das grandes
questdes sociais da atualidade.

A comprovagio de trabalho infandil ¢ dificil, vmqlu,omprepdor.
gualmenee,nioconmuamanga.masempmmmpmpan

quais s3o obrigados a cumprir quotas de produgio. Esscs, suawz.wm
almmanva.pﬁcm todaafamﬂmpmmballnr o que, scm d dificulta qual-
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quer tipo de fiscalizagio. Dentro desse contexto, o direito brasileiro contém nor-
mpmmonumdxmonadasaommotmbnlhadox,tmdoanvm ucestcéa
mais fraca ¢ vulnerdvel na relagio tomador ¢ prestador da bra. A
bmlunatual todavia, substitui o conceito de menor pelo de crianga ¢
embora o termo ainda seja adotado peo Cédigo Civil e pela legisla-
¢30 trabalhista.

A Constituigio Federal brasileira, alterada pela Emenda Constitucional n.
20, profbe qualquer trabalho 20s menores de dezesscis, salvo na condigio de apren-

d.u.apamrdos quatorze anos.
%&nmm&&mc&mmam&) ,de 1990, concebido com
o intuito de extinguir a exploragio i por meio de Programas de Erradicagio
do Trabalho Infantil pelo Governo Federal, estabeleceu uma idade minima paraa
entrada no mercado de trabalho, bem como determinou algumas restrighes para o
trabalho de criangas com mencs de 14 anos, proporcionando-lhes a partir dessa

idade, a possibilidade de freqiientar cursos de aprendizagem.

Apés um breve histérico e uma andlise da legislagio existente,
pretende-se discurir o papel do dircito na protegdo 20 trabalho da crianga ¢ do
adolewmtc.AabordagandoummfoaﬁodmwoMmmmcaﬂolngiohu-
térica ¢ legislativa do trabalho do menor e da questio social suscitada pelo tema
no Brasil, bem como os preceitos constitucionais sobre o trabalho do menor,
dndadeaCommnqiodcl”l até a Carta Magna de l988(;suatespcmm&nm

Constitucionais, que as regras ¢ os princfpios de protegio ¢ amparo ao
mbalhodacmnge%oazrm g
bspeualrdcmseddadoaompfmloquemndnapmndnagem.noqual
serio clencadas as regras sobre a aprendizagem metédica, real Sno
zw.cawﬂmmmmm&rf;d%wpmﬁuwnﬂ v
mmneguqmunp&mnomoo aonp para a inser¢io
crianga ¢ do adolescente no mercado de

2. Nogbes Preliminares

O Dircito cvolui constantemente, acompanhando as transformagdes que
ocorrem no seio da sociedade, Dessa forma, para que seja possivel conhecer-se
qualquer ramo da ciéncia juridica, éunpraandfva que primeiramente se faga
uma andlise histérica, o que possibilitard que se entendam as razbes que levaram 2
claboragiio das normas vigentes.

Convém ressaltar, no estudo do Direito do Trabalho, que o sistema juri-
dwombalhunbmdclmmmasmmmaphamdnnaoomobdaﬁodalns
do Trabalho (CLT), originando-se da consolidagio das | csparsas exi
tentes em 1943 ¢ da introdugdio de disposigbes inovadoras. Ela foi aprovada pdo
Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio, ¢ entrou em vigor em 10.11. l;f

A CLT empregou a palavra menor ¢ dedica o Capitulo IV, do Titulo 111,
hmm&pmwﬁodmmbdhdor,cmmmgowzcomnmm&gio
dada pela Lei 10.097 de 2000, esclarece que 0 menor € "o trabalhador de 142 18
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anos”. Portanto, menor é a uc ainda nio tem
Mo%mm a mmwpkuuhmdadc
essa pessoa, diferentemente do Dm::todoTnba.lho. sentido Stissckind
2001)° assinalou.

No Direito Civil, os menores de 16 anes ou impiiberes sdo agueles
qwdfmn:tr resentados pelos pais para a prética de atos ci-
dea incapazes, artigo 5 I, do
leammdewmemdeﬂmw
serdo assistidos mmm
Cédigo Civil. P"" absoluta aos 21 anos, ou
quando cessa a m%do%GwLNo’K'
mnvl’bul.w»mmlewmﬁombm&mmpum
ﬁundo as normas estabelecidas na especial, ar-
Cédrgol’mll que foi elevado a nivel de dispositivo
228&COWMArgwc
pdwm"m:mr significa, apenas coisa pequena.

Segundo Sérgio Pinto Martins (1999), o jovem, ou a juventude, ¢ a faixa
d:lldadccompmsfxil.'?i:m 15:24:mos.mmor. porém, w‘;::xx
utilizado mais para demonstrar 2 incapacidade pessoa para os atos
jurfdica. Tem, assim, a palavra uma natureza civilista ?

Os termos mais utlizados sio, realmente, crianga ¢ adolescente. A cri-

anga € a pessoa que se encontra antes da fase da puberdade, o perfodo de desenvol-
nmmwanqucehxwmcapudegcmﬁlﬁo&.wméopdodoquc
vai da puberdade até a2 maturidade.

Portanto, o menor ndo é incapaz de trabalhar, nem esid incapacitado para
mamdandambdhmmmolhcdmmumpmw
0 1ermo correto seria

AComtimidodel%Sadozouanomcndatunmoomemmam—
50203." de assisténcia social destinada a dar amparo “as

ama:nm No Capfrulo VI, do Thulo VIII, “Da Ordem Social”,
cmpregou Da Crianga e do Adolescente”, destinando-lhes protegio especial. No
artigo 227, § 30, ll; §4° e § 7°, uulmuacxpmsﬂo “crianga ¢ adolescente”.
Quandooconmnnnthumnrefcmhmapzadadc,uuluoua ressao “me-
nor", poném como l:l-amgom.pamsmnﬁarqucomr 18 anos ¢

FundadonaCommtdoFedd:al obs;amtod;‘g‘mngedoAdolaoen
te considerou crianga entre de 0 (zero) a 12 ( ) anos incompletos,
adolaocnpdo m:aquclc¢:nnv:l;‘!;?‘;:m:)c18(dt:zio“;’t::)mosdculmlc.0cndié.noadotadol:’é,n

legislador, protegendo a pessoa até os dezoito anos, relacionando-se tam
com a idade em que se inicia 2 responsabilidade penal.

' SOSSEXIND, Amaddo. Direite Conssitucional do Trabulbo. 2. ed. Rio de Janciro: Renovar, 2001, p.
283,
* MARTINS, Sérgio Pinto. Dineice de Trebalie. Sio Pasdo: Adas, 1999, p. 507.
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No contexto histérico, a CLT surgiu em decorréncia das profundas mo-
dificagies sociais introduzidas na Europa, apds o término da Primeira Grande
Guerra, as quais deram origem ao Ti de Versalhes, que culminou na criagio
da Liga das aqbcscdaOrgmm::'mdomldonbaﬂm(Omm 1919.
A Constituigio de Weimar na de cunho eminentemente social ¢ a
Carta del Lavoro instituida na Iudlia pés-guerra, foram influéncias decisivas para o
surgimento da I:Rsbﬁo trabalhista nacional, meta do governo revoluciondrio
instalado no Bmm 1930. ———

contidas na CLT, os menores eram equipara-

dos s m Ncsacscnti:f:SS‘.doardgo‘QOSeo dnico do

artigo 413 dispunham que o trabalho dos menores era equi s normas de

groteﬁoaombalhodamulhernoqmd’minmpcitoaoempmgodcfomﬂsiae
da jornada de trabalho.

‘m 05 de outubro de 1988, foi aprovada ¢ outorgada a atual Constirui-
30 Federal Brasileira, voltada para plena realizagio da cidadania, elencando uma
séric de principios de protegio a0 trabalhador e, em especial 20 menor, adotando
o principio da protegio integral,’ proibindo a diferenga salarial, de exercicio de
fungbes ¢ de critério de admissio mrmonvo’ de idade, artigo 7°, inciso XXX,
vedando a0 menor de 18 anos o trabalho noturno, perigoso ou insalubre, restabe-
lecendo a idade minima de 14 anos para o ingresso no menor no mercado de
trabalho, salvo como aprendiz, a partir dos 12 anos de idade.

A inovagio mais significativa do texto constitucional de 1988 foi o deslo-
camento dos dircitos trabalhistas do capfrulo atinente 3 "Ordem Econdmica ¢
Social® para uma posigio de destaque no capitulo dos “Dircitos Sociais”, situado
topologicamente no infcio da Lei Magna de 1988 — Titulo I, capitulo 11,
priorizando os direitos dos trabalhadores.

Em 13.07.1990, foi promulgado o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescen-
te, Lei n. 8.069, em consondncia com a Constituigio de 1988 ¢ dispbie sobre

dermeﬁoimeg:liaianpcaoadolucenm,dediandoumaplmloape-

20 " Direito 2 profissionalizagio ¢ 2 protegiio a0 trabatho” do menor. Em seu

igo 2°, conceitua crianga como a pessoa de idade ndo superior a 12 anos ¢

ado! te como aquele com idade entre 12 e 18 anos ¢, em seu artigo 5°, diz
que 2 exploragio do trabalho de ambos ¢ proibida sob qualquer forma.

Em 05.12.1998, a Emenda Constitucional n® 20 alterou o dispositivo
constitucional, passando a idade minima de 14 para 16 anos para o ingresso no
trabalho, salvo na condigiio de aprendiz, a partir dos 14 anos.

3. As Constituigbes Brasileiras e o Estatuto da Crianca e
do Adolescente

A partir de 1919, com a promulgagio do Tratado de Versalhes ¢, i-
ormente, com as Conferéncias Internacionais do Trabalho realizadas pela Stgani-

* De acoedo com o principio da prosegio intogral, criangas ¢ sdolescentes, bom como ancisos ¢ adulios,
60 sejeitos ¢ sio cidadios. Nede se quer & protegiio de meninos ¢ meninas nio em inssituighes pasa
menares, mas 80 sistems musltiparticipative ¢ aberto & cidadania social,
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zagio Internacional do Trabalho (OIT), o trabalho da mulher ¢ 0 do menor pas-
saram a merecer a devida atengiio.

Nesse sentido, Orlando Gomes (2000, p. 420) lecionou:

Entre nés, ¢Coa;uﬁpb&1891,m&tpriudmpm-
ocupagbes do Governo foi regulamentar e posteriormente consoli-
dar o trabalbo dos menores, num Cddigo de Protegdo (Decreto
N® 1.313, de 17 de janeiro de 1890), que foi a
Assisténcia a Menores (Decreto N® 17.943, de 12 de outubro de
1927), constituindo, hoje, ao lado da regulamentagio do traba-
tho de mulberes, normas insegrantes das Consolidagbes das Leis
JoTn&;jl»Jer:gu[aumeMninW(arm.
372 a441).

A Constituigio de 1934 proibiu a diferenga salarial por motivo de idade
num mesmo trabalho, artigo 121, § 19, alinea a; vedou o tra para menor de
14 anos, o trabalho noturno para menor de 16 anos ¢ em inddstrias insalubres a
menor de 18 anos, arti lm 1¢, alinea d; citou, de mancira genérica, nos
wtviqmdcampam&ma.migo 121, § 304

A Constituigio de 1937 proibiu o trabalho para menor de 14 anos, o
trabalho notumo para menor de 16 anos ¢ o trabalho em inddstrias insalubres
para menores de 18 anos, artigo 137, alinea k.*

A Constituigio de 1946 impediu a diferenga salarial por motivo de idade
para um mesmo trabalho, artigo 157, inciso II; o trabalho do menor 20s 14 anos,
em inddstrias insalubres ¢ o trabalho noturno do menor de 18 anos, artigo 157,
inciso IX.*

A Constituigio de 1967 proibiu o trabalho a0 menor de 12 anos ¢, a0
menor de 18 anos, o trabalho noturno ¢ nas indéstrias insalubres, artigo 158,
inciso X, E a Emenda Constitucional n° 1, de 1969, vedou o trabalho do menor
em inddstrias insalubres e o trabalho notumo, proibindo qualquer trabalho 20
menor de 12 anos, artigo 165, X. 7

A Constituigio Federal de 1988 proibiu a diferenga salarial, de exercicios
de fungdes ¢ de critério de admissio por motivo de idade, artigo 7°, inciso XXX;
vedou a0 menor de 18 anos o trabalho noturmo, perigoso ou insalubre ¢ a0 menor
de 14 anos qualquer trabalho, salvo como aprendiz, artigo 7°, inciso XXXIIL

A Carta Magna de 1988 teve natureza proibitiva ¢ restabeleceu a idade
minima de 14 anos o ingresso do menor no mercado de trabalho em seu
artigo 7°, inciso , como nas Constituigbes de 1934, 1937 ¢ 1946; no

¢ MAKTINS, Sergio Pinto. op. civ., p. 506.
} Iéem., ibidem.
* Iéem, ihidem,
7 1deen, ibidem.
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entanto, esse inciso foi alterado pela Emenda Constitucional n® 20, de 05.12.1998,
a idade minima de 14 para 16 anos para o ingresso no trabalho, salvo na
condigio de aprendiz, para a qual a idade minima € de 14 anos,

Em 13.07.1990, foi publicada a lei 8.069, que instituiu o Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente, em consonincia com a Constituigio de 1988, dedica
um capitulo especifico ao “Direito A profissionalizagio ¢ A protegio ao trabalho”
do menor. Em seu artigo 29, conceituou a crianga como a pessoa de idade nio
superior a 12 anos ¢ o adolescente aquele com idade entre 12 ¢ 18 anos ¢, em scu
artigo 5°, disse que a exploragiio ao trabalho de ambos era proibida sob
forma. Portanto, adolescente empregado era todo aquele maior de 14 anos ¢ me-
nor de 18 anos, regido por um contrato de trabalho, sem estar na condigio de

aprendiz.

Arnaldo Siissekind , O Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente
(Lei n® l;’:i.1069. de 13.7.90) adarl;ccu que © mbalcl:\lc:.rdos mm:dr: continuaria
regido i especial que thes concerne — a CLT, no capltulo IV, que crata
da Protegio TnbdhodoMcnor—sanpujufmthsditposigﬁucst;lq:cdrhs.
conforme disposto no artigo 61.*

Art. 61. A protegio ao trabalho dos adolescentes ¢ regulada por
kgidaqiogpcc'nl.sanprcjnfmdodhpostomlﬁ. 4

P sippearpnenrf e o e o
tém por objetivo a protegio in crianga ¢ te, Outo: a
ests‘zmsétiede reitos necessdrios a seu pleno desenvolvimento. Com o ECA,
© menor tornou-se sujeito de muitos direitos que nio the eram conferidos pelo
nosso ordenamento juridico, tornando-se evidente ¢ expresso que a crianga ¢ o
adolescente, somente pelo fato de screm pessoas, gozavam de todos os direitos

uiuoscrhumanoc,dcvidoimzualidadc.;ouﬂmdcdildwscspe-
fi‘:‘is,osq\nisdevemm' ser propicios ao seu volvimento, em todos os senti-

Ao abordar o principio da protegio integral, inserido na Constituigio
brasileira de 1988, o Prof. Ricardo Tadeu Marques da Fonseca® assinalou:

A teoria da [/ éaco o de que as normas
cidaddos plenos, sujeitos, porém, & prosedo priorisdria por se tra-
tarem de pessoas em desenvolvimento fisico, psicolégico e moral.
Nio sdo tomados mais como cidadios latentes, potenciais. Sua
cidadania, como jd foi dito, ¢ plena, sendo-lhes conferidos todos os
direitos a ela inerentes, inclwsive o de participagio politica, quan-
do se faculta, por exemplo, ao adolescente de 16 anos o voto, ou

* SUSSEKIND, Asnsldo, Direito comeritacional do trabalho, p. 294,

* FONSECA, Ricardo Tades Marques da. Trehalbo rural infento-jusenil ¢ & dousring da proteyllo integral
P 233,
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quando o arv. 53 do ECA estimula a participagdo de criangas ¢
Mwmpﬂdaaadmalmmp;m&wﬂ-
culo ou da organizagio escolar. Assinale-se que o conceito de cida-
dania agus ido nio ¢ o tradicional, aquele que vislumbra
i & g L 4 i Sl v & B
a 7 é powe e 1550,
Jaﬁmwiodw%mdowpquomop”’bm&-
senvolvimento como pessoa.

Eimgruntclmlmquc.mmosmiosmmnwnmwummd-
al, a questio da crianga encontrou na Constituigio Federal de 1988 respaldo sem

tes, se comparada ao tratamento dado 20 assunto pelas Cartas anteriores.
Situa-se ainda como uma das constituighes mais modernas no mundo contempo-
rinco.

O ECA, por sua vez, foi concebido com fundamento nos principios cons-
titucionais, estabelecidos na Carta Magna de 88, bem como em principios de
imbito internacional. Composto de normas que objetivam a protegio integral da
crianga e do adolescente, outorgando a eles uma série de direitos necessdrios ao seu

desenvolvimento, dedicando o capitulo V ao trabalho do menor, com én-
no direito & profissionalizagio ¢ A protegio no trabalho.

4. Normas Constitucionais ¢ o Trabalho do Menor

Ao comentar os dispositivos de protegio ao menor, inseridos na Consti-
mkﬁ?daddc&.hrmﬁsdim&' recordou:

Depois de referir o principio da nio-discriminagio salarial por
mdwdez,(indm)&(dmtmﬁ).mmcmih{so
de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de dezoito
z:wr::zmuc' minima de fuupa:‘o{mk-

em ressalvada a hipétese rendizagem (inciso em
m).EmM)cmMa:‘;l% { repesido no

titulo "Da ordem social”, no sobrea i, & crianga, o
adolescente ¢ o idoso (art. 227, § 3° n° I), com a “garantia de
direitos previdencidrios e trabalbistas”.

Entretanto, a Emenda Constitucional n® 20, de 1998, que con-
tinha dispositivos referentes  Previdéncia Social, elevou a dezesseis anos 2 idade

minima para o trabalho, salvo na i , que se iniciar 20s quatorze
mmMmmmmaM&nmSusm" 2

" SUSSEXIND, op. cit., p. 292.

' Ibid, p. 293,
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[....] & mais recente convengio da Organizagdo Internacional do
Trabalbo sobre o tema (n* 138) fixou em quinze anos a idade
mhzmpmom%ﬁahm’o.mnpdtagﬂm

Jecpml&u‘rm apamrlcqumm‘m

e o apikag o bodiam Enbcpenionede ol Fe o e o
inguestion sua icagao i i i; ¢, por ser de o
pm:ia. madc. 16 de dezembro de 1998, sobre as relaghes juridicas em
curso (artigo 59, § 19, da(lonmuuﬁo) n

O artigo 227 da Constituicio, no scu § 3°, inciso |, referiu-se 3 “idade
minima de quatorze anos para admissio 20 trabalho”, mas determinou que fosse
:::lbsemdoz 8dxspoaonoamgo7;dxxxm' almadoll pdaEmmdaOonmmao-

n® 20. Cumpre, portanto, concluir que esse mite Passou 4 CoNCernir apenas

ao trabalho do menor aprendiz '

e A o I Tt e Yoo ot
cente, nota-se que, €, 0 r ro tem
mente, inserir normas de protegdo a0 menor no ordenamento juridico nacional,
em consondncia com os fins sociais preconizados nos preceitos constitucionais
que tratam da crianga ¢ do adolescente, ¢ que sio fundamentais, considerando-os
como prerrogativas que o individuo rem em face do Estado, que ndo os pode
desrespeitar, porque aceitos universalmente, e que nio podem ser relegados.

Hiquccaw\w,?ﬂmmm,imndnﬂopcmlnrdacnmcdoado-
lescente, tendo em vista o objetivo de dar-lhes integral protecio, essencial A sua
formagdo ¢ desenvolvimento.

5. TRABALHO DO ADOLESCENTE

5.1. Conceito de Aprendizagem

A Recomendagiio n® 60 da Organizagio Internacional do Trabalho (OIT),

dcl930.demmmouquzaprendmgemmomopdoqmloem
obrigava, mediante contrato, a empregar um menor, cnsinando- m;:

com que lhe ensinassem metodicamente um oficio por um perfodo determinado;
o aprendiz deveria prestar servigo a esse empregador.
O conceito de aprendiz estabelecido pelo Decreto n® 31.546, de 1952,

2 Ihid. p. 292
 SUSSEKIND, A. op. cit,, p. 293.
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dispunha que seria contrato de aprendizagem aquele realizado entre um emprega-
dorcummbalhadotmmotdeléanosemmordelBamsdcldade,potmaodo
3 fossem ministrados ensinamentos metédicos do oficio a0 menor, assumin-
o compromisso de seguir o respectivo regime de aprendizagem.

0EsunuodaCn;nrcdoAdolaccme,cmmamgo62.umb&ndcﬁ
niu apnndmgcm dispondo: “Considera-se formagio téenico-
profissional wgundoadmmcﬂudakpﬂaﬁodceduadoun
vigor”.

O 428daCLT,oomamda¢oembdeada lei 10.097/2000,
d:ﬁmuapr‘m"m@:noouw y ™ )ooonmmdcmbalho;:aal‘a;mndopor
escrito ¢ por prazo determinado, em ucoanpnpdonemmpmmctcaampn
rar 20 maior de 14 anos ¢ menor de 18 anos, inscrito em programa de aprendiza-

gem, formagdo técnico-profissional metédica, com com 0 seu desenvolvi-

mento fisico, moral ¢ psicolégico, < 0 aprendiz, a cxccutar, com zclo c diligéncia,
as tarcfas necessdrias a essa formagio”.

Como € possivel constatar, apés a andlise dos dois dispositivos legais aci-
mamnmm.exswndnmmncannqbcdcaprmdmgm.mvaqucom

62 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), que 4 a definia como “a
técmoo—ptoﬁmomlmmmadawgtmdoasdmmebamdaedum—
o0 em vigor”, nio foi revogado pela nova lei (Lei 10.097/2000).

Isso ocorre porque nostamosdalndelnuoduqioao(]édngo(:ivnl
(LICC), em seu artigo 29, § 2°, “(...) a lei nova, que estabeleca disposigbes gerais
ou especiais a par das j4 existentes, ndo revoga nem modifica a lei anterior”.

Por outro lado, o artigo 61 do ECA estabeleceu uc'[ ]apm ao
trabalho dos adolescentes ¢ regulada por legislagio

posto nesta lei”. Qualquer possivel di entre as normas n3o ser
analisada 2 luz da hierarquia, ambas situam-se no mesmo plano .cormmldﬂn
rias. N3o houve, todavia, divergéncias a screm sanadas na aplicagio das leis. Alcn

n°10097/00£umanotmaapeaalqucmooonsohdzrasdxzou¢crdmmi
niio conflitando com as disposigdes constantes do ECA. Alids, toda

m:\;iodoEC‘Adcvcserfenatomandxweoomopar.'unct:ooamgoG° que
dupbsque ..] na interpretagio desta lei, levar-se-io em conta os fins sociais a
que scdmgc,uc:ngenaudobemcomum.oodlmmcdcvmmdmdwc

coletivos, ¢ a condigiio peculiar da crianga ¢ do adolescente como pessoas em
desenvolviment

0.

Sem diivida, o ideal seria que os de aprendizagem, obedecen-
doa um projeto Prmobmpanmmtodosm
escentes no tnbalho.scnio mnemmmtequahﬁados.aonm
profissionalizados. Essa formagdo, de acordo com o disposto no § 4, do
428 da CLT, acrescentado pela lei 10.097/00, caracterizou-se por atividades
wénwcpdum,mmdnmuo«gmmdnunmmﬁsdcmmplu:dadcpm—
gressiva.
Por cc.apmdmganéumproomodefomaﬁompm—
ﬁmomlaq:eo?cmnnmbmmomcnor. r prazo certo. Ela o qualifica para
uma colocagio no mercado de tra , desenvolve uma apeidio sem
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prejufzo de sua formagio escolar bisica ¢ mescla ensinamentos metédicos
cal concomitantemente com atividades priticas no préprio oficio es-
o

5.2. Da Profissionalizacio do Adolescente

Os estudos que, em geral, se fizeram sobre o trabalho do adolescente
costumam dar pouco espago A profissionalizagio, abordando, apenas, a aprendiza-
gunanprednafondcumpetspecuvammdobaLAmama&lhneoonmmu
nas normas autdnomas ¢ heterénomas sobre trabalho.'

Nesse sentido, Oris de Oliveira (1993) commtoutm normas jurfdi-
cas autdnomas ou heterdnomas sobre formagio técnico-p nal, sempre pas-
dvesdcaper&iqoammm.siobmunlegemcniolm em, portanto, que
xadoecumouuomodcloanquoproﬁmomlocq ue, ndo para ocupar
sempre um lugar fixo no processo de produgio, mscomumavcruuhdadeque
lhe permita isoomnnmcvclm wransformagbes tecnolégicas.

A profissionalizacio do adolescente foi tida pela Constituigio Fede-
ral de 88, gonmm:dnpmtonoamgoZZ?. mm

Art. 227. E dever da famflia, da sociedade e do Estado assegu-
rar 3 crianga ¢ ao adolescente, com absoluta prioridade, o direi-
0 gt:andi satide, :ul alimentagdo, A educagdo, a0 hﬁ:“ A
pro: zagio, a cultura, 2 20 respeito, a -
dﬁccimmﬁm&nﬂwemm&mbdlos

salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, -
;owol&laa,cru'dn}d:dceopm -

A aprendizagem como etapa da formagdo técnico-profissional,
quctcmananoonwunﬁoosdanmmeduqﬁocmbdbo ¢ um dos modos
pdosquasoadolaocmcxcducapanombalho'erdombalho nio para cle
como valor supremo, mas como instrumento de realizagio da pessoa humana.

Oris de Oliveira, a formagio wéenico-profissional foi inserida no campo
da educagio. Nesse sentido, 0 autor mencionou: '

Ensino téenico e profissional ¢ termo wiilizado em sentido lato
para designar o processo educarivo quando este implica, além de
uma formacio geral, estudos de cardter técnico ¢ a aquisigio de
conbecimentos ¢ aptiddes prdticas relativas ao exercicio de certas
profissdes em diversos setores da vida econdmica e social. Como

conseqiiéncia de seus objetivos extensos, o ensino técnico ¢ profissi-

W OLIVEIRA, Oris de. O Trshalbs Infanto-juvenii no Diveiss Brasileiro, 2. od. OIT, Beasi, 1993, p. $39.
1 hid.
* OLIVEIRA, Oris de. Op. cit, p. 533534,
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onal distingue-se da “formagdo profissional” que visa essencial-
méqu&qucbﬁaxﬂmeqzmm
espectficos necessdrios para @ ocupaglo de wm determinado em-
prego ou de sum grupo de empregos. O ensino técnico ¢ pro,
deverd constituir uma parte integrante do sistema de edu-
cagdo e, em face disso, uma atengdo particular deverd ser conceds-
da a seu valor cultural. Deverd exceder a simples preparagio para
omﬁwdcmlmmmdapmﬁsio.wmolycm
principal ¢ fazer com que o estudante adquira
mn&nmmmm%m dmr;:
juntamente com o ensino assegurar o
personalidade, do carder ¢ das faculdades de compreensito, de
Julgamento, de expressio ¢ de Fara sss0, seria conveni-
zueﬁ‘mromnu%a‘buml ml ﬁmprﬁnwnd
nil a especializagio inevitdvel ndo empecilho ao
Mwlvz::nwdrmmmwlu

Distinguem-se duas modalidades de aprendizagem, quanto a0 modo de
sua aquisigio: escolar ¢ empresarial. Esses dois adjetivos indicam os responsdveis
(csoola,anptm)cnio,somcnm,obcalondcscmlmmhlduphadadcdcu

xgemnmmmdx&rmmdombalbodoadolmmu—

oportunidade a que
do aprendiz-aluno ¢ do aprendiz-empregado.”
5.3. Formagio profissional

A aprendizagem, desde as corporagbes de oficio, tem sido estimulada por
todos os povos, pois por meio dela preservou-se, de uma geragio para outra, 0
conhoamcmodosd: ld\l‘cstcmknodesémlom pamuamn%
para a persecugio de postos de trabalho, visto que o desenvolvimento tecnol
exigiu dos trabalhadores a detengio da mais variada formagio profissional.

Possibilitar a0s adolescentes a profissionalizagio ¢ nio apenas o mero tra-
tamento assistencialista si investir no futuro brasileiro, uma vez que eles
fururamente serdo a economicamente ativa, que produzird as riquezas
necessdrias para o desenvolvimento sustencdvel.

A finalidade principal da aprendizagem € tornar apto o trabalhador a exer-
cer certa profissio, Pantanw,é&woumconmmapeanlcomombalhador A
apmdmmnniodmscroonﬁmdsdaoomumuﬁopmﬁuwml que tem
por objeto orientar o trabalhador na escolha de uma profissio.™

Por isso, de acordo com a Recomendagio n° 117 da OIT, a qual dispde
sobre a profissionalizagio do adolescente,

A formagio ndo ¢ um fim em si mesma, sendo meio de desenvol-
ver as aptidoes profissionais de uma pessoa, levando em considera-

7 Ihid., p. 534.
" MARTINS, Op. cit, p. $17.
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oo as possibilidades de ¢ visando ainda permitir-lhe
wmdempkwa&% wllnrmmlncmnuﬁ?-
resses ¢ aos da comunidade.

Asam.conclm-scqucaformaqioproﬁmomldomcnorépamdcpm—
grama de desenvolvimento da mio-de-obra. No Brasil, essa orientagio
nalsefn por meio das Escolas Profissionais ¢, especialmente, o ghamal

m Industrial (SENAI) eoSctw;onomlchprmdmgtm
Comemul (SENAC), que mantém cursos de aprendizagem.”

Ao comentar a aprendizagem em cursos do SENAI ou do SENAC, ou

ainda por esses érgios reconhecidos, Amauri Mascaro Nascimento™ assinalou:

Mommrmanculdommdom(&rmlvm

nal e Aprendizagem Industrial) ou do SENAC (. N

de onde 0 menor mora, estardo Iﬁmq:u

metddica de oficio. 7mbbnmwnm’¢mdo o menor
matriculado, pormmdoaupngador nas atividades comerci-
ais, aré a 34 série, em gindsio comercial.

Nas atividades industriais, a lei 5.274/67, impds a admissio compulsé-

ria, pelas empresas em geral, de um ndmero de trabalhadores menores de 18 anos,

:ﬂomfemraS%nemmpenoralMdoswqmdmdcp&ml,bamndo«no

:Lﬁmmdecmpmpdosqncmbdhcmmﬁmqbammpadvmmmombaﬂxo
menor.

A Portaria n° 43, de 1953, determinou que o contrato de aprendizagem
entre a empresa ¢ 0 menor aprendiz fosse nnjmenu:acmo.cmCamndc
Trabalho se procedesse A respectiva anotagio, condigio de validade juridica do
contrato.

Desse modo, o adolescente poderd ser contratado como aprendiz desde
os 14 (quatorze) até os 18 (dezoito) anos, pressupondo anotagio na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqliéncia do aprendiz A escola, caso

ndo haja condlufdo o ensino fundamental, ¢ inscrigiio em programa de aprendiza-
gem desenvolvido sob a orientagio de entidade ¢ cmfo téenico-
nal metédica, caso nio seja adotada a no pré-

prio emprego” (AMPE), modalidade na qual nio cnud:dcmmmandomfor
magbes tedricas para o aprendiz no processo, apenas a prépria empresa.

¥ O SENAI foi etiado pelo Decreto-Lei 4.048, de 22.01.42 ¢ o SENAC fai comtisuido pelo Decreto-
Lei B.621, de 10.01.46.

= NASCIMENTO, Amaani Mascao, Ciunse de Dirviso do Trabulbo, 13, od. Sto Pauloc Saraiva, 1997, p. 542
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Os artigos 62 ¢ 63 do ECA dispbem que essa formagio téenico-profissi-
onal assegurard condigbes para a realizagiio do ensino regular, compatfveis com o
desenvolvimento do adolescente, em hordrio adequado para o exercicio das
vidad

O artigo 68 do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, previu uma nova

modalidade de em ~ o Programa Social, aendoporbaxombalbo
educativo, sob a de entidade governamental ou nﬁom—
mental sem fins lucrativos, sem remuneragio pelo trabalho

A lei definiu o trabalho educativo como a atividade laboral em que as exigéncias

rchuvmaodmcnvolvmmmpcsoalcsoaaldocduandotﬁmpm—

dcxxandodam ue a remuneragio ou a participagio na

vtodndosp utos o objetivo educativo do progra-

mPomm.mupodcapmxdnngan COm OU SCM remunNeragio, Nio gera

vinculo empregaticio.

Pamdcdmaaamdntdzﬁodcmpmgommoadobmm

nessa nova apm\duagan,nmhom uc o programa espect

ﬁmmngumdonoConsdboM:mpddosD:ums':hCmnpedo

Adolescente, sendo indi a implantagdo do Conselho Municipal dos Di-
reitos da Crianga ¢ do ccnomumdplo.

Atualmente, a matéria de aprendizagem mrdom‘f?‘,xxxlﬂ
da Constitigiio Federal, alterado pela E.mcndaComu 20,de 15.12.1998;
pdosamgos429a432daCLT altcndnspdalun" 10.097, de 19.12.2000, que

amuo§7°ao Sdala6.036dc110590;mogo amgo80§l°do
artigo 405, os ¢ 437 da CLT', pelos artigos 62 a 65 da lei 8.069/90.
5.4. O menor aprendiz e a nova regulamentagio

Al 10.097, de 19.12,00, foi editada basicamente visando a trazer para o
corpo da Consolidagio das Leis do Trabalho preceitos constitucionais concernentes &
do menar, bem como disposighes esparsas q mdadcadu;iodohmnnoda
cdoAdobmm#kum&hnuahﬂxmunuﬁodo
amgoa"daCLT facilitando assim o seu conhecimento ¢ aplicagio pelos
do direito trabalhista. Dessa forma, o novo dispositivo alzuoua
artigos 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432c433da qucdnpun!umsobno

n'dadhodonmmhrdomwmmmownmdcnp«mdgn , revogando
ainda o artigo 80, 0 § 1. do artigo 405 ¢ os artigos 436 ¢ 437 da

Incorporou-se a faixa de 14 a 18 mosdcldadccomabrﬂ:‘rch
m dam trabalhista, salientando-se que somente seria
20§ tes dos 14 aos 16 anos na condigio de a deacordo
com o fixado na Emenda Constitucional n® 20 e consoli no novo texto do
artigo 403 da CLT.

O parigrafo tinico do artigo 403, proibiu o trabalho prejudicial A forma-
0 ¢ ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral ¢ social do adolescente. Garantiu
a supremacia da escola sobre 0 emqualquahlpdmc, assegurando hord-
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rio ¢ local de trabalho compativeis com a freqiiéncia escolar.
O artigo 428 do novo texto legal conceituou a aprendizagem, absorvendo

todas as normas constitucionais ¢ legais acima revistas, fazendo-o nos seguintes ter-
mos:

Art. 428. Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho
especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o
em rseoompmnmcnmgumaomnocdcqmtome
menor de dezoito anos, inscrito em programa de aprendizagem,

fomnéotéawomoml metédica, compativel com o seu
ammdo?&hg&nanmmawfmmaﬁo.

51°Avalndadcdomommdcapmdm$:mpmup6eanou
na Carteira de Trabalho ¢ Previdénca Social, matrfcula e
&mﬁ‘n&d&:&mawh,mmhmoondufdoom-
SiNO , € inscrigio em p. nndmﬁm
d&nvdvdombaomnnﬁodcmmnuhz:da r-
magio téenico-profissional metddica.
§2°Aom¢oornpmndlz.n!moond@omm&vorivd serd
garantido o salirio minimo hora.
§ 3¢ O contrato de aprendizagem ndo poderd ser estipulado
por mais de dois anos.
§ 4° A formagio técnico-profissional a que se refere o caput
deste artigo caracteriza-se por atividades tedricas ¢ préticas,
metodicamente organizadas em tarefas de complexidade pro-
gressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Assinale-se que o conceito de inserido no agpur do 428,
mmphﬁaamm&mmhnNhHmbmamumfmﬁ
c espeaial do contrato de aprendizagem, uma vez que se tratou de modalidade de
CONLrato a termo, com prazo nio a dois anos — pargrafo 3° do artigo 428 -
mmob)mdfaumtdqﬁambosammw
aﬁnnn&wapcdﬁco.gmnnndoodﬁ»—mhmhon-prﬁ&)r ¢ im-
pondo a prestagio de servigos cujo escopo € o de favorecer 2 aquisicio
pnﬁnomhumpdombaludornmdcl&cmmord:lsm
O § 1° do artigo ora analisado exigiu, ainda, como pressu de valida-
#qdoomm.mmamnﬁoem&rwndcTubdhom«:cmmhe
fiéncia 3 escola; exigiu ademais, a inscrigio em programa de ap m
dcsenvolwdowbaoncnugiodcmn&dc uahﬁcadacmfonmﬁonécnxo-nndmg:o-
ﬁmondmaédna.Amhrﬂadefademwmuliformﬁonémwpm—
fissional, como também i atividade profissionalizante propriamente dita.

As grandes inovagbes trazidas pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente,

*# SISTEMA *S" - SENAI (Sesvigo Nacional de Aprencizagem Industrial) « SENAC (Servigo Nacioaa!
de Apreadizagem Comercial) - SENAR (Servigo Nacional de Apreadizagens do Rural) — SENAT
(Servigo Nacional de Aprendizagem dos Transportes) .
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¢ consolidadas, residiram na inser¢io do conceito de aprendizagem na esfera
dalei trabalhista, posto uc,axécndo,uloonccitoscfniatocmciodcdecmc
pomriasdoMinmérioonnbalhocEmpngo.cmposi ilidade de que o con-
trato de aprendi s travasse entre o aprendiz ¢ 2 empresa diretamente ou por
intermédio de q entidade que oferecesse um “programa de aprendizagem”,
ndo necessariamente vinculada a0 sistema “S™

A aprendizagem deveria conter técnico-profissional, conforme
4 se viu ¢, por isso, materializar-se por meio de trabalho que sc fizesse por *[...]
atividades redricas ¢ priticas, metodicamente organizadas em tarcfas de complexi-
%pmgrmiu.dmmhidnnoambimud:mbalbo'@@doanigo‘i da

O préprio trabalho do aprendiz deveria, portanto, desenvolver-se por meio
de uma dinimica pedagogicamente orientada, sob o ponto de vista tedrico ¢ prd-
tico, conduzindo A aquisigio de um oficio ou de conhecimentos bdsicos gerais
pmomhlhoquﬂm

Ressalte-se que, a partir da publicagio da Emenda Constitucional n® 20,
Mmuhwﬂazomommﬁgadmaidadcmfnmmad?kﬁoaocm-
prego passou para 16 anos, com permissio para o ingresso com 14 anos, desde
que vinculado a um programa de aprendi Essa mudanga, embora represen-
tasse um avango social, nfio refletiu a reali nadgl&ox?doa%%m’gna

ior a0 que itwou a Organizagio Internacio rabalho X
aummm wmqlchg?ﬁuma' apenas refletiu as mudangas no sistema previdencidrio
nacional que extinguiu a aposentadoria por tempo de servigo ¢ instituiu idades
minimas para a consecugdo do beneficio previdencidrio: de sessenta anos para as
mulheres ¢ sessenta ¢ cinco para os

A Constituigio Federal de 88, no artigo 7°., XXX, ao proibir a diferenga
de saldrios, de exercicios de fungbes ¢ de critério de admissiio, por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil, derrogou tacitamente a disposicio contida no artigo 80,
da Consolidagiio das Leis do Trabalho, que dispunha ser devido 20 aprendiz meio
saldrio minimo regional durante a primeira metade da duragio mdxima prevista
pmoapta\dhzodomi\ooﬂdoc,naxgundameudc.pdomcmdois
tergos do salério mfnimo regional.

A lei 10,097/00 trouxe para o texto consolidado o dispositivo constituci-
onal, revogando expressamente o artigo 80 da CLT, conforme disposto no are. 3°.
ue dispds: “Sio revogados o art. 80, 0 § 1o do art. 405, os arts. 436 ¢ 437 da
&onsolidaﬂodnlxhdo'ﬁabdbo-(l’hapmvadapdoDecdenoSASZ.
de 1o de maio de 1943".

Ressalte-se ainda que o contrato de aprendizagem nio se aplicaria a todos
os trabalhos, devendo, para tanto, a atividade cstar inserida em constante
de portaria do Ministénio do Trabalho, que determinaria quais seriam as atividades
sujeitas a0 processo de aprendizagem.

Destaque-se também que, de acordo com o previsto no artigo 405, o

5 A Convenglio da OIT o*. 138 fixa, oo 15 anos & idade ménima para sdmissdo do mesor a0 trabalko,
com o objetivo ¢ garantir escolaridade blsica durante o perfodo de estudos.
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trabalho do menor, em geral, n3o poderia ser realizado em locais prejudiciais 2 sua
formagio, a0 seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral ¢ ¢ em hordrios ¢
loanqmniopcmmmaﬁeqﬁaimh. reafirmando as disposiges jd
constantes dos artigos 63 ¢ 67 do
Conforme assinalado anteriormente, havia duas formas de ;
umaaoolueoumanpmmd?dapnmem.oadolaamendxmuamom
escolas profissionais, fazendo estdgio em empresas; na segunda, houve uma rela-
¢30 anpma-empregzdo quando o adolescente foi submetido, no préprio em-
A dmg:m ial seria realizada quando, ofia
apren empresarial scria o offcio ou ocu-
pagdo, ndo existissem cursos em funcionamento ou, existindo, nio houvesse va-
ou curso na localidade. Nessas hipéreses, seria emitido certificado atestando o
bzhundoiang;mnfommaa prendizagem, nos termos do programa
PdoShNAl ENAC, SENAR ou SENAT, também conhecido como

Anovakgnlaqiomnmaobngmomdadcdemnmnqiodcapundmcs
em percentuais que variavam de cinco a quinze por cento ¢, acertadamente, esti-
pulou que esse deveria ser tomado com a cada estabelecimento, consoante
os artigos 429; 430; 431 da CLT.

O s o iy ey s oy
ueno porte, tori contratar a
7°PdegDeutmpo n°mc Lab:s;!!éll”)casoomm*:oom mcnosamgz
10 empregados (Decreto n® 8.622/46).
Damamaformamqucanovalcpshﬂomploumduacmpw
sas com a cota de aprendizagem, que nio mais se limita aos
industriais, de transporte, comunicagio ¢ foncfcnndulmﬂonalepﬂa
¢ do FGTS, reduzindo a aliquota para wnmmasosdeoonmuqio
de:pnmdizcs(S?" artigo 15 158036190

para a contratagio de izes ndo
focuova.pocs hammmudo. , também
o lado social das contratagbes porque elas possibilitaram aformaﬁod: mio-de-

obra num contingente de pessoas “Jm,namaomduvaa.mnnhnmmao
asmdeamno,m\sua plem

incipalmente de entos mais empobre-
cndosda uhqio dedaemprepgedequc entrar no mercado de
trabalho, o meuva.desdcqueeaipuhmo

usod:mcmdolopucoonuddosmauﬂcvadscadnpadoahmmlidabc
culmras Alémdancmdadcdcpmporcwfn:r instrumentalizagio voltndnpadx:
¢ questdes considerar o
i sy g ke ey et g
Scmddvuh.almquzhﬁo;io com elevagio ou recuperagio do ensi-
mbénoonmpunha-scmmon&ummmaalpanumformaﬁoplmaque
permitisse o acesso a0 mercado

A redagio dada ao artigo 431 da CLT, inovou a0 admitir a possibilidade
de a empresa terceirizar a obrigagio de contratar menor aprendiz. Ela possibilitou
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a ransferéncia dessa obrigagio para as entidades especificadas no artigo 430, II,
criando novo tipo de tereeirizagio legal, além daquelas que tratam do trabalho
tempordrio (lei n. 6.019/74), servigos de vigilincia (lei n. 7102/83), servigos de
conservagio ¢ limpeza, bem como a de servi iali ligados 4 atividade-
mciodotomador(Enun&don.%ldag?‘:m da Jurisprudéncia do TST).
Conseqlientemente, em caso de inadimplemento das obrigages por pare do
empregador, a entidade sem fins lucrativos encarregada da aprendizagem, a em-
presa tomadora dos servigos responderd subsidiariamente quanto iquelas obriga-
¢Oes,
cnb‘kg.::nmijomadadcmbalhoamdaan pelo aprendiz, ficou
ido, no artigo 432, que ela nio poderia ultrapassar a seis horas didrias,
vedando-se a prorrogacdo ¢ a compensagio de jornada. Entretanto, 0 § 1° permi-
tiu a inclusio de mais duas horas, se o aprendiz tivesse completado o ensino fun-
damental ¢ desde que nelas fossem computadas as horas destinadas 2 aprendiza-
gem tedrica.

Ao trabalhador adolescente também foi vedada a prorrogaciio, sendo pos-
sivel 0 acréscimo de duas horas, com posterior compensagio, ou até 0 médximo de
doze horas, por motivo de forga maior, com ressalva expressa de que seu trabalho
fosse imprescindivel a0 funcionamento do estabelecimento. Complementando
essas disposigbes, o artigo 63, do ECA, vinculou a formagiio ténico-profissional
a0s principios de tia de acesso e freqiiéncia obrigatéria a0 ensino regular, de
atividade compativel com o desenvolvimento do te ¢ hordrio especial
para o exercicio das atividades.

O contrato de aprendizagem, por ser caracterizado como contrato por
prazo determinado, extinguir-se-ia de formas: ao término de seu prazo, que
nio poderia ser superior a dois anos, ou quando o adolescente completasse 18
anos.

O artigo 433 deve ser interpretado amplamente, quanto 2 indenizagio
pela rescisio anteci dooonmmdcapmndig'zgem.pa;qmseapﬁqu.por
amlosia,oartigo 1 da CLI, fazendo incidir o aviso prévio ¢ a indenizago de
40% do FGTS, nos casos de despedida sem justa causa.

Os incisos do artigo 433, enumeraram as hipéteses de extingdo antecipa-
da do contrato de aprendizagem. Na hipétese prevista no inciso I - “falta disci-
plinar grave” -, convém ressaltar que, tendo em vista que a nova legi nio
disciplinou o que fosse falta , analogicamente deverdio ser apli as hipéte-
ses descritas no artigo 482, da CLT, que enumerou as causas de ocorréncia de justa
causa no decorrer da execugio do contrato de trabalho. A hipétese de desempe-

nho insuficiente j4 s¢ encontrava descrita no artigo 432, que ainda
zriyvubipéeuedeﬁ'eqﬁmdaaoumdca , como forma extintiva
contrato.

5086 1%c2". do artigo 432, revogadas pela Lei 10.097/00, dispusham: *§ 1. O aprendiz que falear
perderd o salirio dos dias em que se der 2 falea. § 2°. A falta refterada no cumprimento do dever de que

wrata esne anigo, ou falta de rizodvel aproveiumento, serd considerada justa caass para dispensa do
aprendiz”.
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Na ocorréncia de qualquer dessas hipéteses, ndo haveria a aplicagio do

dis tomudgo;;oﬂcﬁo.dafgquud;mmdnindgm&vﬁu

empregador ¢ pelo empregado decorrentes da rupeura antedi contra-
tosﬁmndosapmmdcmt:ﬁmdo.

E importante destacar que a nova legislagio, consolidando as alteragbes
que se processaram no instituto da aprendizagem, abriu novas possibilidades para
qmmjovmsa%qui;mapadm;iopaummmmmdodcmba!h::;{d:
permancgam, a fim de provocar uma ruptura no acesso apenas por meio
cagbes precdrias ¢ sem intuito de profissionalizagio.

Ressalte-se ainda que a profissionalizagio dos adolescentes € um dever,
ptcvismmarﬁngﬂ.dag\mnﬁdochaﬂ.qucfm.mmpﬁoﬁdﬁz.ndo
conjunta do Estado e da sociedade, a fim de garantir is criangas ¢ aos adolescentes,
cidadania plena.

Assim, as criangas ¢ os adolescentes s#o concebidos como pessoas plenas,
sujeitos de direitos ¢ obrigages ¢ 2 quem o Estado, a familia ¢ a sociedade devem
atender prioritariamente. Abandonou-se, portanto, a visio meramente
assistencialista que orientava os Cédigos de Menores de 1927 ¢ de 1979. Aquela
legislagio contemplava aspectos inerentes ao atendimento de criangas e adolescen-
tes carentes ou infratores, estabelecendo politica de assisténcia social ou de repres-
sdo em entidades correcionais. O concrito de cidadania que se quer implementar
¢ o de que esses brasileiros, em razio de sua condigio peculiar de pessoas em
dmamﬂvimw. devem ser atendidos, prioritariamente, em suas necessidades
também peculiares de cidadios.

5.5. Estégio

No tocante ao aprendiz-aluno, existem regras ias que disciplinam o
trabalho do adolescente nas insticui dcuuino.dimc:“daquduamlisadn
no capltulo da aprendizagem. Essa fase de aprendizado escolar € denominada de
E.n:po’c é regz pela lei 6.497/77 com mzdo da lei n° 8.859/94 ¢ decreto n®
87.497/82.

d‘: lei 6.49:/77 pa;ni(t’ieu o csdpode::dmnos vinmhdosE::stmra do
ensino de 3° superior), de 2° grau e ucagio especial. dispositivo
lcglvdopmgt‘;muahmumgumwmniaﬂadmcdcc&dﬂﬁvqﬂhda
a cursos vinculados A estrutura do ensino piblico ¢ particular nos nfveis superior,
profissionalizantes de 2° grau supletivo, a complementagio do ensino ¢ da apren-

O decreto 87.497, de 18.08.1982 entou a lei 6.494/77, estabele-
cendo as condiges para o desenvolvimento do estigio:

zfmdpomaﬁmngumaumwmnﬁ

superior ¢ profissionalizante de 2¢ grau e supletivo;
&)oaﬁgbaprnakr!m&&%bw
de ensino & quem cabe a decisio sobre a matéria;
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f)am]ufdtmdcdampdbluvcpnvdzpamprblo

2!%@7“%»' entre a instituigdo
ensino ¢ direito e privado
gmlwtd:w ; priblico e p para que

Arendidas essas quatros condigbes, inexistiria vinculo
empregaticio entre o adolescente atul.nm ¢ a pessoa juridica de direito piiblico ¢
concedente da oportunidade do estigio curricular. Seria assinado entre
ambos o termo de compromisso como comprovante exigivel pela autoridade
te da inexisténcia de vinculo empregaticio. A instituicio de ensino, a0
o estdgio, faria a sua inserg3o na programagio diddu
leocndoaeupborlm.duradoc'omadadompoammipo. que ndo poderia
r 2 um semestre letivo. Regulando também a sistemética de organiza-
qﬂo, onermqio, mpemsioeavalugodoecdgo Podmareoomnouemqo:de
agentes de integragio piblicos e privados entre o sistema de ensino e 0s setores de
, servigos, comunidade ¢ governo, mediante condigbes estabelecidas em
instrumento jurfdico adequado, conforme o artigo 7¢ do Decreto 87.497/82.%
Oris de Olvicira (1993) assinalou ainda que “[...] embora a aprendizagem
escolar possa realizar-s¢ unicamente na escola, ¢ sempre descjdvel que scja
complementada em empresas, em drgios da administragio piblica e de mmtm-

¢es de ensino”, ressalvando ainda que “as unidades, em q ueosﬁ:
dmnofcrcccr oond.lqﬁodcpmpomonu experiéncia pritica na de forma-

chio™.
No tocante i relagio ¢ se estabeleceu quando do aprendizado
por mcio do estigio, Omd:O 1993) explicou: *

Anhﬂoﬁﬂubm‘mdawumm

pela escola,

pel‘aadadcpdzz: wpnmdamagomm
gio se realiza. Nessas condigbes, a relagdo § urlubamom-
dante ¢ a entidade, que o recebe, nblde Na medida
mwombaﬂ»mliado Mﬁwdc&h%am

o0 acolhe, poderd ou de terceiro
ﬂmcq:: Juridica) mdem&c ou outra ﬁm

contraprestagio. Se o estdgio no se fizer dentro destes pardmetros,

néo vamente profissionalizante, dentro, de
:m i dadnfo ¢, s¢ ndo for obedecida a
forma (termo de compromisso), zado e passa a ser

* MORAES, Aatonio Carkes Flores de. Thehalbo do adolescente: provepis ¢ profisriomaiizacie, Belo Hori-
sonce: Del Rey, 1995, p. $4-55.

¥ OLIVEIRA, Oris. Op. cit. p. 535
* [bidem.
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O artigo 64 do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente permitiu, entre
dmcsmtomanosdcldadc.mnadgo rofissionalizante. Dispds o referido
artigo: Aoadolacmt:axéu(quamm)anosdexdadcéwcgundabolndcapm

Numzuoolandademuopewscmmwm o adolescente, nessa
faixa etdria, cursaria da 6* a 8* sénes do ensino ntal e inexistiriam as
condnobadcmmd:dcgodd?aedcacohndadc para inicio de uma aprendi-

dizegen, Bkl oot BAtdics ot & 38 B
apren uma pré-profissio cu seria a 0s
adoboazwpanamlhadcoﬂaooudcumnmdcﬁmnﬁo qu:mndo—
oscomocm:uenau,uumﬂ:osenommdcmbalhopfépmsnumoon;umode
atividades profissionais.”

No estdgio previsto no artigo 64 do ECA, o ento da “bolsa de
aprendizagem” nﬁom&aﬂum,mdodampombmdampmondco

cmigosccknmc.podcndo.por&n ser tido por terceira pessoa fisica ou
juridi

Seu guantum nio cstaria prefixado em Icl. cabcndo a entidade
pmﬁsaomlmu fixd-lo de comum acordo com a empresa.

5.6. O Menor Assistido

O decreto-lei n® 2.318, de 30.12.1986, ¢ seu to, decreto n®
94.338, dcl805 1987, trataram do Programa do Bom Menino, estabelecendo
obrigagio das com seis ou mais em admitirem menores entre
l2clsanosdc , com duragio de o limitada a quatro horas por dia,
artigo 4°. Fmobngatonedndzﬁoousomentemtmm Pelo fato de as empresas
nio cumprirem e nem haver sangiio pelo nio-cumprimento, tomou-se letra mor-

n‘u
O pardgrafo dnico do artigo 19, do decreto 2.318/86, previa o seguinte:

Considera-se menor assistido agquele que com idade de 12 a 18 anos,
encaminhado a empresa na forma estabelecida por este Decreto, esteja
prestands servigos, a titulo de bolsa de iniciagio ao trabalbo, ¢ freqiiéncia
mr@hm:@lﬂmdcl‘e?ﬂu O%Z’MM

que a iniciagio ao trabalbo cm'm;b, menor assisti
Ja.d:w@wbmncpmm oficio ou ocupagdo com-
Mmmowwdcdmnwbmwmﬂamcmkﬂnl desem-
penbadas em locass apropriades da empresa.

Os artigos 6° ¢ 7°, do decreto 94.338/87, previram as formas de organi-

¥ Glossirio da FormagSo Profissional, OIT, Formagio Pré.Profissional.
* MARTINS, Séngio Pinto.Op. cit., p. 519,
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zagdo, composigio, representagio ¢ cadastramento dos menores para a Bolsa de
Iniciagio do menor assistido,

O Programa do Bom Menino foi uma tentativa de implantar-se uma
mimﬁmdeapmdinganmxnddoamplommobiedvoaduﬁmm

De acordo com o artigo 13 do decreto 94.338/87, a bolsa de iniciagio
profissional a0 menor assistido ndo geraria vinculo empregaticio, salvo se, na pré-
tica, existissem os requisitos do artigo 3° da CLT. O inciso V, do artigo 8¢, do
Decreto mencionado acima, determinava que a cobertura do seguro com aciden-
tes pessoais seria apenas parcial, nio protegendo o menor inteiramente. Decorre
de estabelecer prazo para a duragio da iniciagio do trabalho do menor assistido,
podendo ensejar a ocorréncia de fraude e gerar, na pritica, o desemprego de um
trabalha, por isso, adulto.

O artigo 64 da lei 8.069/90 (ECA) estabeleceu que o adolescente menor
de 14 anos teria direito 2 bolsa de i com respaldo do Decreto-Lei n®
2.3181/86 que a criou. A duragio médxima da jornada de trabalho era prevista em
quatro horas sem vinculagio com a Previdéndia Social, pois ndo haveria recolhi-
mento do FGTS ou incidéncia da contribuigio previdencidria, conforme § 4°, do
artigo 4°, do referido Decreto-Lei. A bolsa de iniciagio ao trabalho deveria ser
paga até o 10° dia do més subseqilente ¢ no ser inferior & metade do saldrio
minimo, O adolescente teria ainda o dircito a 30 dias por ano de auséncia durante
o perfodo de férias escolares ou 2 pedido do menor nos exames finais, sem preju-
fzo 2 percepgio da bolsa.

Em 10 de maio de 1991, foi revogado o decreto 94.338/87, mas seus
efeitos foram restaurados pela Instituicio Normativa SNT/MTPS 6, de 30.08.91,
a qual, posteriormente, foi revogada pela Instrugio Normativa SNT 3/92. *

Ressalte-se que a de muitas empresas terem adotado o P
Bom Menino, no fim da de 80 ¢ inicio dos anos 90, a regulamentagio dos
programas de profissionalizagio para o menor, previstos na lei 8.069/90, até hoje
ndo ocorreu ¢, por causa disso, o programa deixou de ser aplicado.

6. CONSIDERACOES FINAIS

1- Verifica-se que, historicamente, as de protegdo a0 trabalho do
menor evolufram e, gradativamente, foram implementadas oondzu sua
pmteg?fmmiﬁo?:euldew&&mmmdaCdmcbm lescen-
te,a CLT, outros dispositivos legais, colocam a legislagio brasileira entre
uauismodcmasdomundo.m

Z-Eimpomntcrcsquucniobasuumalegdagio' moderna, editada,
muitas vezes, para atender interesses polfticos ¢ econdmicos, especialmente peran-

» [bid., p. 519-520.
* MORAES, Antbaio Carlos Flores de. op. cit., p. 44,
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te a comunidade internacional, pois existem muitas leis que, apesar de vigentes,
nio tém eficicia, porque niio atingem seus obj 'vu.Ac‘x.ddaéaqualmda
norma de produzir, no scio da coletividade, efeitos juridicos concretos ¢ sua ade-
quagio em face da realidade social por cla disciplinada ¢ se scus destinatirios cum-
rem, ou nio, os comandos juridicos dela emanados, ¢ se os aplicam ou nio.
rranto, além de uma legi moderna, € necessdrio que se criem mecanismos
ue a tornem visceralmente trazendo assim uma real protegio ao trabalho
menor.

3- Niio basta mudar as regras da aprendizagem, inserindo a obrigatoriedade
da formagio profissional nas escolas ou nas entidades sociais, se nio se
implementarem as condigbes intrinsecas de desenvolvimento ¢ de recur-
SOS para manter as criangas no sistema de ensino ¢ fora do mercado de trabalho.

4- A aprendizagem metédica na indstria ¢ no comércio atingiu apenas os

des centros, por meio de entidades profissionalizantes como o SENAI ¢ o
ENAC, mas enquanto nos grotdes deste imenso pafs jamais foi possivel dar
execugio ou tornar obrigatério o cumprimento da legislacio sobre 0 assunto. De
mododifemmnioosaiagon.comaobdptodedndcdnfomnﬁ:gmﬁsionﬂ
escolar, caso ndo sejam implementadas condi¢es tanto para o ionamento
desses cursos, quanto também para a fiscalizagio da freqiiéncia escolar pelas crian-
as ¢ adolescentes, por via daquda que, teoricamente, scria a mais simples das
solugbes: a melhoria das condigbes econdmico-financeiras de seus pais, Nio se
pode perder de vista que os adolescentes de hoje serfio os adultos, dos quais depen-
derd o imento econdmico ¢ social da nago,

5- O objetivo a ser alcangado deve ser o de assegurar As criangas e adoles-
centes um espago de cidadania. Nessa drdua tarefa, repita-se, ¢ importante a
conscicntizagao do desafio imposto, estabelecendo uma estreita cooperagio entre
as instituighes piiblicas ¢ a sociedade, de forma que se possa erradicar o trabalho
infantil em as suas formas,

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
AULETE, Caldas. Diciondrio Contempordneo da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de

Janeiro: Delra, v. |, 64.

BORGES, Maria do Carmo de Assumpgio. Relazdrio de pesquisa sobre o trabalho

do menor. Sio Paulo: jun. 1997. Disponivel em <http://www.um.br/direito/arti-

gos/m-carmo.com.br. Acesso em 09 out. 2001.

BRASIL. Consolidagio das Leis do Trabalbo. 28. ed. Sio Paulo: Saraiva, 2001.

Constituicio da Repiiblica Federativa do Brasil. Promulgada em 05 de

outubro de 1988, awalizada até a Emenda Constitucional, nimero 24, de

09.12.1999. 24. ed. Sio Paulo: Saraiva, 2000.

- Constiruigdo do Brasil ¢ Constituigbes Estrangeiras. Brasflia: Senado Fede-
1987.v. L.

= 987C'oml;wpb' do Brasil e Constituigbes Estrangeiras., Brasilia: Senado Fede-
1987. v.

166



|

Wikson Tarifa Lembi

DE PLACIDO E SILVA. Vacabuldrio Juridice. 2. ed. Rio de Janciro: Forense,
1967.v. 1 e 2.
DINIZ, Maria Helena. Diciondrio Juridico. Sio Paulo: Saraiva, 1998, v. 1 —4.
FONSECA. Ricardo Tadeu M da. Trabalho rural infanto-juvenil ¢ a dou-
trina da protegio in In: GIORDANI, Francisco Alberto da Motta Peixoto.
et.al. Direito do Tr Rural. Sio Paulo: LTr, 1998,
GOMES, Orlando. GOTTSCHALK, Elson Curso de Direito do Trabalho. 16.
ed. Rio de Janciro: Forense, 2000,
GRUNSPUN, Haim. O trabalho das criangas e dos adolescenzes. Sio Paulo: LTk,
2000,
MALLET, Estévio, ROBORTELLA, Luiz Carlos Amorim. Direito ¢ Processo do
Trabalko. Sio Paulo: LTr , 1996.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sio Paulo: Atlas, 1999.
MORAES, Anténio Carlos Flores de. Trabalho do adolescente: protegio ¢
ionali Belo Horizonte: Del Rey, 1995.

ASCIMENTO, Amauri Mascaro, Curso de Direito do Trabalbo. 13. ed. Sio
Paulo: Saraiva, 1997.
OLIVEIRA, Oris de. O Trabalbo Infanto-Juvenil no Direito Brasileiro. Trabalho
b L. 2. ed. OIT, Brasil: 1993,
P , Roberto B, Tratads de Direito do Trabalho. Sio Paulo: Revista dos Tri-
bunais, 1967.v. 1.
RUSSOMANO, Mozart Victor. Comentdrios @ Consolidagdo das Leis do Traba-
ho. Rio de Janciro: Forense,1997.v. 1 ¢ 2,
SUSSEKIND, Arnaldo. Direite Constitucional do Trabalbo. 2. od. Rio de Janci-
ro: Renovar, 2001.
SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas;
TEIXEIRA, Lima, Instituigdes de Direito do Trabalbo. 15. ed. Sio Paulo: LTr , v.
2, 1995.
UNICEE Situagio mundial da infincia. Brasilia: 1997.
ZAINAGHI, Domingos Sévio. Curso de Legislagdo Social. 5. ed. Sio Paulo: Atlas,
1999.

167






