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Esse trabalho estuda a necessidade de se discutir novamente a respeito
das condigbes impostas pela globalizagio, e as mudangas nos contra-
tos de trabalho e a fun¢io do Estado diante dessa nova realidade. Essa
experiéncia nao ¢ s¢ privilégio do Brasil, como se pode observar por
meio da legislagio comparada. A globalizagao ¢ apresentada como
uma realidade e nao como uma solugao. Talvez se deva repensar o
tempo presente, pois o individualismo jd demonstrou ser incapaz de
suprir as necessidades de coexisténcia. A terceirizagao ¢ a busca de se
concretizar uma parceria entre terceirizante e terceirizado, no qual
ambos tem como finalidade principal a produgio de bens e de servi-
gos, mas se analisar este processo como fator econémico e social,
percebe-se seu grande impacto nas relagoes trabalhistas. Como dado
juridico, contudo, nao tem ainda merecido o necessdrio e abrangente
tratamento normativo hdbil a assegurar que sua exigéncia nao confi-
gure um comprometimento frontal ao cardter progressista que sem-

pre foi inerente ao Direito do Trabalho
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